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COMPTE RENDU DE L’ENTREVUER
AVEC LA DIRECTION DE LINSERM
DU 25 JANVIER 88. -

Dans le cadre des rencontres régulidres, la Direction nous a regus le 25
Janvier 1988. Notre délégation étsit composée de D.LAGRANGE, A.BERTAULT et
J.ANDREANI et pour Vadminisiration, de Mr LAZAR, Mr DODET, Mme d4’ARGQOUGES.

Nous avons abordé la réunion sur les missions & PINSERM et fait part de nos
inquiétudes sur leurs évolutions, en particulier sur la difficulté de
concrétiser 'amélioration des soins grfice aux recherches de base et

clinique et la politique gouvernementale d’abaisser les cofits de sanié,

Bien gue dépassant la politique de Vorganisme, Mr LAZAR éiait assegz
d'accord sur nos préoccupations qu'il définit comme "Insuffisance du suivi
des recherches” et se propose d’en faire un thdme des réflexions qu’il doit
avoir prochainement avec Mme BARZACH. Tl esiime imporiant dfarriver & avoir
un bon outil pour faire une bonne évalustion qui pourrsit avoir force dans
les milieux concernés (es%entiellement praticiensa)}.

Nous lui avons transmis nos critiques sur les prdcédures et les débats du
Conseil Scientifique (Cf. C.R. dans le précédent SNTRS-INFO INSERM).

Sur ce sujet il estime que l'essentiel pour lui était d’avoir pu garder le
principe d'un rapport fait par les instances (CSS et CS) et non par umn
groupe d’experts. Aprés il a précisé qu'il ne fallasit pag mythifier ’écrit
final, et qu’en tant que direction, il s’appuiera sur ce gu’il lui semble
intéressant de retenir, qu'il n’est pas obligé de tout retenir. Il a done
éié impossible qu'il se positionne par rapport aux idées avancées.

Nous lui avons posé des questions sur les Unités Régionales de Technologie
Avancées. L’idée ne venant pas de lui, il ne pouvait nous préciser ce que
cela recouvrait, mais il a réexpliqué gu’il pensait que I'INSERM avait

besoin de services communs pour des technologies lourdes ou trés
sophistiquées au service des unités. Ceux-ci pourraient ne pas étre
qu’INSERM mais la Direction Générale ne semble pas envisager une implication
régionale comme cela est proposé par le Conseil Scientifique. Mr LAZAR voit
aussi dans ces services communs une possibilité d’amélioration de la
carriére des Ingénieurs en particulier. Sur les post-doc Européens, il a
éludé les problémes de fond : quid de tous les boursiers dans nos
laborstoires ?

Sa vision de l'emploi scientifique des chercheurs est la suivanie : une
intégration dans les cadre chercheur, t8t dans la carriére ; buis une
période de mobilité pour les chercheurs, et, en contrepartie, la possibilité
pour les laboratoires d’accueillir des européens en stage en étant clair deés
le départ qu’il ne faut pas envisager un recrutement a terme pour ceux-ci.

L'accord CNRS-INSERM vient d’8tre signé, il a été publié dans le SNTRS-INFO
INSERM envoyé aux militants. . .
Il reprend les types des laboratoires :

- Unités mixtes (UNI)

~ Unités Développement-Concertation (UDC)

- Unité Fédérées (UFG)

- Unités Affiliées (UAF).



Le Direcieur Général a beaucoup insisté sur le fait que ces lextes étaient
un compromis avec la direction du CNRS qui dans son comportement surtout
dans le sectsur Sciences de la vie a une vue étroite des intéréts de la
recherche en focalisant sur les structures ou les personnels CNRS.

Nous avons regretté que pour les demandes de créations et d’évaluations cela
soit la procédure CNRS qui sit prévalu en privilégiant P'avis des directions
bar rapport & 'avis des instances.

L’accord devrait servir de base mais il va étre important d'8tre vigilants
sur la phase concrétisation, en particulier les demandes d’affiliations qui
seront certainement assez nombreuses ainsi que sur le maintien des ITA dans )
leur affectation présentes et qu’il n'y ait pas des pressions externes sur

le voloniariat dans la mobilité. L’INSERM a pris des dispositions pour que

les CSS de printemps puissent examiner les demandes des groupes des
laboratoires CNRS. N

Dans un deuxiéme iemps nous avons abordé les problémes "Emploi-Formation-
Qualification”. Nous avons rappelé a la Direction Générale que la

suppression d’emplois d’ITA entraine des probiémes dans la vie des
laboratoires, ou survie, et de Plus bloque les promotions et les

pessibilités des mutations. .

Le manque de postes entraine un développement des ITA sur statut précaire
dont nous avons demandé le recensement. Aprés un premier refus, la Direction
Générale a reconnu gqu’elie avait tous les ¢élements permettant d’effectuer ce
recencement, mais elle ne s’est pas engagé formellement a nous en faire état,
Mr LAZAR s'’est par ailleurs félicité d’avoir pu mettre 100 postes aux

concours internes pour 1987 au lieu des 57 prévus initialement. Certes, les
ITA de I'INSERM ne devront pas, comme au CNRS, muter pour obtenir ia
reconnaissance de leur qualification. Ceries, le rapport postes/ITA

déclassés est meilleur & INSERM (12,5%), gqu’au CNRS (6%). Il n’en reste

pas moins que sur 800 déclagsés, 100 ITA seulement seront regus au concours
{ce qui, au vu de la précédente campagne, ne signifie méme pas que ces 100
ITA seront reclassés & leur bon niveau). De plus subsiste encore une
discrimination vie & vis des administratifs pour lesquels la proportion des

=

postes mis au concours est inférieure a celle des Ingénieurs et Techniciens.

Les problémes de mutations seront abordés au cours de la réunion de bilan
prévue fin février.

Comme & chaque rencontre, nous avons abordé le dossier Formation Permanente
qui est bloqué depuis 6 mois. Mr DODET 8e propose & nouveau d’attendre...

les conclusions du groupe de traveil du Conseil Scientifique (qui réfléchit -
sur ce th2me & l'occasion du Rapport de Conjoncture et Prospective).

Il n’y a toujours pas de projet concret concernant la définition des
missions du bureau de Formation Permanente, ni de celle de I'ensemble de la
DPAS (Département du Personnel et des Affaires Sociales), en partie a cause
du manque de postes d’administratifs selon Mr LAZAR.

Au sujet de la taxation de 150 F par dossier pour les concours Internes et
Externes, il nous a éié confirmé que cela s’appliquersit aussi & 'INSERM
dés ouverture des concours au titre de 88. Cela nous parait inadmissible
et, comme pour le CNRS dont la position semble reculer pour les concours
internes 87, nous devons faire réagir les personnels en faisant gigner
massivement la pétiticn.



B

Nous avons interrogé 'administration sur les calculs des possibilités
d’avancementi de classe ou d’échelon examinées par les CAP, et nous avons
découvert qu’ils prenaient référence sur un texte de loi général Fonction
Publique et non notre décret cadre qui était plus avantageux.

Il nous a annoncé qu’enfin il avait regu Vaccord du Ministre pour que les
Indemnités horaires et forfaitaires des administratifs scient au méme niveau
que celles du CNRS.

Par conire cetlie mesure s’accompagne de la possibilité de modulation.

Inutile d’insister sur la nécessité d'8tre vigilants et de réagir a toute
modulation. Nous avons demandé la trasparence sur les montanie normaux des
indemnités. Ceux-ci, ainsi que le montant des primes pour les Ingénieurs et
Techniciens, figurent désormais dans INSERM-ACTUALITES. ;

Dans l’snsemble il nous est apparu que la direction esaayait de sauvegarder
plutdt que d'impulser une politique pour l'organisme.
L S




