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SNTRS—CGT sl
25, rue de Chevreuse

921 400 ORSAY

Tel 3 69 O7 &0 13

SECTION NATIONALE INSERM

UNE RETOMBEE DE LA TITULARISATION POUR LES INFORMATICIENS :

LA "PRIME DE FONCTIONY

Un décret du 29 Avril 1971 attribues aux informaticiens de la
Fonction Fubligue une prime de fonction. Il s’appligue aux
informaticiens du CNRE comme a ceux de 17 IMSERM A partir de la
date de lsur titularisation.

Ce gul existe dans la Fonction FPubligue

Cette prime de fonction fut manifestement instaurée
pour compenser la taiblesse des salaires,
particuliérement sensible paour les informaticiens dans
la Fonction Publigue, par rapport au marcheé du travail.

Elle est applicable dans les services de traitement de
17information. Cette prime est différencidée suivant la
fonction exercée, eslle ecst limitée dans le temps {(puis
compensés par une “"prime de substitution®) : elle est
modulable individuellement.

FPour une application rapide et adaptée de ce décret & 17 INSERM

Ce décret ne fait référence qu’ aux personnels des
centres automatisss de traitement de 17 information,
advcune activité de réseaux nest prévus=.

Les personnels soussignés demandent 17 ouverture de
discussion avec les représentants des personnels pour
17 adaptation de ce décret & un organisme scientitigue,
afin de mettre sur pied son application rapide et
adaptée & 17 INSERM

NOM

FPRENOM SERVICE OU ' SIGNATURE
UNITE
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JURY DES ASSISTANTS INGENIEURS BAP 1

PRESIDENT TAMBOURIE PIERERE

GROUPE L GROU
Vice-Président FEINGOLD Nicsle Yice-Présidont CHARTROHN Gérard
MAURIN BLANCHET Maurics TSAPIS Andréas
ISSA Georges ANAGNASTOPOULOS Takis
KNEIF Beraard LAVALETTE Daniel
AFPLANAT Martine GUICHARD Josetts
FACHE Marie-Pierrs ASTIER GIN Marie-Thérése
GRQUPEZ
Vice-FPrésident SASPORTES Marilyns ¥i i DORE Joam-Fruacsis
DIVES Daniel i SAMUEL Jane-Lige
BOUCHET Pierre LAVAL JEANTER Anne-Marie
CLUZEAUD Francoise POMMIER Jacques
ETIEMELE jesnne APRAHAMIAN Marc
MARILLLIER Marcel RICHET Colette
GROUPE GROUPE S
Yice-Prégident ~ RAPPAPORY Lydie Yice-Président ERAIN Jeem-Didier
OQLSS0N Hiels POYARD Madeleins
PRENSIER Gérard CAU Pierre
JOSSINET jacques ROSTENE William
GAUTIER Marthe DERAPPE Christian
B2EDOUX Reymonde ARZI Mchammad

JURY DES ASSISTANTS IiNGENIEURS BAP 2

Président BONNET Alain
LE Monique
BURNOD Yves
COSTAGLIOLA Dominique
VALLEE Bernard

MALANDAIN André



JURY DES ASSISTANTS INGENIEURS BAP 3

PRESIDENT BESSON Jean-Marie

Vice Président GUILLAUMET Philipge
RIVOIRE Jacques
CANDELLE-CARDENQ Marie-Chiristine
BLANC Mireille
NAIOT Colette
FAVIER Francois

Vice-Président FRANCAL Daniel
BERTAULT Asnnick
TURQT Nicole
DOSTATNI Paulette
GRELLIER joel
BEL Michel

Yice Président CELSIS Pierre

' RETOURNA Miche!
NIJEAN Nicole
CHARTIER Liliane -
DELRUE Gérard
DEVILLIERS René

Vice-Président ROTSCEILD Csude
DERRIAUD France
PAMART-RBONFILS Fabienne
GALDIN Marie-Francs
LANTZ lean-Michel
EDQUARD Clsude



SNTRS-CGY
SECTION NATIONALE INSERM

ELECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE L'INSERM

Liste présentée par le SNIT.RS.-C.G.T.

Seule instance de décision de 1’INSERM comportant des élus du
personnel, le Conseil d'’Administration délibére sur tout ce qui

concerne les grandes options de 1°INSERM : son corientation, son
fonctionnement, son budget. Ce dernier est analysé giobalement et
dans ses éqguilibres : soutien de base sux unités, autorisation de

programmes, équipements lourds et mi-lourds, immobilier, Formation
Permanente, action sociale). Le CA examine également le rapport
d’activité du Directeur Général.

Les missions fixées zu Conseil d’Administration, sa composition
actuelle, représentent un progrés.

1] importe de l’'utiliser, en élisant des représentants du persoconnel
qui agiront pour que l’'évolution de 1’INSERM se fasse en cohérence
avec les besoins de recherche médicale et de santé, c’est & dire les
bescoins socisux du pays.

CHACUN D’ENTRE NOUS : ADMINISTRATIF, INGENIEUR OU TECHNICIEN EST
CONCEREE.

ORIENTATIONS DANGEREUSES :
A L'INSERM COMME POUR LES AUTRES ORGANISMES DE RECHERCHE

Depuis plusieurs mcis notre organisme comme l’ensemble des organismes
de recherche publique est sur la "sellette".

Les premiéres attaques sont d’ordre budgétaires en particulier les
budgets 86 et 87 sont en recession. Depuis 84 nous nous sommes opposés
aux pratiques d’annulations de crédits devenues courantes... En 87 il
est prévu d’amputer le fond de roulement de 1’INSERM de 30 % .

Elles ont ensuite porté sur les instances chargées de 1’évaluation des
leboratoires et des chercheurs (CSS et CS) en réduisant les
prérogatives des élus.

Mais d’autres réformes plus structurelles sont & craindre. Le projet
FOYER d’éclatement des organismes de recherche pour les rattacher a
1’université, présentait brutalement cet objectif. Mais d’autres
partisans d’'une remise en cause plus "douce" pourraient le
concrétiser en remettant en cause la notion d’organismes autonomes,
par le biais d’une redéfinition des modes de coopérations
{CNES/INSEBM CNRS/UNIVERSITE etc...) azinsi que celui du regroupement
ou des transferts de moyens (finasnciers mais aussi personnels).
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QUVYERTURE ET CCOPERATION DANS L UNITE ET LA PLURIDISCIPLINARITE

S’opposer a4 toute atteinte &8 1'unité des organismes de recherche ne
signifie pas que nous refuscns son évolution ; il v a d’sutres
propositions & faire pour améliorer la capacité de 1’INSERM a
répondre aux besoins du pays : & notre svis, il reste euncore a
définir les moyens de créer des liens nouvesux entre les milieux
scientifiques et l’ensemble des partenaires du domasine de la =zanté.

DES PROPOSITIONS COHERENTES

Le Conseil d'Administration ne doit pas étre une chambre
d’enregistrement. Au cours de la précédente mandsture, 17élu SNTRS-
CGT, en coordination avec 1'élu chercheur du SKNCS (avec lequel nous
gommes liés par un accord de concertatien), a fait de nombreuses
propositions, afin gque le Conseil d’Administration joue un réle
actif, par exemple

~ denner au rapport dactiviié du Directeur Général une
dimension plus prospective,

-~ coordination du Conseil d’Administration avec les
instances scientifigues, notamment pour les prebleémes de
valorisation,

- suivi régulier de ces dossiers de valorisation,

- politique plus dynamique de Formation Permanpnente.

~ vive protestation & chagque fois que des décisions ont été
prises sans consultation de la communsuté scientifique,
ou que le CA a été mis devant le fait accompli (Ex :
implantation d'un cyclotren médical & Caen, sans
environnement médical suffisant).

LA POLITIQUE DE L'RMPLOX SCIERTIFIQUE =a fzit l’objet de nombreuses
interventions de notre part. Déja touchdé par les blocages persistants
depuis 2 ans (sucun recrutement d’ITA en 85 et 86, blocage des
promotions...) il est directement attaqué par 1’insuffisance des
budgets 86 et 87 (les informations sur le budget 88 sont tout aussi
alarmantes)} ainsi que les mesures prises par le gouvernement.

Depuis plusieurs années la progression différenciée des créastions
d’emplois au détriement des postes 4’ITA et, depuis 87, pour ls lére
fois des suppressions de 43 emplois 47ITA, va sggraver les
déséquilibres existant déj& dans 1’organisation des équipes.
L’absence totale de créaticn d'emplei administratif entrave
copsidérablement le fonctionnement des laborstoires et des services.

Comment seront combliées les fonctions technigues laissées vacantes 7?7
La multiplication des TUC et le développement massif d'un "vivier" de
boursiers et autres hors statut pourrait préfigurer une remise en
cause fondamentale de la politique de 1’emploi scientifique. Ces
nouveaux hors—statut remplacent progressivement le recrutement
insuffisant d’ITA sur poste stable comme cela se fait sux Etats Unis

par exemple. C’est toute l’organisation du travail des équipes gui se
trouve remis en question.
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GERER DANS LA TRANSPARENCE, EN FONCTION DES BESOINS SOCIAUX

La participation active et critique de l’ensemble des personnels,
n’est pas seulement une aspirastion grandissante, c’est aussi, par
1’appel aux compétences de chacun, une composante de l'efficacité.

Elire dans un conseil d’Administration comme celui de 1’INSERM, (au
cB8té des représentants des ministéres, du monde économique et social,
de personnalités scientifiques) des représentants du personnel gqui se
sont investis dans un syndicalisme dynamique, c’est envoyer des
représentants gqgui sont porteurs des problémes qui sont vécus dans les
laborstoires

— sugmentation des cofits des recherches nouvelles (la
biologie <cellulsire et moléculaire : surcout de 40 &
50 %),

- développement de nouvelles technologies (emploi
d’'éqguipements cofiteux et sophistiqués : RMN, Cytométrie
de flux...)

- vieillissement du parc des équipements mi-lourds (la
moitié des microscopes électroniques de 1'INSERM a plus
de 10 ans),

— informetique : retard considérable de 1’INSERM,

~ possibilités de velorisation qui n’aboutissent pas.

NOS REPRESENTANTS SE DETERMINERONT EN FONCTION DES BESQINS DE LA
RECHERCHE. ILS PARTICIPERONT A UNE GESTION ACTIVE DE L’INSERM,
APFUYES PAR UN PIALOGUE PERMANENT AVEC TOUS CEUX QUI METTENT LEUR
THAVAIL AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT D’'UNE RECHERCHE MEDICALE AXEE SUR
LES BESOIKNS SOCIAUX.

VOTEZ POUR LA LISTE PRESENTEE PAR LE SNTRS-CGT

1 ~Annick BERTAULT AARZ MONTROUGE 4 - Joseph ANDREANI TR3 SIEGE
2 -J.Pierre PIAU IEZ2 COCHIN 5 - J.Pierre ESTEVE IRZ2 TOULOUSE

3 ~Annie SCHMAUSS SAR3 SALPETRIERE 6 - Lucienne BRIGANT IR1 PARIS

(sans rature, ni panachage)
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Des difficultés inhérentes 2 vos conditions de vie et de travail rendent-
elles alatoire le réglement régulier de votre cotisation syndicale ?

Vous disposez du Prélévement Automatique des Cotisations - le P.A.C. -

- En toute circonstance, vous restez maitre de votre décision pulsque vous
pouvez faire rejeter -~en cas de désaccord- l'avis de prélévement par votre
bargue ou par le CCP. ' '

- Vous vous facilitez la vie : pas de chéque 2 adresser au-syndicat. Pas d'o-
bligation de passer 3 votre banque ou aux CCP pour modifier le mentant de
votre cotisation. Aucun frais de prélévement. Aucune situation d'impayée (en
cas de découvert bancaire, c'est le compte du syndicat qui est d8bité).

Par cet acte volontaire, vous assurez la régularité de votre adhésion et de
votre cotisation, une gestion moderne et efficace des fords par le syndicat,

A YOUS COMPTEZ PARMI LES ADHERENTS
AU PRELEVEMENT AUTOMATIQUE DES COTISATIONS...




