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QUEL SERA LE-NOUVEAU TRAITEVENT DES COLLA3O-
RATEURS TECHNIQUES ?

A la suite de l'action reveniicative menée en Hcvembre Dar
les salariés unis dans la C.G.%., le lilnisire des Finances dut procedex
3 un rajustement des salaires et traitements, dont les modulités furent
publides duns le J,0,. du 3I Décembre 1947 et explicitdes dens les J.0. Ces
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trae donc. Pour Févricr, nous toucherons dcnc la pale calculée dtapiés
le nouveau tauX, plus un rappel pour le mois de Janvicr ¢éduction faite
des I.500 Frs déja regus, Un rappel analogue pour décemhre nous IJEYA VEX~
sé sépurément, son expédition no dépendant pes des services du CoaNeR.Sa

Lc porsonnel techmigue, non contractucl, du C,N,D.S, sc di=
_vise en trois zrandes catégories: les ouvriers, les aides~techniques, les
ingfnicurs, vy

QUVRIERS % INCENTIEURS ~

Paur celculer leur nouveau salalre hrut, il suffit de mul-
tiplier le coefficient par le salairc de hase qui maintenant est de 65,90
(au licu de 43,40), d'ajouter eau résultat I733 Frs {priuc horaire dc IO
frs pour I73 heuTes par nois)., = BEx,: Un in~Cnicur-au coeffTicient 400
qura un selaire hrut de : 400 ruleiplié par 65,90 # 1,733 = 28,083 Frs,

QEEES-TECHNIQUES & CONTREMRITRES -

’ ‘Dins le cas ob.l'intércssé est classé au coefficient mini~

mm de sa catégoric, le calcul restc le mfme que pour lcs ingénicurs €t~
ouvriers, Dins lus autres cas, il faub procéder & l'applicaticn d'unc ré-
zle de trois dc la maniére suivantc: 3 1ltintérieur de chumque catégoric,
Te salaire le plus élevé, correspondant eu coefficient maximum de cette
catégoric, sera. égal cu salaire minimum de ‘a cabizoric augmentd de 18%.
Pour 1lco coefficients intcrmédiaires on apollique une régle de trolis, :
Bx,: = Un techricien Icr échelon u un coeificicnt variant entre £25 ot 250

Donc zvec 16 coecfficient 225 scn salulre brut sera de

225 x 65,90 # 1.733 = 16,550 Frs.
hvec 1o duofiieliba® fE€D on-edrg s* . . e
225 x 65,90 & 225 X 65,50 x 0,18 + I.733 - 14,827 + 2.669
$ 1,733 =~ 19,229 Fis. .

Pour unec Gifférence de coefficient de : 250 = 225 = 25 points
on %%ra.donc une différence de salaire de 3 I7.496 - 14,827 =
2.6 - 2
donc un point correspond &: :a_‘_?_'g%‘._?_ = 106,80 Frs.
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Par conséquent, un techniclen Ter schelon su coefficient
235, pa: exemple, ayant donc IO points de plus guc le mi=
nirum 2er. un salaire brut de &
285 x €,90 & 10 x 106,84 I.733 = 17,628 frs. '
Te tablcau suivant donne les chiTfres obtenus de cettc ma-
niére pour quelgues catdgor ies~pilotes
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fCoeff, . Lubozantin ¢ Aidu=Technique i Arent de Liboe =%
sminimam 3 39 g.096 ¢ I75 I1.532 ; 196 12,916 =
emesimom 2 IS5 10,497 s+ 1995 13,608 : 221 15,241 =+
3 Echhnicien I%&gh.lon? 2% &chelon . 3¢ écholon ;|
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tminimum ¢ 225 14, 837 : 953 Ie.873 ¢ 291 19,177 =
“mex imun ¢ 220 I7,49¢ « 278 19,674 ¢ 326 22,62 1
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Note : &) Il convicnt d'rjouter la prime de 1,733 Frs pour
- aveoir lc salairce brut. P 3
b) Pour le« province, appliquer au salalrc dc vosc et
aux I,733 Frs les abattementéd dc zone habhitucla,

Le_hon procédé pour toucher sa paic rapidement sens dérangerentst utils

©5 it compte chéque-postal ¢t s¢ faire edresselr 1le¢ mandat au lieu de
rava
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LE C.G,%, CONUINUE ~ NOTRE SYNDICAT EST REFORUE -

Le Vendredi, I3 Février, sfest tenue 1'Asscmblée générale
constitutive de notre syndicat, Lu séancc futb présidéc pgar neotre cama-~
rade Clauaine MORGAW {Insuvitut Fouxnicr) assistée d¥ALDXANDRE (collegc
de Fronoo) 6t dc Siwcnc ROCHE (Musée de 1'Home ) s Avaient également
pris place cu bursau, Paul DELANOUE, secrétaire de la Fédération de 1°
Edusutbion Nationule, et Anaré LANGEVIN, 1oprésentent lc¢ Syndicat™de A

Faseignement Supérisur et la Rechcrcehc Sciengifique Tans un bril~
¥ Exposeé TeF oh i rade i kBUBe Bhe s A nande de Te5%er fous unis au
L ]

sein dc¢ la C,G.T, "Dc nombreux m.mbrcs, nous dit-il, qui tout dtaborxd

¢ pensalent & la quitter, y rectent cependant. Clust parce que la grands
centrale ouvriére groupe l'immensc majorité des syndiqués sans distince
tvion Gfopinicns ou de croyanccs. La meille ure preuve en e€st quta tout
moment les scissionniztcs ont cu la poseihilité d'exposcr lcur point
de vuc ct de lc défendre. Clest justement parce quc la C.G.Ts CST WE
organisation démocratique, qu'une qucstion dc la-gravité de cells qui
fut counlevds lore du référendum orgenisé par 1e bureau du "syndicat
Chcvallisnr®, nc piut &rc tranchéc qutaprés discussion ¢n Aegcmbléc
Genérale, Mais pcu importc la démocratic aux scissionnistca; ile ont
un tcut autre objectif: cc qui comptic pour €uX, otest de briscr ltunité
¢es salaridéds, pour les mebtrc hors Atdtat de dAfendre lcurs légitimes
revendications. ILs mecomplisscnt leur vilainc besogne a l'instigation
de personnalitéds qui n'ont rien a voir avce lc. syndicalismc ¢t qui y
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veulent 1tutiliscr & des fins nolitiques™,

notre camaradc demandc
tintéricur de la
rer le triomphc d¢ lcurs justes roven-

BEn conclusion,
ge regrouper a l
pour assil

syndicat dec
a. décidé de l'ahandonner,
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A tous les mefithres du
¢,G.7. pulcque le burcau

dications, Le cumarade Delenoue est longuement applaudi et le camarade

KORACH (labo de Microanalyse)
1lgs grandes 1lignes
cat., La présidentec-de

prcnd

de 1l'exposé qu’il
séancc procéde ensuite a la lecture de ndoa3 nouvoaux

alors 1la parcle. On lira per ailleurs
fit do la situation dc notre syndi-

statuts, que nous commniquerons dens lc plus hrcf daélal possible & tous
nos camarades afin qu'ils cn prennent connaiSsancc individucllcnont ¢t

qu'ils puisscnt ¥ apportcr, s

'ils 1l¢
iors dtunc asscmbléc ginérale cxtroordinairc qui scra couvog

jugent bor, quolaucs modiflcatlions
udec ultéricu~

rement, Ces statuts sont adoptés & 1tynanimité, Unec inkorvention de

BRESSON tentant de justifier
c2s
a salstence,

buicau
ascerctaire général
Scorétaires adjolnus:

plus haut.. Le

Trésgrier: .
Présoriec~hd joinb:
Aasgsseurs:

T.¢ camarade trésoriér propose de fixcr comme suib

des cotisations ¢

8ulaire brut annuel jusqu
" n L]

"

'4 200,000

L n

BRESSON feit slors remarquer quc 1os
Syndicat €t
dc 1'assistance sec léve ¢t demande

ront 16 reliquat de la Calsss du
asou", Immédiatcment, une personnc
que chaque adhérent fassc un effort

de 200 & 300,000 Fra 3
au dessus de 300,000 Frsg

1c référendum n’cnldve ricn nox falts énone~

rr KORLCH et provoquée seulement des ripostes indignies de toute 11

Un_huxeau\provisoirg‘cst

taches urgentes jusqu'a la procheine gstemblée dont il
I st ainsl compose

Zlu ungnikcmeny poul glocolpgr dCs
a &t quasvion

RLSCH (Lahoratoire dc Microanalyse)
¥nriznne KOPP [Institut Fourader
PORER {Laborebtolre de T il vie)

 ALE¥ANDRE (Congsze de France)

ALGARD éI?StibLt Maroy} )
ARG TR Insiitut dYAstrophygique

DHR TS TEnat T80t au H.diun)

Simone ROCHE (Musée de 1Y Hoimme )

1e montant

30 Frs par mols
40 FZ'S u n
50 Feg " ®

Fra 3

scissionnistcs garde-

guc "nous niaurons pas un

proportionné & ses moyens efin de

garnir dés & présont, la onlssc vida dc notroc syndicat, Preposision ac=

oucillic avee enthousimsmec Gt 4 la fin ¢ _
I,7I0 Fre ainsi recucillis en sus 4dcs cobisations,

ATEXANDRE totalisc

Prouve dclatentc dc 1'ardeur qui anime tous ncs
syndicat vivant ¢t actif,
tous les mcombres

1onté d¢ formcr .un 3
Aprés avair rcmcrcid

de la réunion, lo camarade:
ccmerades ¢t dc lcur vo=

préscnts a ccttc av-

scmblée, la présidcntc 1leve ie séanco,
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VISITE DE NOTRE EUREAU
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hussitdt élu, notre

Burcaun Syndical s

SYNDICAL A LA'DIREGTION DU C.N.ReSs

g - - ) P

'ost mis au travail

pour hAter le xégliment des problémes qul intércsscnt particulircment

le personnel technique du C,NeReSe

oof
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Lcs I¢ e I7 Févricr, une dé&légation du Bauxcau étalt rGeus
successivement par M. EISSIER, Directeur du C.N,R.,S,, TERROINE, ocharg:
dc précidcr a 1'§laboindion du statut du Centre, ¢t JAMATI, aous—dire?-
tour. In réponsc aux qustions posées, un vaste tour dthorizon & pPCIM.S8
de fairc le point dcs uestions dlactualité, teclles que la situation ces
collaboratcurs techniges, la »5union de 1o commission de¢ rcclasscmeny
et lc statut du C.N.R.§ E 5
- - e ‘el e & 3 8 £ w Clom
21té de mecttre %&E Qﬁmaﬁ% %%tgﬁlia“a9§3r¥%3%2%%3nlﬁxi§ gn%ugn %cnggigan
rorateurs ¢t contraciues effcctuant le méme trevail ¢t touchant actuc -
leuent dcs trulitements cippéronvs. Ile ont été particuliércment hourcux

4c v%;r Mopsisur le Direvtery cu C.N.R .. 8lkr au deyant de leurs IGVGEP
dicotions a co sujet €t souligncr son desir d'un reglement rapide quc¢ do=-

vra coneacrer 1¢ satubt gui vicndra prochainement en discussion,

BEn cs qul concerns cc dcrnicr, M. TERROINE a mis notre Bue
reau au courant dcs trasaux préparetoircs en vuc do la constitution d'unc
commiszion, composéc das roprésentants dc toutcs lcs catégorics ¢t admi~
nistrations intércssées! qui scre chargéc d'élaborer et dc préscntcr un
preict dc statut. Il s'aeit dc régicementer la situation de tous lcs pcr=
sonncls dépondant du Ceatrc ¢t lc fonctionnemint des différcnts scrvlices
¢t laboratoires. Osuvre dtautant plus urgentc qu'ells conditionnc lcs
travaux dc 1o commiselon de reclasscement, dont nous a cntrectenu Monsicur

JAVMATI,

3 En réeamé, promicrs onntacts fruetucux qui permettent df
espérer une solution ravorable des problémes qui préoccupent a justc ti-
tre’ tous lcs personnels tecchniques du C.NeR.S.
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POUR UN SYNDICAT C.G.T, DYNAMIQUS ET VERITABLEMENT INDEPENDANT
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(Rapport préscnté & notre LAssemblée Constitutive)

Intervenant & la suite du cemnrade DELANOUE, Sceritoire
dc la F,I.N., notr¢ camarade KORACH & feit le point de la situation et
exposé les cobjcetifs que se proposc nctre syndlcat,

Les munesuvres des scissionnistcs

Les mentes qui ont abouti & la scission ont Cté préparées

de longu¢ main par ccrtains éléments animés d'une haine partisane & 17
égard do la grande C.G.T. Ctest ce que démpntrc notre camarade en stap-
puyant sur dcs falts précis

~ attitnde anti~cégdtiste qu Purcau, dans, lcguel gidgeaient ind@ment
des‘pcrsonncs ayant dénissione du syndicat aes %fautomne ou n'gyant pas
payé les cotisetions du dérnicy trimestrc de I947; fults que.le Rureau
a dissimulé suz membrcs du Gonseil Syntuical] -

~ ahug de pouveir dc Brosson, scerétaire adjoint, Srofitant de 8s¢8
visitcs & cerbaincs scetions syndicales pour y tenir des propos hostiles

& la GoGTs;
ol
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- organisation du référendum pour ou contre la CaG,Te confide préci-
sémcnt & Bresson ¢t aux dcuxX personnos précitées, st a4 cux seculsy

~ Tentatives d'étouffer la voix des scctlons ¢t déléguds do section
favorablcs au meinticn de 1l'unité syndicale;

- Bnfin, décision unilatérelc de M, CHEVALLIER, secrétaire général,
annongant ggc,lc syndicot quittait la C.G.T. sans convocation d'une
Asgembléc “nérale, sculc qualifide pour détcrmincer lloricntetion syndi-
cale

’ Ltoratcur souligne que ce roferendum a été congu dc Tagon 2
fairc glisser 1¢ Synaicot dans lcs bras des dlviscurs de 'Jorce Ouvrisxe"
gans quc 1ca adhérente aicnt eu la possibilité dc sc prononcer sur coitie
éventualité, o

"Jous rcfusons, quant & nous, de nous rcndrc comnlices de
ccttc scission, véritablec crimc gontrc la cousc syndicnle "effirme notrc
camarode, qui s'attochc ecnsuitc & dimontcr lc méecanismc por lequel lc Bu~
reon du "Syndicat Chcvallicr® o pu délibérément passcr par dessus lo t€-
tc des adhérents, représcntés par 1'Asscmblée Générale,

ILcs organismcs dircetcurs de ce Spnuicat (Tonsil Srndical
6t Bureau) n'étalent, ni 1tun ni ltautrc, ¢lus prr 1'cnmsowble des adhé-
rents qui n'avaicnt donc aucun moycn dc contrfle c¢flficacca :

Avent lcs Asscmhlées @én“rales, le Bureau ne Jvecalt pas uti-
16 dc tronsmcttre aux sections syndicelcs les rapports présentés, afin quo
les adhérents puisscnt les discutere :

__ Ainsi tout contribuait 4 rcrdre le "Synaicat Chcvallicr™
sussi antidémocratique que possibleg "ious soames décidfs & prendrec lc
contre=-pied de¢ tellcs méthodes "s¥écrie l'orateur,

‘ Conmentent les statuts préecntés & 1'Agscmbléc Génsrale Cons~

%i&gg%vs, no tre camarade en souligne 1t caractérc véritablement démocra-

~ Blection du Conscil Syndical par L'Assemblée Générgle; ;

-~ Discussion obligatoirec des rapports du Burgau par les sections syn-
dicales, avant la tenue des Assehblées Géneralss;

~ Création dfun Conseil Syndicul Blargli avce représcntation des sce-
tions proportlonnelles & leur effcctif;

~ Bdition ¢iun Bulletin syndical permettant de tenir les adhérents au
courant de 1'metivité du Synaicat ¢t de donner tcus renseigncmonts utiles.
HOS_EEVENDICRTIDHS e e e s :
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Le rapportcur aborde ensuite le probléme des revendicetions,
dont plusicurs attcndent leur solution depuis Janvier 1947,
T%) - Contractucls =~ Cctte catégeric a binéficié réccmment de certaincs
anéliorations de traitements dfcs & l'action dc 17
?nion G?nérale des Fédérations de Fonctionnoircs
CeGaTi)e
Cepcndant, 31 leés contractuels du C.N.R.S. ont &té ratto-
chés aux fonctionnaires, ils ne figurent pas encorc dans le tableau de
reclassement de la Fonction Publique et lcur parifé rar repport aux au-
trcs catégories de fonecticnneires ne sont pas encore établics, Nntre ayne
dicat dsvra donc prendre tous centacts utilcs avee la Commission des
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Convractucls de 1'U.GF.F. et vsiller & éviter tout déclasscment de noe

cmarades entrant dnng catte cahEgoric.

2°) = Colluborateurs ‘cchniquise.= Duns cg domalks , lc Synaicat Chevallier
n feit e preuve de son incurie sobale, Il a Taslu que ct goit un sunglu
cdhérent qui attire, on Mol I947, llattention du Bureuu sur cette cate=
gorie purticuliZrcment défavorisse, Leu premidrcs démarches ont €4¢ rc-
trdbes jusquta l'automne suivant, Enfin, Jusqu'a ces derniéres scmalnes, - .
ruonnc domarche nlavaii €48 tentés aupreés du Ministrc des Filnances pour
obtenir son accord su sujet ds 1'indemnité de 80% doutinée & compenser
lecs indgalités de traitement entr¢ collaborateurs ¢t contractucls decpuis
1c Tor dunvier 1S47. O sura le tfche de notre syndicat de déployer tous
scs cfforts en vue Adlaboutir repidem.nt daps ca domaine,

3°) = Statut du C.N.R.5. = Les xoprésentants de nogre Syndicat au scin de
1a colilEsion du statut devrent nosamment intervenir en vue dfobtenir 1°
anifice.ticn doo différontes catégoriss, sclon le princips: A travail
égel, salairc égmal",

Notre camarade conclubt en appclant toutes les honnes volons
tés & "Fairs un Syndicat actif, fait pour servir les adhérents, non pour
s'cn serviz®, :

"NEUTR! LITE" QUAND TU NOUS TIFNS,,.

Tis €teicntneutrct", MM, les scissionnistes du Syndicat
Chgvallicr, Bst-ce pour cela qu'ils envolent muintenant des circulaires
& en~t&te "Forcc OQuvriére" signfcs du Bureau €t dont le style imagé et
- hélust 1'vrthographc = poricniyllspereinte dc-Ll'honorakle Brusscn, 1t
actif Civiscur en chef? Mais guc prn~
sent de cettc adnésion sans tambour
ni tronpette & "Fores Ouvrisre",
les adhércnte qui n'ont en sucunc
fagon, &té consultés? e
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PUTLATIN D¢ADHESION

Je declare adhércr ou cynuicat Noaw-
tional deg Pcrsonnels Techniques du
C.Naﬂgs. (C'G.T.}.
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