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Frlons CLYS

( COMITE LOCAUX D'HYGIENE ET SECURITE )

Ce scrutin se caractérise par ume grande diversité dans les résultats d'une
ADR 3 1'autre puisque le score du SNTRS oscile dans une fourchette de 78,5 %
3 Lille a 8 § @ Nice. La participation a &té relativement bonne : 65,5 % pour
le collége ITA. D'une facon générale nos scores varient en fonction de 1'ac-
tivité de nos sections. La moyenne de nos scores en Région Parisienne est de
28,2 % et de 36,4 % en Province, ce qui donne une moyenne générale de 31,1 %.
Bien que ce scrutin sur sigle syndical et non' sur liste nous soit particu-
liérement défavorable en raison de la campagne anti CGT menée par les médias,
le Bureau INSERM estime que ce résultat est préoccupant. Il est certes diffi-
cile de comparer ce scrutin a un autre, du fait qu'il est le premier en son
genre ; nos résultats dans les élections les plus récentes vont de 38,5 % pour
les CAP 3 27,8 % au CA et au C.S.

Cependant, nous ne pouvons en rester a ce constat : le score du SNIRS notamment
a soulevé beaucoup d'interrogations au Bureau INSERM.

De plus la différence de score du SNIRS d'une ADR 3 1'autre doit nous amener
d analyser les résultats ADR par ADR : le Bureau INSERM propose aux sectiomns
de le faire en croisant plusieurs €léments : les thématigues et problémes
scientifiques rencontrés par les unités (fermeture, renouvellement mandats

de Directeurs etc...) 1'évolution des catégories &'ITA (problémes de quali-
fication ou déqualification rencontrés ; problémes de mutation).

Nous vous proposons sur ce dernier point d'efféctuer un travail a partir des °
listes &lectoratles : répartition des ITA par catégorie. A partir de ces
elénents et de tous les autres possibles (problémes de financement, mangue de
postes par ex.) chaque section devrait analyser son activité, son expression
d 1'égard des ITA en fonction de leurs préoccupations.

Ce travail devrait nous servir également pour les élections aux Conseils
Scientifiques Reégionaux INSERM : nous devons &tre 3 méme de mieux saisir la
réalité de chaque Région.

I1 y a de réelles possibilités pour le SNTRS-CGT @ 1'INSERM : le nombre de
Voix que nous faisons est trés supérieur au nombre de syndiqués. Nous pouvons:
encore gagner en audience et en adhésions. Le Bureau INSERM propose un plan
de travail pour essayer de combler les vides syndicaux : il y a des implan-
tations INSERM & Paris et en Province ol la CGT n'apparait que trés rarement,
voire jamais. I1 nous faut mettre en place un suivi régulier et réunir toutes
les conditions pour créer des sections dans ces endroits et améliorer notre
activité au jour le jour dans les autres.

Nous avons d'ores ef~dé€ja pris une initiative sur GRENOBLE. Partout ol c'est
possible nous nous appuyerons sur B structure régionale SNTRS-CNRS pour aider.

- — ——— - . L - e -
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SUITE A LA DECISION DE LA COMMISSION EXECUTIVE POUR UNE ACTION SPECIFIQUE -
- ADMINISTRATIFS SUR LE STATUT, LE BUREAU INSERM PROPOSE AUX MILITANTS DE

S'ADRESSER A NOS COLLEGUES AVEC LA LETTRE ET LA CARTE-PETITION SUIVANTES,

LES CAMARADES DU SIEGE SE CHARGERONT DE LA DISTRIBUTION POUR CE QUI LES

CONCERNE, . - '

POUR LES ADMINISTRATIFS DISPERSES DANS LES UNITES OU LES A.D.R. UN ENVOI

PERSONNEL SERA FAIT PAR IE BUREAU INSERM COMME CELA A ETE FAIT POUR LES

ZB ET 7D, CE QUI N'EMPECHE PAS, LA OD NOUS SOMMES ORGANISES EN SECTIONS,
| QUE LES MILITANTS PROPOSENT EUX-MEMES OU COLLECTENT LA CARTE-PETITION,

- T ——— -

ADMINISTRATIES, " A MEME NIVEAU DE QUALIFICATION, MEME REMUNERATION ! | .

TECHENICIENS, Monsieur le Directeur Génfral,

Je vous demande de prendre toutes ies

mesures nécessaires pour rSaliser la parité des ré&mmnérations cntre

INGENIEURS cocococces les personnels administratifs du CNRS (de 1'INSERM, de I'IIRIA} o=
leurs colldgues techniciens et ingSnieurs.

' Dans un premier temps, il convient &'’

obtenir das & présent la parité des.primes.

O PRENOM LABORATOIRE QU SERVICE L SIGRLTRE

e . B

e e o ma e R A S —— Vo S T o LS S . S S ————— S — e T S ———. .
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; MINISTR&TES. A MENE HI\-’EME! DE QUALIFICATION, HMEME REMUNERATION [

TECHNICIENS, Monsieur le Directeur Général,

*

) Je vous demande de prendre toutes fe=

mesures nécessaires pour réaliser la parité des r&mnérations enoce

IRGENRELRS: waus ewdone les persornels adninistratifs du CNRS (de 1'INSERY, de 1'INKIA) ot
leurs colilques technicliens et ingénieurs.

. pans un premier temps, il convisnt ¢
ohtenir d2s 3 présent la parité des primes.

o PRENOM LABOTATOIRE OU SERVICE SIGBTURS

et et a — S —— ik T -
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SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE LA RECHERCHE SCIENVIFIGUE
S.N.T.R.5.~C.6G,1.

Cher (e} Collégue,

Les nombreuses luttes mendes au cours de ces derniéres années par les personnels
administratifs avec le soutien du SNTRS-CGT ont conduit la Direction de 1'INSERM
d revailoriser nos primes en I982 ; nous n'avons cependant pas obtenu la parite

avec nos collégues ingénieurs et Techniciens, ni avec celles de nos collégues
CNRS.

Au cours du Colloque National de la Recherche (Janvier 1982) la Direction du
CNRS avait été conduite & préciser :

", .. Le nouvean statut des personnels 1.T.A. devra en parnticulier recomnaline
chainement La perticipation des personnels adminisiraiifs & La hechenche el fLeun
assuwreh @ ce titne, en ce qui concenne £es caniiZies comme en ce quil concerne
Res nemunbrations principakes ef annexes, une slfuation exactement Egale pour
un mime niveau de formation el de responsabifités a4 celle dont binéficient Les
Ingénieuns ef Les Techniciens [...)}". '

Le projet de statut, tel qu'il nous est proposé aujourd‘hui, ne répond pas pour
1'essentiel & cette proposition.

IT ne nous assure pas, notamment, 1'8galité de prime avec nos collégues Techni-
ciens et Ingénieurs,

Nous vous proposons donc d'intervenir & nouveau (comme nos collégues CNRS et

INRI& pour ce qui les concerne) auprds de la Direction Géngrale de 1'INSERM en
signant la carte-pétition que vous pourrez remettre & un militant SNTRS-CGT de
votre connaissance ou 1'adresser au SNTRS-CGT 57, avenue d'Italie 75 0I3 PARIS.

Veuiilez croire, Cher (e) Collégue, en 1'assurance de nos salutations les
meilleures.

Le SNTRS~-CGT INSERM
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SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Voici un tract récapitulatif et un communiqué de prese qui font
le point sur la lutte que ménent les salariés de 1'A.R.C. de
Villejuif avec le SNTRS~-CGT, 1'Union Locale et 1'Union Départe-
mentaie du Val de Marne.

Deux précisionsdepuis la parution du tract =

- La visite de 1'Inspection du Travail a eu Tieu : 200 persommes
émargeaient sur les Jistes de 1'A.R.C.

- déja, Mr CROZEMARIE fait des pressions : le délégué syndical
qui travaille & 1'Administration de 1'A.R.C., sur poste CKRS,
a été remis 3 la disposition du CRRS...

I1 est donc important que les sections informent Tes personnels
A.R.C. de leur laboratoire de ce gqui est en train de se passer.
Une prochaine réunion a lieu le 20 novembre & I3 heures a
Villejuif (Paedagogium de 1'ICIG 16, avenue Paul Vaillant
Couturier 94 000 VILLEJUIF).

57. avenue d’litatie - 75013 FARIS » Tél : 535.44484 , ¢ COP: 3031088U La Source



gt - s fsm

SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE. LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

+ N.S.E.R.M.

communigque de presse

L'ARC {Association pour la Recherche sur le Cancer) est une association loi 1901
qui gére des dont et des legs au profit de la Recherche contre le cancer.

Les fonds ainsi collectés atteignent des sommes trés importantes. o

Le sige de 1'ARC se situe 3 Villejuif ol existe une forte concentrstion de labo-
ratoires de Recherche travaillant dans ce domaine. Les fonds sont gérés par un
Conseil d'Administration dont le Président est Mr CROZEMARIE. Des cammissions,
composées de personnalités scientifiques, évaluent les projets déposés par les
laboratoires publics (ou autres) ; elles présentent leurs conclusiows au Conseil
d'Administration. A la session de Printemps 1984, 16 millions de frincs ont ainsi
€t€ allou€s en bourses ou en crédits aux laboratoires ; une dotation de 42 millions
de francs a €galement &té constituée "pour des équipements de haute technologie
au service de la Commmauté Scientifique" (cf. Fondamental n°® 23 de juillet 1984).

L'ARC est €galement employeur de 150 2 200 persomnes dont les situations et les
rémunérations sont trés diverses (salariés, boursiers etc...) et ne sont garanties
par aucune convention collective. Ce sont des Chercheurs, des Ingénieurs, des
Techniciens, des Administratifs qui contribuent au développement de la Recherche
sur le cancer.

Alors que la gestion scientifique est expertisée par des instances scientifiques,
celle des persomnels passe outre la l&gislation du travail en vigueur (pas de
Comit€ d'Entreprise notamment).

C'est ce qui a conduit la C.G.T. derni®rement -3 1'initiative des personnels-

4 demander a8 1'ARC d'appliquer la loi. La Direction, en la persomne de Mr CROZEMARIE,
a refus€ catégoriquement de le faire, considérant que la masse critique de

salarié&s pour appliquer cette loi n'était pas atteinte.

Cette situation a amené la C.G.T. 2 faire un recours devant 1'Inspection du Travail,
Nous pensons qu'une meilleure participation des persomnels au sein du Comité
d'Entreprise de 1'ARC pourrait contribuer 3 une gestion plus efficace de le géné-
rosité publique. L'attitude de la Direction de 1'Association est incompr€hensible

3 1'égard des droits nouveaux des salariés et d'une plus grande efficacité de la
Recherche sur le cancer souhaitée par 1'ARC et les donateurs. .

PARIS, le 14 Novembre 1984

=R B T e R S S T T T R P I TR T
57, avenue ditalie - 75013 PARS ® Tel : 585.44.44 b cce - 5054068 U La Source
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T T T g ONSIEUR LE HINISTRE
Laborater@ . . . A ‘ng- LA RECHERCHE ET

DE LA TECHNOLOGIE

“Monsieusn 2o Mindsine.

Loas d'un entretion accordé au fowmal "Lle Monde™ au mois d'acdt deinden,
vous faisiez part, comcernant £es statuis des personneds de La nechenche publique,
de votrne volonté de proedden & ..."Une revue rapide de fous £es points en discussion.
sudvie en septembre d'un dernien toun de table, de tefle sonte que ces affaires
sodent rapidement néglées”.

Septembre est passé ! La dernidre enfrevue que veus avez accordée & nos
centrales syndicales n'a pas apporté de précisdion sur La date de promulgaiion el
Les modaliiés d'application du staful des personnels de £'INSERM.

Les personnels de £'INSERM sont inquiets.

Nous pensons qu'if est Zemps de rendre pubfic £e Atatul comme £es mesules
d'accompagnement indispensables, en paticulien :

-- neclassement de tous Les personneds déclassés {ITA et chercheunrs)

-~ dgatité de piime des administraiifs avee Leuns colffgues Zechniciens et
ingénieuwns . nevalorisation ef indexation pourn fes chercheuwns

~- titubarisation des agents a Zemps pariiel

-- intégration de tous Les agents classés en 2 B et en 2 D dans fe conps des
assistants -Angénieuns

-~ conditions spéedifiques pour Le rachat des rethaifes

-- application au Ten fanviern 1384

Nous pensons qu'il conuient d'éviter fLes hiatus dans Les créations de
postes de cherchewws et d'ITA, et que £e nombre de posies budgétaires crnéés dans
2es conps d'ITA et de chercheurs doit étre régubien et suffisant poun assuren Le
développement Equilibré des dquipes de rechenche. servdices communs ei siructurnes
administratives d'un organisme encore en pleine croissance comme £'INSERM. I£
convient en particulien d'assunek fa stabilisaiion des personnels sur emplois pré-
caines.

Agin de connaitre Lo contenu des arbitrages Zant sur €es déerels statulaires
que sur Les mesures d'accompagnement ef Le budget &5. Les organisaiions syndicafes
INSERM signataires vous demandeni de bien veuloin fewr atcorder une enirevue dans Les
meiliewns délais™

Je Soufiens cette pfapas:'k'on.'

Sig nature.
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G I LES SALARIES DE L*A. R C. FONT ENTENE}RE LEUR VOIX F S }\%{

Cels {"a;t déja plusieurs ennées que les emaloyaa de !A R.C. dans les lsboretoires ont

exprime leurs soucis d'une plus grende justice vis-a-vis de leurs conditions dc travail et
par rspport & leurs coliggues du C.N.R.S. ou de I''.N.5.E.R.N. Différences de rémunérations,

maobilités, sdcurité de iemp%at. abaenae de struc:uras pnur ta fnrmat;mn parmanents (14

- les affsires sociales eté... R :

Depuis iongtemps aussi, le S.N. T R.S 7 C G. T soutlen: !es persunnels de )'A.R C. dans
~ ses revendications. En 1682, les nouvelles iocis concernant les droits des salariés ont amenées
fa Direction de 1'A.R.C. 8 prendre contact avec le section du 8.N.T.R.S. de V:iiejusf en
vue notemment d'avoir des propositions pour un - statut - appeie pius :ard reglement
intérieur des persanne!a de VA, R D

. Moua svong & cette épogue réuni & ptusneurs reprlses tous Ies 5alanes de l'ﬁ. R C. du platesu
de Villejuif gue nous connaissions, notre démarche étsit’ ;. ' que. les’ propcsstmns transmises
‘A ta Direction de I'A.R.C. devaient &tre celles des 9aiar:es. Eiies :mt 1 envoyses en ju:iiet )
1882 a Mons:eur LACDTE qul cand:sait les d:scuss:ons. Gepuas fe pro,[e: sq;nhlait entarre. 53

3 _.‘. '.‘.,_

ETE 84 A Ia surprise genera!e [l...3 orgamsattnn d‘elactmn& de’ Deligués‘f'ﬂu,ﬁersonnel'_'
& PAdministration, de I'A.R.C, Faites dans de mauvaises conditions. ces; -8lEctions snnt_"
annulées et reportées & la rentrée. En organisant ces élections. Monsieur C“RDZEMARIE.
‘.app‘;qqe les lois AURCUX qui. en fonction du nombre de salariés. prévoient I'élection
de Beiagues du Personnel représentants les salariés de I'entreprise. Trés bien. mais il Iaisse
de cdté une grande partie de son persaonnel : celui mis a la diapositicn'des iaboreatoirss
"de recherche. Or c'est ce personnel qui a le moins de gasranties st qui des;ra depu;a

iongtemps rencontrer la Direcnan de 'A.R. C. pour faire evu!uer sa satuatwn. 2

informé de ces élections, e |1 octobre, le S.N.T.R.5. ’C},G.T. organise une réunion de tous
ies saleriés de {'A.R.C. du plateau de Villejuif. Aprés une trés riche discussion. nous nous
mettons d'accord sur les principes suivants @ tous les gens payés par I'A.R.C. doivent avoir
des représentants du personnel et I'A.R.C. doit appliquer la loi en créant un Comité

- d’Entreprise (+ 50 sslariés). Ce qui implique que les listes électorales fassent appsra;tre .
'ensemble des saiariés de I'A.R.C. et que soit signé un protocole d'sccord sur le déroulement
_des élections. notamment entre la Direction et les Symdcats.

A l'issue de la réunion. nous créons une sec:mn syndscaie 5.N.T.R.5./C.G.T./A. R C et
ie représentant syndical désigné demande une rentrevue 3 Monsieur CROZEMARIE afin
de lui faire part des réclamations des salariés concernant les élections. :

Le 15 octobre : affichage dans les locaux de I'A.R.C. . des listes électorales ne comprenant
que ies personnels de I'Administration de I*A.R.C. : ]

{.a section syndicale de I'A.R.C. se réunit et dec:de de faire signer une pétition au persunnel
de i'A.R..C de I.C.L.G.. demandant leur inscription sur les listes électorales. Elle est signée
& 100 % des présents te iﬁ nctobre.

Rencontre du representant ayndlcal du S.N.T.R.S./C.G.T. et de Monsieur CRDZEMARIE &
Ce dernier refuse de recevoir ies personnel A R B des labnratmres et oppose un NON
' categnrlque a leur demande. & Fah

Le 18 octobre, a !accsslcn d'une réunion de Ccnaml d'Admmiatrateun de FA.R.C.. le
"8.N.T.R.8, C.G.T. demande que la question soit ajuutea E l'ardre du jour : nouveau refus
&t interdiction d'informer les membres du Conseil.
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MAIS OQUE DEMANDONS - NOUS DE 51 EXTRACRDINAIRE QUI PROVOQUE UNE TELLE
RESISTANCE ?

— L'APPLICATION DE LA LOt DE 19882
-~ DES DELEGUES OU PERSONNEL
- UN COMITE O'ENTREPRISE

£ST - IL Sl DIFFICILE QUFUNE ASSOCIATION LO! 1901 SOIT UNE ENTREPRISE COMME
UINE AUTRE 7 ' :

MAIS NON ! des preuves : l'associstion Claude Bernerd gu'on cennait bien a
Vitiejuif. car elle emploie 8 'LC.L.G. environ 25 personnes de la méme fagon
que I'A.R.C.. bien avant 1882 avait introduit plus de démccratie dans ses
instences. Le Centre Scientifiqgue et le Conseil d'Administration ont des
représentants des personnels. Une commissicn Paritaire qui s'sccupe également
d'aide au logement est élue par tous les personneis de {"Association.-

Au printemps 1884, Monsisur GARDIE, Secrétaire Général de |'Association
Claude Bernard, 3 prévu des élections au Comité d'Entreprise comprenant
tout le personnel. de i'administration et des laboratoires.

{{ c'esT DONC POSSIBLE ))'

Aprés toutes ses démarches et ces refus répétés, et aprés en avoir informé la Direction
de PA.R.C.. nous avons été contraints de porter le dossier devant {'inspection du Travail.

EN FAIT SUR QUOI PORTE LE LITIGE ?

Monsieur CROZEMARIE ne reconnait pas €tre {'employeur du personnel A.R.C.
travaillant dans les laboratoires, gageons que ceux-Ci seront surpris de
l'apprendre ..

La C.3.7. se bat suffissmment dans le pays contre les fermetures d'entreprises pour qu'on
puisse lui préter {'intention de vouleir nuire a I'A.R.C. | Par contre, elle a la ferme intention
de défendre les personnels contre Vinjustice. la précarité d'emploi, le mangue de garanties
et 'automatisme sous queique forme que ce soit ... '

VOUS DESIREZ EN SAVOIR PLUS, CONNAITRE LES DERNIERS DEVELOPPEMENTS
{(COMPTES-RENDU DE L'ENTREVUE AVEC L'INSPECTION DU TRAVA!LJ?

VENEZ A L'ASSEMBLEE GENERALE

OuU MARDI! 13 NOVEMVRE A 1Z H. A L'L.C.LG.

Pour défendre mes revendications. jadhére & la C.G.T.
bulietin & découper et & donner a un syndiqué C.G.T.

NOM : PRENOM :

ADRESSE :
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