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LA C.S.G. APPLIQUEE A PARTIR DU ler FEVRIER 91

Plus que jamais combattre cette mystification !

PETITION INTERSYNDICALE
commune aux personnels des E.P.S.T. a 1l’adresse du
Ministére de la recherche.

ELECTION AU CONSEIL SCIENTIFIQUE
COLLEGE C : 5 listes en presence pour 4 elus

CALENDRIER PREVISIONNEL des édlections de membres de

la commission AD HOC "administration de 1la
recherche”
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o CALENDRIER DES AUDITIONS g80,/91
e NOMBRE DE CANDIDATS SUR NOMBRE DE POSTES

e COMPOSITION DES JURYS

RESULTATS DES C.A.P. 91 pour les corps SAR et AJA.



DECLARATION DU BUREAU NATIONAL
DU SNTRS—-CGT AU SUJET DES

RESTRICITIONS BUDGETAIRES

Le gouvernement a fait publier au Journal Officiel du 10 mars les montants des
annulations budgétaires "pour faire face aux dépenses entrainées par la guerre
du Golfe", 5,47 Mds F d’autorisation de programme et 10 Mds F de crédits de
paiement.

La recherche scientifique publique n’est pas épargnée, alors gu’elle était déja
réduite a la course aux contrats, voire a la mendicité télévisuelle.

Selon les estimations, le prix de 2 jours d’intervention militaire (USA + GB +
F) dans le Golfe correspond au budget annuel du CNRS, 10 milliards de francs.

En avangant la nécessité de payer cette facture, le gouvernement et les
directions d’organismes vont en fait accélérer la mise en oeuvre de plans

élaborés bien avant cette guerre et pas uniquement procéder a une diminution des
moyens.

Ces annulations sont pour l’ensemble Recherche et Technologie de 350 MF
d’autorisations de programme et de 200 MF de crédits de paiement, et pour le
CNRS respectivement de 102,5 MF et 65 MF, soit au total une baisse de plus de 5%
des moyens du CNRS (hors masse salariale).

Avec ces annulations, le gouvernement et la direction du CNRS vont accélérer
Papplication du "schéma stratégique’, aller plus loin dans la régionalisation
du CNRS (pour mieux le soumettre au patronat local), engager une politique de
filialisation et de privatisation a travers la mise en place dans un premier
temps de G.I.P. (Groupes d’Intérét Public). Déja on annonce ce processus a la
DIST (presses et éditions), a I’INIST (documentation scientifique) et pour la
mise en valeur des brevets (a4 laquelle ’ANVAR ne serait plus associée) au nom
du fait gue ces activités cofiteraient trop cher au CNRS ; mais avec cet
"argument"”, c’est toute la recherche fondamentale qui pourrait étre livrée au
méme sort.

Dans une déclaration du 21/01/91, le bureau national du SNTRS-CGT affirmait "son
refus de la politique d’une union sacrée qui, au nom de la guerre, voudrait
faire taire les revendications des travailleurs..."

Aujourd’hui, nous disons : ni les salariés en général, ni les travailleurs de la
recherche, ni les travaux de recherche publique n’ont & régler la facture de la
guerre. Nous appelons les personnels a refuser ces restrictions budgétaires et
toutes les mesures avancées sous leur couvert, 8 ne renoncer a aucune
revendication, & n’accepter aucune remise en cause de programmes de recherche.

NOUS APPELONS LES SECTIONS DU SNTRS-CGT

¥ a vérifier dans chaque laboratoire les conséquences
concrétes de ces annulations

¥ a rassembler les personnels pour exprimer leur refus
de ces mauvais coups et exiger les moyens pour la
recherche publique.
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LA C.S.G. APPLIQUEE A PARTIR DU ler FEVRIER 1991 |

MYSTIFICATION !

Les salariés vont voir apparaitre pour ]
Contribution Sociale Généralisée.

PLUS QUE JAMAIS COMBATTRE CETTE

a premuére fois sur leur fiche de paie de Février la

Bien comprendre ls mécanisme de ¢ nouvel impot pour les salariés:

e La cotisation de la Sécurité Sociale plafonnée passe de 7,6% & 6,55%,

o LaC.S.G. quis'éléve actuellement a 1,1% (de 0,95% du salairs brut) est déduite comme

une retenue sociale mais est Imposable,

o Une remise forfaitaire de 42 F. est caonsentie au salarié mais elle est imposable.

Le résultat provisoire de ce "brillant” systéme est le suivant:

* jusgu’'au salaire brut de 15.00Q0 F. par mois, le salarié percevra un salaire net trés
légérement supérieur au mois précédent (au-dela de 15.000 F.

*  Par contrs, tous les salariés vont avoir a déclarer pius de revenus,

il diminue)

bk

EXEMPLES SUR 4 SALAIRES BRUTS IMPOSABLES *

SALAIRE MENSUEL| GAIN MENSUEL REVENUS | REVENUS
BRUT IMPOSABLE SURLENETA  |SUPPLEMENTAIRES SUPPLEMENTAIRES
PAYER ADECLARER PAR | ADECLARER SUR
MOIS L’ANNEE
6.000 Frs 42,30 Frs 167,70 Frs 2.012,40 Frs
10.990 Frs 42,49 Frs 251,50 Frs 3.018 Frs
12.000 Frs 35,67 Frs 286,47 Frs © 3.437,64 Frs
15.000 Frs 432 Frs 317,82 Frs | 3.813,84 Frs

* Voir le tableau détaillé élaboré par le syndicat UGICT/CGT RENAULT Billancourt ci-joint.

BIEN VOIR L'ESSENTIEL!:

An-dela du mécanisme de la C.S.G., concocté dans les cabinets ministériels de sorte de créer la
confusion chez les salariés, il convieat de ne pas perdre de vue l'essentiel.



A

En effet, s’il convient:

® d’expliciter ce mécanisme pernicienx

T

de dénoncer ce nouvel impdt

a

de montrer que le montant de 1,1% est appelé a croitre si les salariés ne s’y opposent pas,

I'essentiel est de démontrer que c’est le systéeme méme
de notre protection sociale qui est visé et qu’il convient
de maintenir et de développer la mobilisation contre
cette mise en cause.

Nous devons rappeler que:

e Iz systdme sur lequel a été créé et repose la Sécurité Sociale, & savoir le systdme de
solidarité entre les assurés, a largement fait la preuve ds son efficacité,

» [es systéemes d'assurances individueiles sont calteux et absolument pas fiablss dans la
durée, '

o la solution fondamentale aux problémes financiers de la Sécurité Sociale réside dans le
plein emploi (plus de cotisants) et la revalorisation et le maintien du pouveir d'achat des
salariés (des cotisations plus élevées).

CONCLUSION PROVISOIRE:

--------------------------------------

1l est d’autant plus nécessaire de relancer la mobilisation pour défendre notre protection sociale
que le gouvernement affirme ses attaques contre le sysidme de retraite et prévoit un "Grenelle”
SUT ce sujet au printemps.

Il dépend de nous qu’il s’agisse réellement d*un Grenelle, 3 savoir d’une négociation débouchant
sur des acquis pour les salariés.

Cela rend d’autant plus urgente la
nécessité d’informer et de rassembler
les salariés, entreprise par entreprise,

pour la défense de leur protection

sociale au sens large du terme.
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S EFFET DE L'APPLICATION DE LA C.9.G, AU lerPEVRIER 91
Pe a3, 2. 3.4
PLFSS = 11.340.00 F Principa da oaletsd H { 3
A B [+ D E F -]
Gein sur | Vous décd
BRUT Cotie, 38 |Cats. 88{FB-C} C2Q |Forfelt{ Totel C+ EF net & payer ph:““ b
MPOT 7.80% 8.55% 1.10% |-42.00 B-G str 1 mois, 1 an
£.000,00 458,00 353,00 | 83,00 | 2,70 (42,00 41M70F 42,30 167,70 2.012.40

Col. A ; Gain brut du mois obtany an (otafeani, selon les one ; '

Basa 188 h 4+ Anclenneté + Soldw tamp, prime ano. + Prime
‘ . diffdtent. d"horake + CMU..,
Cal. B : Colonme A X par 7,60 % (Taux §8 Plafonnda au 31/01/91} esit €000,00 X 7,80% = 458,00

Col, ©: Colonna A X par 4,55 % (Taux 88 Plafonnds sy 01/02/21) selt €000,00 X §,55% =~ 333,00
Col. D : Dilfirance entre catization 4 7,80 % et oothiadon A 8,55 % eoit 488,00 - 393,00 « 83 OI.J
MNota : cas 83,00 Frs reprédsantent un gain sur catlsation d-nhmuﬁmp;ubh '
Col. E: CEG da 1,10 % du brut impdét - B % de oo mdme brut seit : 000,00 X 9% % ~ 5700,00
unit §700,00 X 1,10 % = 82,70 <-— MPOSASLE '
Cal. F ; # o' agit d'una remiss {srialtaica (a4 proeata tsmporia ¢ horsire parthal] payés ot MPUSAELE
Col. G : Additien de In coths, 85 & 8,56 % + la CBQ - la remise CAQ eoH 383,00 + 62,70 -42.00 = 413,70
Col. H : En scustrayant la neuvalie cothe, 88{+ la €3G} ds Menclenne sote. 88, on ohtiant le gain ’
fou ls perta) réalisda sur le et B payer seit 458,00 - 413,70 = 4 42,30 <— IMPOSABLE
Cal, 11 Elant donnd que {3 C31Q axt antarament IMPOSABLE, | convient d' slauter [ou da diminud)
e guin rédallad sur la nouvsile ocotds, 89 soit 42,00 4 8170 + 63,00 = 187,70 (MPOSABLE}
tal, J ! Bn muitipiant la col. 1 pae 12 mois, on obitlent ie 1xtel des “revenus” nouvslament IMPOSARLE
eoit 187,70 X 12 = 2012.40 Frs '

Candusion : Danx cat exampla, vous résfaez un gain de 42,30 Fre et didarex 1n Revenu suppldmentaizy

da 167,70 Frs .
: H ! J
A B c D E F a Qaln sur | Vous dédciarerez an
BRUT Cous. 88 [Cotis. 85{#B-C] TIA |Forfait | Total C+E-F {net k payer plus
IMPOT 7.680% 8.56% 1.10% {-42.00 5.4 sut 1 mois, 1 an
8,000,00 458,00 | 393.00 | 63,00 | 82,70 { 42,00 413.70F 42,30 | 187,70 2.012.40
§.250,00 475,00 409,38 | 65,83 | 68,31 |42.00| 432.88F 42,37 172.34 2.078.28
§.500,00 |, 494,00 | 425,75 | 68.29 | 67,33 | 42.00{ 451.88F 42,32 | 178.18 2.138.10
8.750,00 813.00 | 442,13 | 70.88 | 70,54 |42.00{ 470,88F 42.34 183,41 2.200.98
7,000.00 %3200 | 468,80 | 73,50 | 73,95 {<42.00] 483,685 F 42,38 | 188,68 2.283,30
7.250,00 51,00 | 474,88 ] 78,13 | 78.76 {42.00{ BO8.84F 42,38 | 192.89 2.328.8%
7.500,00 £70.00 | 491,28 | 78,78 | 78.38 | 42,00( B27.83F | 4238 199,13 2.289.590
7.750,00. EBS.00 | 507.83 | 81.38 ] 80,99 |-42.00| BA8.81F 42,38 | 204.38 2.452.36
#.000,00 g08,.00 §24.00 | 84,00 83,80 142,00} ¥ES.BQF 4240 | 208,80 -2.515.20
8.250,00 g§27,00 30,38 | 88,83 | 88,21 |-42.00] EBAEAF 42,47 rdED dmuse
5.800,00 548,00 E58,75 | 89.25 | 88,93 {4200 so38EF | 42,42 | 220,08 2.847,90
8.780.00 58,60 | 573,13 91,88 | 91,44 | 42.00] €22.54F 42,44 | 225,31 2.703,7%
9.000.00 s84.00 | 5B9,50 | 84,80 | 84,05 |-42,00( &41.88F 42.45 | 250,55 2.796.50
9.250.00 703,00 gos,88 | 27,13 | 98,88 | 42,00] 620,84 F 42.48 | 235,73 2.829,45
9.500,00 722,00 | 822.28 { 99,78 | 88,28 |42,00| E73.53F 42,48 | 231,03 2.892.3D
§.750,00 741,00 | 828,63 {102,38{101,89{-42.00{ 638,51F 4249 | 246,28 2.48G,1%
10.000.00 780,480 655,00 |105.00]/104,50{-42.00{ 717.50F 4280 | 2%1.50 3.018.00
10.250.00 778,00 | 871.38 {107,83{107,11|42.00| 73648F 42.51 | 258,74 3.080,8%
10.500,00 198,00 | 687,75 |110.25{109.73]42.00f TE5.48F 42.82 | 281.98 3.143.70
10.7%0,00 g17,00 | 704,13 {112,88{112,34|{-42,00] 774,48F 42,54 | 287,21 3.206.58
11.000.00 g38.00 | 720,80 |115,501114,86{-42.00§ 793,46F 4255 | 272.45 3.289,40
11.280.00 855,00 | 718.88 |118,13]117.58]-42.00{ 812.44F 4258 | 277,89 3.332.2%
11.500.00 851,84 742.77 1119,07{120,18{-42.00| B820.55F 40,90 | 281,25 3,374,984
11.750.00 881,84 | 742,77 {119.07}12.79{-42.00| B23.58F 38,28 | 283.88 3.408.28
12.000,00 861,84 742,77 |119,07]125,40{-42.00{ B828,17F 38,87 | 288,47 3.4317.84
12.250.00 881,84 742.77 {119.07]{128.011 42.00{ B28.78F 33,08 | 288,08 3.463.39
12.500,00 g81.04 |'742.77 {118,07|130.83| 42,001 83L4UF 30,48 | 291,70 3.500.34
12,750.00 881.24 742,77 |112,07]133,24|42,00{ 83401 F 27,83 | 234,31 3.531.69
13.000,00 881,84 | 742.77 [119.07|138.86{-42.00{ B838,62F 25,22 | 296,92 3.583,04
13.250,00 gg1.ea | 742.77 |119,07{138.48{-42.00} 839.23F 22 81 | 299,83 3.584,38
13.500,00 881.84 | 742,77 |119,07{141.08|42.00] B41.BSF 2000 | 302,18 3.825.74
13.750.00 g81.84 | 742,77 |118.07{143,688{42.,00| B4448F | 1733 104,76 3.887.09
14.000.00 861.84 742,77 {118.07{148,30| 42,00} 4707 F 14,77 | 297,37 3.605.44
14.260,00 861,84 742.77 1119.07]148.91|42.00] B48.68F 12,18 | sos,88 3.718,79
14.500,00 g81.84 | 742,77 {119,07]181.53{-42.00| 8BL30F 2,55 312,560 3.751.14
14,750,000 381,84 | 742.77 {119,07|184,14]42.00] SB4.31F B.93 415,21 3.782.49
15.000.00 B81.84 742.77 {119,07|158.75|42.00{ 837.62F 4,32 317.82 3.813.,84
15.250,00 |- 881,84 742.37 |119.07{189.38} 42.00| 860.13F 1.1 3Iz0.43 3.B45.13
15.500,00 g81.84 | 742,77 {119,07|161.98|{ 42,00 882.ISF 0,90 | 323,06 3.B7654
16.750.00 881,84 242,77 1119.07]184,88{42,00| BEE.3EF 3,52 125,68 3.907.88
18.000,00 get.84 | 742.77 {119,07{167.20{42,00] 867.97F «.13 | az28.27 3.533.24
15.250.00 ge1,24 742,77 |148.07]168,81|42.00{ 8IDEBF .8,74 | 330,88 3.870.89
16.500.00 351.84 142.77 1119.07{172.43|-42,00] 'B73.20F .11.36 | 233,50 4.001,24
18.750.00 861,84 742,77 [119.071178,04|42,00{ B875.B1F .12.97 | 338,11 4.033.29
17.000.00 861,84 242.77 {119.07]177.68|42.00{ B878B.42F .16,B8 | 338.72 4.084.84
17.250.00 881,84 742.77 1119.071180.28142,00] BE1.03F -15.19 | 341.33 4.p9s5.23
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Lo LN.R.A, SN.TRS.-C.G.T, ORSTOM.-C.G.T,

C. LN.RA. UNSES-CGT., ORSTOM-CFDT.

SN.ILRS.-C.G.C. (CN.RS.-Université) SN.P.RE E.5.-F.Q., CF.D.T.-CEMAGREF,
S. C.E.DT. (CN.RS)

PETITION COMMUNE AUX PERSONNELS DES E.P.8T. |
A L'ADRESSE DU MINISTRE DE LA RECHER CHE

Le 31 janvier 1991, des délégations des personnels de la Recherche se sont
présentées au Ministére de la Recherche et de la Technologie & l'appel unitaire de la quasi-
totalité des syndicats du secteur pour signifier au Ministre:

les gro;’efs de décrets d'application des mesures Durafour aux café}gorfes C et D sont
inacceptables. Retirez-les et ouvrez de véritables négociations pour améliorer les carriéres
des personnels.

Les représentants du Ministre ont refusé toute ouverture de négodation avec les
organisations syndicales, sur les motifs suivants :

- ils refusent d'admetire que certaines des mesures proposées sont désavantageuses.

- ils ont accepté d'emblée comme une évidence le déaochement entre filiere tech uque et
administrative.

- ils ne sont pas favorables de continuer i défendre une spédficté du statut Recherche et
laissent entendre que c'est l'ensemble des corps (y compris B et A) qui sera

progressivement concerné.

En conclusion, ils nous ont confirmé que ces décrets étaient a prendre ou a laisser!

&s organisations syndicales signataires de ce tract refusent cette situation lmposée
et appellent les personnels & s'exprimer encore plus massivement en direction du
M.R.T. en signant, dans chaque laboratoire et service, la petition suivante commune & tous
lesEPST.; ' '

- 4 février 1991

NOM - PRENOM LIEU DE TRAVAIL ORGANISME S_IGNATURE
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Elections de membres de la COMMISSION AD HOC
*ADMINISTRATION DE LA RECHERCHE" par les

Chercheurs titulaires et les personnels tirulaires des corps d’Ingénieurs, de Techniciens

et d’administration de la recherche de 'INSERM exercant des fonctions

27 FEVRIER

29 MARS

14 - 15 AVRIL

25 AVRIL

29 AVRIL

d’adminisation de la recherche

CALENDRIER PREVISIONNEL

Etablissement et publication des listes électorales
Diffusion au sidge et dans les ADR et
appel de candidatures

Date limite de dépdt des candidatures

Etablissement puis envoi du matériel électoral

Cléture du scrutino

Dépouillement




CALENDRIER DES AUDITIONS DES CONCQURS INTERNES 1990/1991

CORPS D'ACCES / BAP

DATES

IR 2eme classe

BAP 1
BAP 2
BAP 3

|E 2&me classe

BAP 1
BAP 2
BAP 3

Al 3éme classe

BAP 1
BAP 2
BAP 3

28 et 29 mars 1991
le 22 mars 1991

15 et 16 avril 1291

2 au 5 ayril 1991
le 29 mars 1991
27 et 28 mars 1991

15 au 18 avril 1991
8 et 9 avril 1991
10 au 12 avril 1891

ultérieurement

Les auditions des corps AAR, SAR, AJA, TR et AJT auront lieu aprés
le 13 mai 1991 selon un calendrier qui sera communiqué

CONCOURS

INTERNES —

INSERM —

NOMBRE DE CANDIDATS SUR NOMBRE DE POSTES

CONCOURS BAP I BAP II | BAP III
I.R. 51/10 14/2 28/5
T E; 179/32 20/3 33/6
A I 175/20 14/2 93/2
T.R 44/26 8/3 30/11
Apd T 11/3 -— 11/3
A AR 58/6
SuksR 68/16
A.J.A 9/1
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Lors du Suppléement au N° 6B du 27/02/91 du SNTRS INFO INSERM,
nous n’'avens pas publié le résultat des CAP pour les S.A.FR.

et A.J.A. suite a8 des erreurs de la direction dans Iles {isftings.
Vous frouverez donc ci-dessous la liste Juste et définitive.

LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES SECRETAIRES D'ADMINISTRATION DE LA RECHERCHE

ANNEE 1991

1/ GEANTY Rosine 908J131
2/ HEULINE Odile 226U75
3/ VOZELE Evelyne 505SDP
4/ ROUSSEY Mornique 130U13
5/ ABELKALON Lily 503SDE
6/ GENTIL Monique 504SDA
7/ GRILLON Nicole 008U33
8/ POUSSIERE Monique 012U75
9/ BATS Marina 267U94
10/. CLEMENT Bemnadetie 014U54

LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS DE LA RECHERCHE

ANNEE 1991
1/ DUPUY Laure 304075
2/ CABO Bernadette 510SAC
3/ DRONIOU Sylvie 819A78

4/ REY Annick 809A33



