2 S - Informations
a [3ulletin de liagison du Syndicat

?ﬂv

T

9 L\ - National des Travarlleurs de lo

N Recherche Sc;'en!.ih'que LG
57, avenue d'Italie, 78013 PARIS téLl : 585 44 44

NUMERQ : 79 bis

7 Juin 1978

?

jc%&ﬁa
sp?

SOMMAIRE _

° Le point sur la situation
a L'TNCERM :
— les différentes entrevues

¢ Les hors statut

° Nouvelles bréves
- les POS
- la prime
- relatione intersyndicales
- les CSS

? La commission de dérogation

° Compte rendu de la Conférence
Nationale INSERM et la
participation INSERM au
XVIe congrés

INSERM

Une des exigences de notre Conférence
Nationale INSERM a été& : une meilleure
information des syndiqués. C'est pour-
quoi nous publions ce spé&cial INSERM

qui fait pour tous, le point de 1l'ac-

~tivité syndicale spécifiquement INSERM.

Aprés notre XVI€ congrés du SNTRS dont
il vous sera rendu compte dans un pro-
chain SNTRS-INFO, on peut mesurer 1le
développement du SNTRS 34 1'INSERM, sa
progression en nombre d'adhérents et
en implantations, ainsi que le chemin
& parcourir pour répondre aux néces-
sités toujours plus grandes : Faire
échec aux attaques contre notre statut,

aux tentatives de démanté€lement, de

débloquer les carriéres, d'obtenir de
meilleures conditions de travail, une
vie plus démccratique dans les labora-
toires.

X%
X %



LE POINT SUR LA SITUATION A L'INSERM 7.

ENTREYUES AVEC LE DAF

Depuls le départ de M. FONROJET nous avons longuement attendu la nomination d'un
nouveau DAF. Enfin elle estintervenus en début d'année 78 et des entrevues (SNTRS-
SNCS-SGEN) ont été accordées, comme vous pourrez le constater dans le résumé qui
suit, il ne semple pas que la conceridion & |'iNSERM alt encore attelint avec ce
nouvecu DAF son point culminant :

~ Administratifs : le minlstére des finanzes a2 répondu par la négative
de M. Burg, Transmise par Mme Vell domarilant i ! indamni
+ravaux supplémentaires des adminisi: iy et fnistre

nlus 3 |'INSERM
wwes, sans falre ré-

cela n*a pas été accordé su CNRS et
La direction a proposé de faire un2
férence au CNRS...

e

Quant aux disparités méme entre |*INSERY et lo CNRS, la direction refuse de les

considérer en argoumentant sur les différances de Type de calculs et de périodicité.
Eile s'engage néanmolns & réétudier le probléne (une fois de piusi et & effacer
toute différence.

- Publicité des postes vacants

Nous avons protesté et deman.
circuiaire du 6.10.77 conceriia
mouvements dans les laboraiciies

des agents de moindre quoi 1
boratolres & encourager la foimat
désirant teur promotion & une mobii

Nous avons demandé que la publlcation des postes vacanis soit assurée mensuellement
auprées des pcrsonneis pour qu‘zlc puissent eux-mémes choisir ies postes qui leur
conviendraient., La direction refuse cette pubiicité aprés |'aveir dans un premier
iemps snvlsagée (entrevue avec le DAF),

De plus nous rappelons notre position qui est de dlrs que s2uic ia transformation
sur plece des postes d'i7A est satisfaisanie, Taml pour {‘agont que pour ie labora-
roire qui bénéficie d'une Technicité supérieure.

La directlion 2 faift parvenir aux agents inscrlts sur lec listes dlaptitude, une
"fiche professionne!ie” psrmettant & la directicn de connaitre exactement ie profil
des agents, ce qui peu; fairs craindre, qu'elie ne les mute sur des secteurs en
polnte sans avoir 2 créer de posies frals.

HYGIENE ET SECUHITS

Lors de lenfrevue I:'E“sywdicale du 15/2/78 le probléme a été & nouveau abordé avec
i
!

1

l’adminisfra%*ﬂ“ i3 4 » 28 ré-sové denuls pluzisurs anndes 2 |'engagement dun
ingénieur de deJs’ iNSERM, est Toujou.s vacant. M, Fahy pense que le recrutfe-
ment de cet inoénis lme tout essal d'organisation de |'hygiéne et la sécurité a
f PINSERM, Ainsi, au Tfa!n ol vont les choses, cela risque de devolr durer encore
longtemps.
M. Fahy a annoncé & nos rcor‘"en+anfs que du point de vue léga! et adminisfrafif;
I'administration n'est pas recpcnsable des acuLw nts pouvant surven!r feute de se-
curité suff!sanfe, Saut en maiicic de radiation. Ln cumprendra donc alsement qu'elle
ne soit pas pressée d'assurer cette securl?e.

Les laboratoires ont d'allleurs regu iout récemment une circulaire rappelant aux
chefs d'unités que les contrdles en matiére de racio-activité étaient laissés a
leur initiative et que les dépenses correspondantes devaient &tre supportées par
le budget de fonctionnement des laboratoires.



SPECIAL SIEGE

-y

Filash :

| 'administration refuse la journée continue

- le taux des Indemnités pour travaux supplémenaires toujorus Inférieur (1/2) & celui
du CNRS avec menaces d'&tre encore amputé en cas de maladie

- odeurs, climatisation défectueuse, bruit, surcharge des bureaux, vollad quelques
exemples des agréments du siége-

- la démecratic au siége : la mise en place de structures élues, permettant une
représentativité du personnel, est encore & |'étude... ' :

HORS STATUT

A |TINSERM, sur environ 1600 hors satut, moins de 20 % sont concernés par le plan
d'intégration. Les 80 % restants dolvent &tre licenciés au cours de 6 mois. Aiors
quiau CNRS les conditions d'intégration des hors statut ont &té récemment étudiées
pour un élargissement aux agents payés sur crédits d'Etat non enveloppe recharche i
3 certalns crédits privés, 2 I'INSERM elles sont de plus en plus resirictives.

Par une pétition diffusée en Mars, nous avons exigé :

- |"intégration de tous les hors statut

- I'abrogation de la clrculalre limifant les vacations a 6 mols

- une véritable négociation aboutissant & la transformation des crédifs en postes

budgétalres.
|| faut cependant noter , que l'action paie : en effet a ITICIG & Villejulf,

depuis |'organisation en novembre 76 .en saction syndicale, 1! a été ciréé une grille
de salalres qui n'est pas encore au niveau de celle du CNRS et de I "INSERM mals qul

représente déja un progrés par rapport a la situaticn anarchique précédente.

Le personnel de |'Association Claude Bernard demande la création d'un cadre A et
d'une conmission paritaire de dérogation, |'intégration des personnels sur contrat
dans les organismes publics de recherche eT en attendant, une grille ideniigue 3
celle de |'1INSERM.

Dans |'Immédiat nous exigeons la reconnalssance des qualifications, des dlnldmes
et de |%'ancienneté.

De nombreux dossiers de hors detut restent en scuffrance au fond des placards de

| "INSERM, sous des prétextes divers. Cela va du manque de postes correspondant au
niveau dfintégration, en passant par le manque de coordination avec les différents
organismes (DGRST, MQU, SEU, etc..), aux dossiers écartés arbltralrement pour des
raisons aussi diverses qu'obscures, jusju'aux boursiers INSETM, Résultat :en 1977,

les 31 postes réservés & |'intégration, n'ont pas tous &7& pourvus. Pour |'administra-
+ion de ITINSERM, il n'y a pas de petites économies ! L'irersyndicale de | "INSERM a
demandé depuis plus de deux mois, une nouvelle réunion de la commission d'int&gration,
|"administration fait la sourde creille. Devant cet état de fait, le seul meoyen de
débloquer cette situation, est de contraindre la direction de |'INSERM & dorner des
réponses sur les dossiers EN PRESENCE DES INTERESSES, en faisant une "descerte" au
sigge de |"INSERM,

Cette action se fera en intersyndicale avec les élus des commissions paritai-es aux
environs de la 2& semaine de Juin.

Prenez vite contact avec le syndicat pour la préparation de cette journée diaztion
qui peut faire sauter un certaln nombre de verrous !



PRIME DE PARTICIPATION A LA RECHERCHE 4.

ler trimestre 1978

catégorie crédit semestre prime compléte
% montant 2/3 fixe 1/3 modulable

1A 16 663088 42058 221030
2A 16 502696 335130 167566
3A 16 471400 214266 157134
iB 12 337410 224540 112470
1Bbis 12 315408 210272 105136
2B 12 274332 182888 G144

3B 12 243522 162348 81174
58 12 194376 125584 64792
6B 12 + 172374 114916 57459
7B 12 167238 111492 55746

N us vous rappelons que c'est le directeur d'unité seul qui décide de la "modulation®
du 1/3 modulable. D'autre part, les primes des catégories au dessus de la 2B sont
inférieures & celles attribudes a nos collégues du CNRS. Ceci est did & |'application
du 2& *traln de ia réforme du cadre A de la fonctiun publique au CNRS et que nous
attendons toujours & |'INSERM. Noire syndicat a fait de multiples démarches auprés
de |'iINSERM, du ministére de la Santé, du minisTére des Finances ¢l le texte est
bloqué maintenant et ol nous écrivons une fois de plus.

RELATIONS INTERSYNDICALES

Plusleuirs rencontres intersyndicales SNCS/SGEN/SNTRS ont eu lieu récemment.

les organisations se sont déclarées pour un renforcemant de ['unité d'action, car
tous les problémes du personnel demeurent.

Nous avons rédigé un tract commun qui démontre une assez bonne identité de vue sur
bien des problémes.

En outre nous avons lancé deux pétitions, sur les hors statut, et sur les carriéres
que nous vous appelons & signer et falre signer, si ce n'est déja fait !

COMMISSIONS PARITAIRES

Les tableaux d'avancement pour 1978 ont été publlés par |'INSERM en Avril, avec

3 mois de retard. Les listes présentéas sont un me}anoe entre les listes présentées
par les organisations syndicales et celles de l'admlntsfrﬂflony ce qui constltue
“une cuisine" ne fenant plus compte des seuls critéres objectifs retenus en commis-
cion, De plus | Yadministration présente des listes séparées Paris-Province, ce qul
laisse prévoir l'application de quotas ajoutant une Injustice supplémentaire aux
promctions.

Quant aux échelons accélérés, |'administration aprés avoir "compté ses sous” se
déclare enfin “préte & procéder a tous les avancements proposés lors de la commission
paritaire"” (le processus est plus raplde quand il s'agit de retenues !)



5.
PROFESS IONS OUVRIERES ET DE SERVICE

Le décret concernant les professions manuelles est enfin sorti au journal officiel
du ter mars 1978.

Dans le but de hater leur reclassement, et pour tenter de limiter "les oublis",
nous organisons nous mémes un recensement de ces professions (ainsi que celles de
I 'informatique qui attendent depuis plus de 2 ans leur reclassement). Donc nous
invitons les agents concernés @ nous écrire en décrivant le plus précisément possible.
leur fonction (SNTRS-CGT INSERM, 57 avenue d'ltalie, 75013 PARIS).

- —

§§ ELECTIONS AUX COMMISSIONS SCIENTIFIQUES SPECIALISEES

§§

§§ -

§§ La date de ces électlicns n'est pas encore connue mais les Inscriptions

§§ sur les listes électorales sont possibles & partir du 5 juin 1978,

§§ Nous vous rappelons gue vous ne pourrez pas voter sl vous n'étes pas

§§ Inscrits (les Inscriptions pour les piécédentes &lections sont caduques).
§§ N'oubliez pas de préciser dans quelle commission vous vous Inscrivez, il

§§ est conseillé de s'inscrire dens la commission dont dépend votre labora=-
§§ tolre. Velllez & ce qus tous les ITA de votre groupe ou unité s'inscrivent,
) Ces élections sont trés Importantes pour les ITA également, vous &tes dlirecte=
§§ ment concernés (mutattons autcritaires, dislocatlons d'unités, etc..)

§

§§ Dlautre part nous attendons de chaque section les propositions de candida=
§§ -tures & adresser le plus rapidement possible & Annette CHEVALIER au siége

§§ du syndicat. :

XHXXXXXXXXXXX
P .0.0.010.6:0.9.0.9.94



COMMISSION DE DEROGATION

La réunion de prinftemps de la commission de dérogation (C.D.) s'est tenue le 18 Maij
sous le signe de la pénurle ce qui conduit & un blocage quas! total des promotions
ainsl qu'd un allbbngement Inquiétant des listes de promotion.

Dans ce contexte le réle de notre élu est clair :

- 11 est |'avocat de notre dossier,
= 1l juge l'ensembie des dossiers sur leur valeur Intrinséque, il n'est pas question
de s'autocensurer ou de gérer la pénurie.

C'est l'action du personnel qui permettra de débloquer la situation de la commission
de dérogation.

Au cours de cette réunion, votre élu a demandé (une fois de plus que les nominations
soient effectuées dans l'ordre des listes et que las décisions de la C.D. sclent
respectées par |fadminlstration.A la seccnde remarque, |'administration a répondu
que pour "faciliter” les promotions, un agent pouvait &tre amené & transiter par
une catégorie intermédliaire. |l est clalr que sans vouloir le dire, |'administra-
tion refuse les sauts de plus d'une catégorie décidés par la C.D. aprés une étude
sérlieuse des dosslers.

Lors de cette réunion ncus avons également posé le probléme du reclassement des
informaticiens (pour lesquels nous avons eu une avalanche de demandes de dérogation),
et des professions manuelles ; ['administration n'a évidemment pas répondu positlive-
ment & cette question. Par contre nous avons admls que, vu les carences de |'adminis-
tration, tous les dossiers de reclassement (Informaticlens et professions manuelles)
pouveient &tre examinés en C.D.

A la demande de votre élu, la "régle des clnq ans" pour la prise en compte des
dossiers de déirogation a été assouplie pour les candidats qui ont changé de fonction
au cours des cing derniéres années ; ces personnels pourront donc se trouver simul-
tanément sur la liste des personnels promouvables, dans la catégorie Immédiatement
supérieure, au titre de |'ancienneté et de la dérocgation.

Comment constituer votre dossier

Un dossier de dérogation est généralement constitué de trois éléments :

1/ une demande "argumentée" de votre chef d'uni+té, adressée au directeur général,

2/ une lettre du candidat demandant sans ambiguité le passage en dérogation,

3/ un rapport écrit, de préférence par |'Intéressé, rédigé 3 la premiére personne
du singulier, falsant ressoriir les éléments qul permettront aux membres de la
commission d'estimer le niveau de quallification atteint (niveau de connaissances
théoriques, quallfication acquise, niveau de responsabi|ité dans la conduite
d'une expérience ou dans la direction d'autres agents, inltiative, conception du
travail, recherche bibliographique, difficulté technique, originalité...).

Pour &tre défendus efficacement, vous devez dans tous les cas falre parvenir votre
dossier, au molns trols semaines avant la cldture des Inscriptions, au siége du
SNTRS (section INSERM) qui transmettra & votre élu au selin de la commlssion de
dérogation ; Celui-ci vous apportera les consells nécessaires & la bonne présenta-
tion du dossier.

Dans le cas de relation difficile avec le patron le dossier de dérogation peut se
limiter & la seule demande du candidat, cependant cette procédure est & éviter
dans la mesure du possible.



Qul peut demander la dérogation 7.

- Vous avez attelnt, ni niveau de qualification corresponiant & un emploi d'une
catégorie supérieure & celle ol vous exercez actuellement

- Vous occupez un emploil supérieur 3 celul pour lequel vous é&tes classé actuellement

Vous pouvez dans tous les cas faire une demande de dérogation

Cependant les précédentes commissicns avalent admis certalnes restrictions :

-~

a) lorsque le candidat peut accéder & la catégorie postulée au titre des dipldmes
b) lorsque le candidat peut accéder & la catégorie postulée au titre de |'ancienneté

(plus de cing années d'ancienneté dans |a catégorie immédiatement inférieurc a celle
postulée).

Ces critéres ne sont pas automatiques, sl vous jugez bon de présenter un dossier
en dérogation, ] sera examiné.

Quand obtiendrez-vous votre promotion

Les efforts de ce type de promotion, esentiel dans un organisme de recherche sont
limltés par deux choses :

1/ les limitations statutalres. Le taux de dérogation est actuellement de 20 %

par catégorie pour les Ingénieurs et les techniciens et de 10 % pour les adminis=
tratifs. Notons que les postes d'ARS (assistants de recherche spécialistes) ne sont
pes prélevés sur |'effectif des dérogations.

2/ |'absence de transfurmation de poste, qui entraine des listes d'attentes impor-
tantes comme vous pourrez le constater (voir tableau cl-contre).

Comme pour les listes de prcmotlon aux dipldmes nous estimons que cette s!tuation
est anormale. La dérogation pour laquelle nous revendiquens ['équivalence & un

dipidme ouvr de droit |'accés & la catégorie correspondant @ la quaiification
reconnue.

Faut-il se décourager, étant donné |'enccmbrement des listes de promotions, et ne
pas présenter de dossier ? Nous pensons qu'il faut se battre pour faire évoluer

la situation, en exigeant la création et la transformetion de postes pour la déro-
gation et en Imposant une modification statutalre autorisant |'accroissement du
taux de dérogation  (notre revendication 30 ¢ pour toutes les catégorics) ;
c'est grace a I'action syndicale que le taux dérogation pour les administratifs a
été de 5 % & 10 §.

En conclusion, n'h&ésitez pas & présenter des dossiers mais restons vigilants car

| Yadministaation pourrait étre tentée de réduire les attributions de la commission
de dérogation pour résoudre le probiéme des files d'attente.



Candidats retenus par la commission de dérogation
du 18 Mal 1978 pour |'accés & une catégorie supérieure

Administratifs Classement

J. DUPLESSIS
S. TOULEMONT
J. CALLIAT

Accés a la catégorie 2D

N D —

Techniciens

—

G. GROLL
J. SOUBIER
A. GARNIER

Accés a la catégorie 5B

[N

S. AUVILLE
VALLAT
TRIBOULET

Accés & la catégorie 3B

N —

—

J. SARF/TI
J. MARTINS
D. VAN de CATSYEN

Accéds 3 la catégorie 2B

(WIS

G. BOYER

D. DEROCQ

T. BLAKCHOT

C. MARTIN-FARGENEL
A. HASLE

J .M., ZAHM

E. DAVID

Accés a la catégorie 1B

SN BN N -

Ingénieurs

Accés a la catégorie 3A J. MORIN

D. COTTREAU (ARS)
C. CAMONNE (ARS)
F. ROUGE

A.M. LORINET (ARS)
R. CHEMLA

M. MASET

M. TOUSSAINT

0~ OV N —

M. PRIAM
Y. MENASSE LASNIER
6. MAGNALDO

Accés a la catégorie 2A

(WA

————
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problémes de vie des sectlions

Une section ne peut se contenter de répercuter les Initiatives de la section
nationale (pétition, distribution des tracts) pour sa vie, son développement , elle
doit prendre en compte las problémes locaux, qui ne peuvent |'@tre que par elle,

et c'est surtout sur cette prise en compte qu'est eppréciée i'action de la sectlon
par le personnel.

Présentation du nouveau bureau de la section nationale INSERM

- Frida WANSTOK - Annette CHEVALIER

- Yvonne ALEXANDRE - Catharine DRIANCOURT
- J.Pierre BAZIN - H. Thérése MIGLIERINA
- Lucienna BRIGANT André MALANDAIN

- Annie COURTALON :Daniel HENZEL

-~ Gérard DELRUE Catherine DEDREUX

= Dapielle DERRIEN

Trésorier : G. DELRUE

Secrétaire : A. MALANDAIN

Secrétaire adjointe : F. WANSTOK

I} est bien entendu, du falt des vastes secteurs & couvrir, des camarades le
désirant pourront participer au travail du bureau.

Démocratisation des instances de |'INSERM

Les conseils de laboratoire = |ls découlent d'une lol dforientation Edgar FAURE
sortie apres Mai 68.

A son congrés de 1968, le SNTRS avait affirmé "11 faut &tre partout ol on peut
défendre le personnel”.
Au niveau des laboratolires, Il n'existe blen souvent aucune structure démocratique,

avec représentanis &€lus du personnel. Nous pensons qufune instance au moins, selon
i ¥importance du laboratolre, est indispensable.

Conseil de gestion - dolt s'occuper de la gestlon des moyens et de la vie de
ITuniTé ou groupe, avec pouvoir délibératif et non seulement consultatitf. |l doit
compter des représentants de toutes les catégories du personnel.

Conseil scientifique - doit décider de |'orientaticn du travail des équipes de
recherche, controler la valeur du fravail scientifique.

A cbté des personnalités compétentes, doivent y siéger les représentants du per=
sonnel (toutes les catégories) car il y a toujours des répercussions, sur chacun
et sur la vie du labo, de tout choix scientifique et technique (conditions de Tra-
vall, nature des technlques mises en application..).

Par ces instances, le personnel doit accéder & toutes les données (crédits, inves-
tissements, situation du personnel, projets scientifiques et techniques..) pour
donner son avis, ses critiques, ses suggestions, donc un moyen d'enrichissement
pour la collectivité, moyen de profiter des connaissances de chacun. De méme sTil
y a un désaccordentre personnes, que la si*uation solt résolue aprés avoir oris

connaissance des arguments de chacun cdas partis concernés.
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Ces 2 derniéres Instarcrc n'existent pas statutairement & |'INSERM, elles fonc-
tionnent plus ou mol.s ©.c. wu CNRS. |1 faut tout d'abord en falre admettre le
principe.

La démocratisation de ces différentes instances est Indispensable pour un meilleur
foactionnement de l'organisme et d=2 la recherche. Elle aurait pour conséquence

de falre perticiper & |'orientation, aux choix, le perscnnel dans son ensemble,
avec la possibilité de bénéficier des connaissances de chacun ; d'éliminer toute
prise de décision arblitraire, dangereuse pour la recherche et le personnel ; de

s'opposer au démantélement de Iforganisme en de muitiples Instituts, plus cu moins

prives, dont le travail ne serait pas soumis aux commissions scientifiques, tout
cen: s cotzmpagnant de |'embauche de personnel sans statut, ce qui constitue une
menace pour notre statut d'ITA.

tigme au slége, des consells de buresux sont souhaltés par le personnel, qul a de
pius en plus bescin de démocratle.

Mais la démocratie n'est pas une chose simple. [l existe de faux conseils de labo
qul ne fent que ceutionner des décisions prises allleurs et qui donnent seulement
une apparence de démocratie. C'est pourquoi, Ifactivité de militants sydicaux dans
les conseils, si elle est souhaltable, ne sauralt en aucun cas remplacer le travail
syndicai. Un peut nine dire qu'une bonne activité syndicale est une des conditions
du fonctionnement démocratique d'un conseil de laboratolire.

LA DELEGATICN 11.SZRM AU XVie CONGRES

15 sections étaient représentdes par 18 délégués. Ce qui fait en moyenne une bonne
participation. St elle a été relativement timide dans les débats (dont 1l sera am-
plement rendu compte dans un Tuiur bulietin de la Recherche Scientifique), elle a

participté au travall das commissions.

Yvonne Alexandre, Frida Wanstok, J.P. Bazin et André Malandain ont ét+é é&lus au
onsei: Tundical National.

André Malandain a &Fé &lu secrétaire général adjoint du SNTRS au titre de secrétaire
de la seciion InWSch.
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