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SECTION NATIONALE INSERM _ ration'aqoﬂs

Monsieur le Directeur Général
de VINSERM

101, rue de TOLBIAC

75013 PARIS

Monsieur le Directeur Général,

Si l'évaluation quadriennale des ITA est une des revendications du
SNTRS-CGT, c’est que pour nous, elle doit 8tre un outil
d'appréciation et de reconnazissance de la gualification, et doit

aussi s'accompagner de moyens (transformations d'emploi, commission
paritaire de reclassement).

Aprés les discussions préliminaires direction/syndicats de la note
d’orientation sur l'évaluation gquadriennale des ITA, nous tenons &
vous repreéciser notre point de vue sur déux points qui nous
paraissent essentiels :

1"/ Pour les agents, sntre autres objectifs, 1’évaluation doit étre
l'occasion de voir exprimer dans quelles conditions et 4 quel
niveau sont mises en oceuvre leurs techniques et méthodes de
ravail ; ces données constituent les éléments d’appréciation
d’un niveau de qualification par rapport & un métier ou, plus
précisemment, une spécialité dans une pratique professionnelle.

2°/ Le principe général de l'évaluation deit s’appuyer sur les
critéres de qualification en vigueur & 1"INSERM, suffisamment
universels et indépendants des métiers. Le deuxidme principe est
le croisement de ces niveaux de qualification avec les métiers
dans les branches d’activité professionnelle, en vue d’élaborer
des fiches d'emploi type évolutives. Le troisidme principe est
la nécessaire relation entre ’étude des emplois existants, ceux
a développer, en relation avec la formation.

D’autre part, l'analyse des métiers de I'INSERM ne saurait se faire
par le biais d'un quelconque groupe de pilotage auquel serait
associées les organisations syndicales, mais & partir d'une
concertation syndicats/direction. De méme, il nous parait
indispensable qu’une réunion soit organisée avec l’équipe CEREQ qui
devrait effectuer I’étude sur les métiers de I'INSERM afin que
puissent étre échangés les souhaits des différentes parties
administration/syndicats.

La note d'orientation nous paraissant impreécise sur ces points, nous
vous demandons de bien wvouloir nous preciser vos positions sur ces
.questions d'une telle importance & nos yeux gu’elles sont
suceptibles de modifier notre accord sur la procédure.

Dans l’attente, nous vous prions de croire, Monsieur le Directeur
Général, & notre haute considération.

Pour le Bureau de la section
Nationale INSEEM du SNTRS-CGT
André MALANDAIN
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Le dépdt des candidatures pour l’élection a ces
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nouvelles CSS est fixé a la mi-octobre.

N’attendez pas pour nous faire part de vos intentions.

Pour constituer des listes dans toutes ces commissions,
c’est d’au moins 40 candidats dont le syndicat a besoin !

t, ONCOGENESE

U 73 BOUE

U100 CAMEON

U 119 MAWAS
U124 LOUCHEUX
U129 KAHN

U 148 ROCHEFORT
U 163 TIOLLAIS

U 173 TURLEAU
U 184 CHAMBON
U 186 STEHELIN
U 150 ORTH

ABITA
DORE
MALAISE
TAVITIAN
FRINDEL

7 JAaMI

JASMIN
CUZIN
MEO
LAWRENCE
HERCEND

(C.8.5.2 - SYSTEME EPITHELIAUYX ET TRANSPORTS MEMBRANAIRES
(rénaux, digestifs, cutanés, organes des sens)

10 LEWIN
] 28 DRUET

64 ARDAILLOUX
80 REVILLARD
U 86 POULIQUEN
U 90 DRUEKE
U 131 GALANAUD
U 133 GIROLAMI

u
U
U 61 HAFFEN
U
u

U 151 VAYSSE
U 192 HABIB
U209 THIVOLET

U229
U239
U 246
U251
U232
U254
260
U290
U3z

e
L
by
Ln

U31e
U323

ARAN

POTET
BONVALET
AMIEL

F. MARTIN
PUIOL
GEROLAMI
DESJIEUX
DUBERTRET
DAGORN
BENICHOU
ANAGNOSTOPOULOS

C.5.5. 3.- METABOLISME ET PHYSIOLOGIE CELLULAIRE
(hépatologie, nutrition, métabolisme minéral)

16 DEGAND

I 18 MIRAVET

24 ERLINGER

U 32 JACOTOT

U 45 CHAYVIALLE

149 GUILLOUZO

35 ROSSELIN

36 HADCHOUEL
5 LEROUX

99 HANOUNE

U113 MILHAUD
U 130 LAFONT
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U 157

KLEIN
LAVAU
ZWEIBAUM
GOUSSAULY
PICARD
LOUISOT
MEUNIER
APFELBAUM
NICOLAS
CHAPMAN
FRUCHART
CHAP
FELDMANN

- PHYSIOLOGIE CELLULAIRE
(ns:émc cardiovasculaire et respiratoire, hématologie,
hémostase)
3 LARRUE U 195 LORENTE
14 PESLIN U217 MARGUERIE
36 CORVYOL U 226 PARIENTE
63 RENAUD U 237 BIETH
76 CARTRON U 241 VASSORT
32 HANCE U294 HAKIM
91 ROSA U295 J.P. MARTIN
127 SWYNGHEDAUW U296 ATLAN
139 BIGNON U299 POYART
141 B. LEVY U 301 BERGER
U143 D. MEYER U 311 CAZENAVE
7130 LEGRAND U331 McGREGOR
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C.5.5.5.- SIGNALISATION ET TRANSPORT INTRACELLULAIRE
(récepteurs et mécanismes de couplage, toxicologie

U 87 MITJAVILA U264 BOCKAERT
U. 36 JACQUEMIN U266 ROQUES
U 140 JACQUEMIN-SABLON U274 CLARET
U 139 KORDON U278 BARRA
U 200 BENVENISTE U285 VARGAFTIG
U201 HELENE U300 LEGER
U205 LAGARDE U303 PUISEUX-DAO
U207 DRAY U307 SAEZ
U210 ROSSI U317 LAFONTAN
U244 CHAMBAZ .U 332 RUSSO-MARIE
U249 DEMAILLE
C.5.5. 6. IMMUNOLOGIE, IMMUNOPATHOLOGIE, MICROBIOLOGIE, MALADIES
TRANSMISSIBLES

U 13 POCIDALO U 196 WITZERBIN
U 25 BACH U 199 GRIMONT
U 22 CAMUS U211 SOULILLOU
U 55 CANNAT U238 COLOMB
U 74 KIRN U245 THANG
U 78 FONTAINE U255 FRIDMAN
U 93 DEGOS U 267 HALLE.PANENEKO
L 108 BROUET U271 TREPO
U 132 GRISCELLI U277 KOURILSKY
U 136 JORDAN U283 CHARREIRE
U 152 LP.LEVY U291 BROCHIER
U 157 CAPRON U372 CHERMANN

U 328 GUILLEMAIN
(.5.8. 7. ENDOCRINOLOGIE, REPRODUCTION, DEVELOPPEMENT
U 12 MUNNICH U 188 JOB
U 30 RAPPAPORT U 197 MORNEX
U 33 BAULIEU U 198 ADESSI
U 38 TORRESANI U223 PEILLON
U 58 DESCOMPS U224 E.NUNEZ
U 118 COURTOIS U242 GIRAUD
U 120 MATHIEU U262 SUREAU
L 135 MILGROM U270 MAUCHAMP
L 142 BINOUX U272 VERT
L 145 VAN OBBERGHEN U282 J. NUNEZ
U 166 FERRE 293 JOSSO

U329 ANDRE

cellulaire)

C.5.8. 8.- NEUROBIOLOGIE, SYSTEME NEURO-MUSCULAIRE

BOURRE
BEN ARI
VINCENDON
JOUVET
LAMARCHE
SOTELO

J.C. SCHWARTZ
GLOWINSKI
BAUMANN
FARDEAU
MAZUCCA

Uisl
U1

ui7e
U261
U238
U 289
U297
U298
U 316

U318
U 320

BESSON
BUDA

DI GIAMBERARDINO
VINCENT
KORN
HAMON
AGID
OLIVER
BRACHET
POURCELOT
PRIVAT
BENABID
BARON

C.5.5.9.- BIOPHYSIQUE, TECHNOLOGIE BIOMEUICALES ET CHIRURGICALES

I-J

37

656

103
121
128
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194
U215
U219
U230

CROZATIER
ELOY
DI APOLA
VEYRE
RABISCHONG
RUBEL
BALNY
BOISVIEUX
DUVAL-BEAUPERE
LHOSTE
MARC-VERGNES

PERONNEAU
VALLERON
LECARPENTIER
MOSCHETTO
PERNIER
CATHIGNOL
STOLTZ
MORUCCI
DUCASSOU
DOUZOU
PUCHELLE
SCARABIN

C.8.5. 10.- EPIDEMIOLOGIE, SCIENCES SOCIALES ET HUMAINES,

U115
U149
U 155
U138
U 169
U 17

COMPORTEMENT, ENVIRONNEMENT

ESCHWEGE
ZEILLER
MONTAGNER
GOLDBERG
JEANNEROD
MANCIAUX
BREART
FEINGOLD
PINELL
LELLOUCH
HEMON

U187
U240
U258
U259
U 265
U 287

8]

U29
U a0z
U 30
U313
U324

U 330

PAFIERNIK
FAGNANI
DUCIMETIERE
LE MOAL
MAMELLE
SANCHO-GARNIER
SFIRA
WIDLOCHER
HERZLICH
GENTILINT
BOLLER
SALAMON
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Les CAP viennent de se tenir pour les possibilités de 1990. Il n’y a aucune liste pour les

changements de corps au choix, 'administration ayant décide d’attendre la sortie des
nouveaux textes statutaires permetiant d’augmenter e
établir.

nombre de possibilités pour les
Dans I'ensemble, cette session s’est bien passée mais il est a remarquer, un fois de plus,
la pression de l’administraiion, particuliérement dans les corps d’administratifs en ne
traitant pas les candidats de maniere équitable en introduisant un biais selon leur lieu

dé travail (exemple inversion du classement du jury de la sélection professionnelle pour
les SARI).

A noter Dattitude des syndicats :
Seuls le SGEN-CFDT et nous ont voté contre.

Le SNIRS-CGC et la CFTC ont suivi ’administration.

Illustration des notions de défense du personnel ... A diffuser !
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[La commission administrative paritaire a £mis son avis a 'unanimite.
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TABLEAU D’ AVANCEMENT AU GRADE
D’ INGENIEUR D’ETUDES DE lére CLASSE

IE4

Al di pomHERY T@quw‘-'uz/
1/ LE DOyYceN  Chrshan

W ovArnovk  Noilk

i D€V LUERS fane]

f! LDUIVL>A O{qav
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Y _peLrve Qs
8| _Farpanecie N.(larde

v/ GRERT &wwi’m

!O/ LORINET A hant

L [BARBE  frncd(

AVANCEMENTS ACCELERES 1990

AL Iniids A L. Unités
ARABIA — Catherine 003 LEMATIRE Nadine 160
BEZIAU Agnes 192 LEVI — M. Helene 114
BLANC J.Baptiste 805 MAQRET ?_ Jose 239
BLERVAQUE M. 0Odile 065 MOZE Elisabeth 490
BOUCHQT odile 151 ORYSZCZYN M. Pierre 169
DE NOBILI Olga 503 DATNG Michel 028
DEHEEGER Michele 603 DONTILLON Frangolse 064
DIDELET MORIN Joélle 428 PORTALIER paule 006
DUMONT odile 026 RADD Maryse 071
FIET Mauricette 815 RENAUD Gisele 908
GAGNERAULT M. Claude 028 REPELLIN A. Marie 188
HERY Christiane ase ROUCHETTE Jeanne 484
HEYNER Simone 003 SAFFROY Monique 114
JOLIFF Michel 177 SIRY Patrice 327
KERNEMP Robert 129 VIALLARD Gerard 230
BOYER ZELLER Georgette

La commission

administrative

paritaire a emis son avis a lunanimite.
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE
TECHNICIENS le CLASSE .

(aprés examen de selection professionnelle)

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE
TECHNICIENS 2e CLASSE
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE
TECHNICIENS le CLASSE (choix)
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. La commission administrative paritaire a émis son avis a l'unanimité.
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- AVANCEMENT D’ECHELON -

REDUCTIONS D’ANCIENNETE
TECHNICIENS 2e CLASSE

M paTRY  Jacapdhit L5

U BuGEs 30&40%

3 pHenin el

Y WiCHEL P pher

S| PeNeT. (' shaws

6] BoLhENAVE '}qvu,

H o prevoT Oawd{z/

4| TreLLY  pide b

9f (LENA RN K galess

o | c,p,&f‘rﬁ!f Q“'L\a.uwz_/

1/ FLaACHER ﬂmw

i1/ TSAGRIS Lqm

[%/ nARTIN o dilts

4u/ Kobi1 & N claly
_ AVANCEMENT D’ECHELON -
REDUCTIONS D’ANCIENNETE
TECHNICIENS 3e CLASSE
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. La commission acministrative paritaire a émis son avis a 'unanimité.
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE

D’A.J.T. 1

- AVANCEMENTS D’ECHELON
REDUCTIONS D’ANCIENNETE
AT, 2
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. La commission administrative paritaire a émis son avis a l’unanimité.
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TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’A.G.T. ler NIVEAU
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