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ELECTIGE AU CONSEIL SCIENTIFIQUE INSERM - 1987 -
COLLEGE €1 ET ¢€2 5
LISTE PRESENTEE PAR LE SNTRS-CGYT

voUS ETBES INGENIEUR, TECENICIEN, ADMINISTRATIF A L’IKSERM
vOUS ELISEZ, AUJOURD’HUI VOS REPRESENTANTS AU CONSEIL SCIENTIFIQUR.

fe Conseil Scientifique est 1'instance de réflexien et de
proposition de 1'INSERM en matiédre de politique scientifique.

A partir d'un rappert de conjoncture et prospective, il fait des
prepositions @ : ’

- dans les domsines d’animation de la recherche et de
coopération de 1’INSEEM avec ses partenaires : développement des
collogues, des réseaux etc...

s -

- sur l'évelution des structures de l’organisse :
créations, restructurations et suppressions des unités de recherch

. - pur la répartition des créations d’emploi de chercheurs
par groupes de discipline.

BEn coordonmant 1’sctivité des €SS, il e un réle d’appel psr rappoert
& celles—ci. les décisions fineles sont de la responsabilité de la
Direction Générale.

Yous savez, pour le vivre tous les jours, que nOuUsS sommes daps un
contexte fort différent de celui qui avait été le cadre des
précédentes £lections au Congeil Scienfitique. Sur fond de récession
budgétaire, une nouvelle pelitigque de recharche s'élsbore, avec
refonte de 1’ensemble de 1’appareil de Rechsrche, définition de
nouvelles relations entre les organismes publics et la recherche
industrielle ; et ce aprés une campagne démoncant la lourdewr du
CNES, de 1'INSERM et prévoysnt la dissolution de ces erganismes dans
1*Oniversité. Il reste une volonté de regroupement des efforts
publics et de mise & disposition de ces moyens pour la recherche
privée.

Op pourrait considérer que 1’INSERM, au cours des derniéres sannées,
a fait la preuve de sa capacité & évaluer, coopérer et améliorer ses
missions de recherche en Santé. Ceci n'est probeblement pas
suffisant pour certains et nous De somzes pas & 1*sbri d'un certain
nombre d'attaques :

. Affaiblissement de la déwocratie, déplacement des
centres de décision au piveau gouvernemental (Comitds de
coordinstion composés exclvsivement de pomwés el sur des fhéwes
décidéas er dehors de las Communsutdé INSERN)

. Définitions de mouvelles coopérations avec le CNBS :
mise en place d’une évaluation croisée et décisions de créations
d'nitdéas en copmun. . it : ” cot

. Diminutions budgétsires Iides & I’accroissement de
l'aide & I'industrie et auw budget militaire. Ces diminutions :
budgétaires conduisent Inévitablement & ls mise en dtat de veille
de certains secteurs. On cobpait les risques d'une talle politique.
Le dernier exemple du SIDA es eat upe illustration suppliémentaire ?
notre potentiel d'équipes traveillent asur les rétro virus s st&
affaibii. 4 cela s’ajoute le fzit que Il'isdustrie francaise dont an
copnait fe politique en matiédre de recherche pe peut répondre & la

desande.

. Politigque de i‘emploi qui sggrave le déficit
ITa/Chercheurs et précarise l’emplol. ;

Ce contexte rend encore plus nécessaire des élus cosbatifs et
sérieux.



CHROISIR DBE ELUS SNYRS-CGT, c¢'est choisir des élus qui

~m~ Agiront pour que le Conseil Scientifique ne s'enferme
pas dans un r8le de gestion mais impulse une véritable réflexion
pour le développement de recherches dans les dunnina- 116- sux
be-oinl de santé de la population. .

——— S'nsnnreront que les débates sur 1'évolution des unités
de recherche me soclent pas pollués par les phénoménes de mode cu les
restrictions budgétaires qui conduiment & considérer gu’il faut
fermer pour créer ou metire en compétition successions et eriation-
d’ﬂnité-.

s -—— Proposeront que les problémes de loceux, de gros
équipe-cnt. de financement des Unités fassent 1'objet d’une
meilleure tranepsrence.

~-- Développeront des modes d*évalustion des laborstoires
qui premnent en compte l'apport des Chercheurs et des ITA
& la recherche.

~—- Continueront & demander une politique de formation
liée & l'dévolution des disciplines. Veilleront & ce gue la notionm
d*équipe scit prise en compte et interviendront sur tous les
problémes lide sux mutations.

-—- Combettront toute forme de précarisation de l'emploi
et lutteront pour la reconnaissance de la quslificstion des ITA.

-—- Seront attentifs au respect de vos droits aussi bien
dane la vie de voire laberatoire ou de votre service que dans celle
de votre dimciplive., Ilg veilleront & ce gue vous soyes consulté sur
tout. Ils n’hésiteront pas, pour vous défendre, & prendre en charge
des dossiers difficiles.

~=~ Prolongeront efficacement 1'activité des 14 élua du
SNTRS~CGT aux Commissions Scientifiques Spécialisées., Et'tous
ensesbie luttercont pour des transformations d’'emplei en nombre
suffisant pour les concours intermes. J

-~ §i veus penser, comme nous, gque la Recherche deit &tre av service
du progrés social et de la Paix.

- §i veous voulez svec pous que I'INSEEN s’ouvre toujours plus aux
bescins ep Sapté du pays.

- §i vous refuser de voir se détdriorer ves cooditiops de traveil
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