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le point sur P4NSERNM

3_OCTOBRE : Manifestation surprise aux entretiens de

o . s s s e b

Bichat afin de faire comnaltre aux médecine la

sttuation qui est faite & la recherche et les
conséquences sur les problémes de santé. Accueil

- SOMMAIRE - favorable et échos sur TF1 le soir méme.
11 OCTOBRE : FORUM sur la recherche & Necker.
page 1 Edito Ce forum prévu d 1'origine pour 1'expression des
sctentifiques de tous horizons s'est rapidement
page 2 Actioms prévues dans la transformé en Assemblée Générale (400 & 500 personres).

prochaine quinszaine
ACTION HORS-STATUT : a la suite de plusteurs réunions
p 3 -~ 4 Tract intersyndicales (SNTRS/SGEN/SNCS) les bureaux et

sections locales respectifs du Vésinet ont été regus

par les directeurs d'unités du Vésinet les 15 et 18

Edité par nos soins : 57 avenue octobre au sujet des problémes des boursiers (virobles
d'Ttalie — 75013 PARIS au bout de 3 ans) dont les échéances sont imminentes.
Directeur de la publication : M. Loudat avait répondu négativement & une lettre

A. MONTINTIN - CP N° 50 099 intersyndicale sur ce point.

18 OCTOBRE : Le matin : manifestation H.S. & 1'INSERM.
Une délégation intersyndicale est regue par M. Laudat,
votr compte-rendu du dernier SNTRS-info & ce sujet.
L'aprés-midi : manifestation de 3000 persomnes (tous
organismes de recherche) & Paris,

Cette succession d'actions et le nombre de plus en plus important de participants
montrent bien que les ITA, comme les chercheurs, sont conscients de la gravité de la
situation actuelle de la recherche et de son avenir trés compromis par la politique
gouvermementale, -

Les ITA n'ignorent pas que les restructurations des différents orgamismes publics de
recherche vont avoir & bréve éehéance de graves répercussions sur leur situation
(restriction budgétaire, donc pas de postes, par de promotion, ni recrutement, déplacement
autoritaire au nom de la mobilité, -spécialisation fractionnée pour Etre plus rentable).

) ue leur travail, leur poste, leur carriére, sont liés a Ea'défense et au
ééiegg;;z;eit'd'une reckerc%e seieitifiqus non assujettie anx Laboratoires p@a{macegtzques
ou autres groupes industriels. Pour obliger le gouvermement o c@a@ger sa Qolztﬁque e
recherche, nous devons faire connaitre notre refys de cette polztﬁque, maintenir eg
augmenter notre pression sur tous organismes ou instances susceptibles de transmetire

notre mécontentement.



7
/actm;-h prévues dans la prochaine quinzaine

PASTEUR Sis card doit rendre visite & 1'Institut Pasteur. La date n'est pas connue
et nous risguons fort ds n'Stre prévenus qu'une demi-journge 2 1'avance.

La consigne est donc de se tenir préts & une menifestation surprise dans la pramiére
quinzaine de novembre.

Convocation ssra faits pe
avant l'arrivée de Giscs
presse et la télévision

téléphone avec rendez-vous au MBiro Pasteur une demi-heure
k. Prévoyez de venir nombreux avec bandercles, pancartes : 1s
t au rendez-vous |
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CONSEIL DADMINISTRATION du 8§ novembrs. A

1 vote du budget. Celui-gi est
paru dans un SNTIRS-info précédent : 30 postes

G P
prévus pour 1980 !

manif prévue au siége & cette occasion.

Pour le SNTRS, deux mots d'ordre :
- NOM aux mesures
-~ NON au budget de pénuris et de régressicn.

COMPIEGNE : Jeudi
par la recherche”

lus]

et vendredi 9 novembre, collogue organisé par M. Aigrain : "Formation
Compisgne.

[

Des industriels, M. Aigrain, M. Thibault, M. Morin, M. Papon seront présents.
Notre présence & cette manifestation sera donc particulidrement eppréciée l..

Un départ groupé en car est prévu, probablement jeudi en début d'aprés-midi.
Des précisions seront données par la suite.

MANTFESTATION sur les lieux-mémes

le 8 NOVEMBRE
i - 13 h d'ORSAY
départs groupeés en car 4
3 =~ 14 h30 de la PORTE DE LA CHAPELLE

intervention vers 16 h30 -~ 17 h

et & 1l'cccasion de la réception & 1'Hotel de Ville vers 19 b

RETOUR SUR PARIS VERS 21 h30

22 novembre (?) merche sur Paris : de plus en plus, se dessine une action d'ampleur
nationale ot 1'on verra converger vers la capitale les labos CNRS et INSERM pour une
grande journée d'action (nous y reviendrons pour plus de détails).

La réaction du personnel & bloqué 1l'applicetion des directives guuvernsmentales pour
1'instant. C'est un premier pas;! cependant, il ne suffit pas et ce gu’'il faut obtenir,
c'est la suppression de ces mesures et ensuite de véritables négociations portant sur
1'amélioration des statuts des organismes de recherche et de leurs personnels.
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Les mesures que le Directeur Général, sur instruction du gouvernement, tente d'imposer,
ont soulevé un mouvement de protestation d'une intensité jamais atteinte & 1'INSERM.
Ces mesures se présentent sous forme de modifications, du mode de fonctionnement des
55, de 1'&ge de recrutement des chercheurs, mais aussi, et c'est le plus significatif,
contiennent des dispositions instaurant la mobilité forcée.

QUEL EST LE SENS DE CES MESURES ? QUI CONCERNENT-ELLES ? Elles vont dans le sens d'une
réarientation de tout 1l'appareil de recherche, elles sont cohérentes, présentées sur la
base du rapport Massenet, c'est donc une réorganisation de toute la politique Recherche,
ce serait donc une erreur de considérer gue ces mesures ne concernent que les chercheurs.

LES I.T.A. SONT TOUT AUSSI MENACES.

Pas seulement au niveau de la déstabilisation des équipes de recherche, gui réduirait

4 terme les ITA au rang de matériel dont on peut disposer & volonté, ce qui serait deéja
un bon motif de tenir sa place dans le mouvement de protestation, mais aussi en prenant
en compte toute une série de faits récents.

Q@ envoi du questionnaire rapport

aux ITA,ce qui représente un quadrillage du personnel visant & le figer dans son "profil"
lau besoin ce questionnaire peut étre tres facilement informatisé). Cela cadre parfaite-
ment avec l'organisation de la mobilité forcée.

@ visites inquisitoires de Mme Baruch

dans la majeure partie des unités et groupes INSERM avec des questions sur les horaires,
heures de repas, vacances etc.. Objectif : prise en main bureaucratique, et organisation
de la "rentabilite”, en s'attaguant aux conditions de travail, et en supprimant toute
souplesse dans la vie des unités ainsi que compressions d'effectifs ; on subit déja de
nombreux gels de postes 1ibérés dans les labos.

UN FAIT QUI DEVRAIT ALARMER LES ADMINISTRATIFS du siége de 1'INSERM, s'est confirmé

guelques semaines apres la parution des décrets CNRS, la direction annonce un "dégraissa-
ge" des effectifs (pourrait toucher 120 personnes]).

@ des carrieres encore plus bloquées

Vu le budget, 80 % de 1'INSERM (moins de 30 postes d'ITA) comme le pourcentage de promo-
tion est 1lié au recrutement, on peut affirmer gue les promotions seront quasiment nulles

cette anneée.



@ attaques contre la formation permanente

en revenant sur des acquis (réductions de salaires pour des stages].

Alors gue cette formation devrait au contraire &tre développée pour répondre aux besoins
qui s'accélerent, et favoriser une mobilité volontaire gue tout le monde souhaite.

@ politique anti sociale

Un seul exemple : les méres qui désirent prendre leur mercredi peuvent le faire : un dé-
tail, il leur sera retenu 6 jours par mois sur leur paye !

@ un nouveau statut ITA

est en préparation et devrait étre appligué début 1980. Nul doute que ce gui anime les
technocrates qui concertent ce statut, c'est la méme logigue gque le statut de chercheur,
et ils comptent 1'imposer de la méme facgon.

C'est maintenant gue les ITA doivent revendiguer avec force, que ce statut tienne compte
des problémes posés aux ITA et & la recherche. Exemple

Article 46 :

-

(celui qui reégle entre autres les probléemes de mobilité en cas d'éclatement ou de dis-
parition d'unité) des interprétations les plus diverses de cet article sont possibles.
Des dizaines de demandes de mutations d'ITA restent sous le coude de 1'administration...

Carriéres

Combien d'ITA encore jeunes se trouvent blogués en fin de grille ? Les listes d'aptitude
s'allongent démesurément...

C'est sur ces bases que les I.T.A. doivent étre dans 1a bataille actuelle.

Ce n'est pas trahir la solidarité envers les chercheurs, c'est au contraire renforcer
leur lutte, nous sommes victimes de la méme politique, mais cette approche des problemes
spécifiquement I.T.A. ne peut étre faite que par les I.T.A.

[> PERSONNE NE LE FERA A NOTRE PLACE

Pour PARIS, se tenir préts :[>6 NOVEMBRE : Conseil d'administration de 1'INSERM

3 NOVEMBRE : Colloque sur l'emploi scientifique, avec
AIGRAIN
et inaugurations et manifestations diverses

Dans un tel contexte, devant cette offensive tous azimuths, contre vos carrieres, nos
conditions de travail, votre pouvoir d'achat, vous ne pouvez rester seuls. Vous avez
besoin d'un syndicat.

Looae Ll e s s

J'adhere au S.N.T.R.S5.-CGT

A retourner au SNTRS-CGT - 57, ave d'Italie, 75013 PARIS - tél : 585.44.44 - ou a re-
mettre a un militant connu de vous.



