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Spécial catégorie C 
 
 
Le SNTRS Informations N° 22 du 5 octobre 2005, faisait part des nouveaux bornages des grilles indiciaires 
relatifs aux corps des fonctionnaires de la catégorie C, suite aux décrets 2005-1228 et 2005-1229 parus au 
journal officiel du 30 septembre 2005. 
Nous vous rappelons ces mesures, car selon les délégations du CNRS, de nombreux agents ont reçu 
récemment une notification officielle de reclassement dans la nouvelle grille indiciaire. 

• Il n’y a pas eu de changement pour les personnels AJTP et AJAP 1. 
 

• L’ancienne grille des AJT et AJAP 2, située dans l’échelle 5, était dotée de 11 échelons, elle n’en 
compte plus que 10 à compter du 1er octobre 2005. 

Les nouveaux indices majorés au 1er juillet 2006 pour ces catégories de personnel vont de 280 pour le 1er 
échelon à 378 pour le 10ème échelon du corps, au lieu de 271 pour le 1er échelon à 378 pour le 11ème échelon 
du corps. 
 

• L’ancienne grille des AGTP et AJA, située dans l’échelle 4, était dotée de 11 échelons, elle n’en 
compte plus que 10 à compter du 1er octobre 2005. 

Les nouveaux indices majorés au 1er juillet 2006 pour ces catégories de personnel vont de 278 (279 pour les 
AJA) pour le 1er échelon à 351 pour le 10ème échelon du corps, au lieu de 266 pour le 1er échelon à 351 pour le 
11ème échelon du corps. 
 

• L’ancienne grille des AGT et AGA, située dans l’échelle 3, était dotée de 11 échelons, elle n’en 
compte plus que 10 à compter du 1er octobre 2005. 

Les nouveaux indices majorés au 1er juillet 2006 pour ces catégories de personnel vont de 276 (279 pour les 
AGA) pour le 1er échelon à 337 pour le 10ème échelon du corps, au lieu de 263 pour le 1er échelon à 337 pour 
le 11ème échelon du corps. 
 
Les personnels concernés après reclassement dans les nouvelles grilles indiciaires par ces mesures restent 
rémunérés au même indice qu’auparavant, même quand ils sont « rétrogradés » dans l’échelon inférieur. 
Exemple : un AJT avant le 1er octobre 2005 au 4ème échelon de son corps avec pour indice 306 devient AJT 
3ème échelon avec les mêmes indices et anciennetés dans l’échelon. 
Bien que cette réforme ne réponde absolument pas à l’urgence d’une réorganisation et d’une 
revalorisation de l’ensemble des corps, ainsi qu’à l’amélioration des carrières et des salaires pour 
tous, elle ne change rien à la situation « financière » ni au déroulement de carrière des personnels de 
catégorie C concernés. 


