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Avec un retard important sur le C.N.R.S., petit 3 petit cette
consultation s'ébauche 3 1°INSERM,

A ce jour, @ notre connaissance, environ 518 personnes ont pris
connaissance de nos propositions (grand BRS de 4 pages) et ont par-
ticipé a des A.G. au siége, & Villejuif, au Fer 3 Moulin, 3 Toulouse,
Stlsuip,Clamart, Lariboisiére, Bicétre et Crateil.

234 votes dont 226 OUI sont connus (des A.G. ont eu lieu 3
Lille, mais les ré_sultats ne nous sont mnag parvenus).

Au dire de tous les camarades qui ont participé ces consulta-
tions représentent un travail énorme car elles provoquent de nom-
breuses discussions au "corps a corps". C'est un des buts recherchas
car celd dépasse le stade de quelques "ténors" qui s’expriment dans -

S, -

les A.G. devant des spectateurs. Chacun pose ses questions sur les
points qui le préoccupent au regard de sa carriere ; c'est bien loin

du OUI ou du NON. De plus on constate une meilleure nobilisatic_::_n des
personnels dans les diverses manifestations de cette période ou se
joue notre statut. -

PENSEZ A APPELER LE REPONDEUR INSERM AU MOINS
DEUX FOIS PAR SEMAINE : 585-48-59
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La réunion n'a pas été présidée par le Directeur Général comme cela devrait

8tre, il s'est excusé de ne pouvoir le faire ; la présidence est donc reve-
nue a M. Daudet.

Le CTP a adopté # 1'unanimité le P.V. de la 1ere séance sur le réglement in-
térieur du CTP et les décrets d'organismes. A propos de ce dernier sujet le
Yirecteur Général nous a appris que ces décrets devaient #rewus par le Con- -
seil d'Etat le 25 Octobre 1983. : '

Premier point 3 1'ordre du jour : le réglement intérieur de 1' INSERM dans 12
- Cadre du décret d'organisme ¥u d la premicre séance du CIPC @ '

Nous a 8té distribué en debut de seance un additif 3 la proposition initiale
prenant en compte favorablement les observations faites lors des entrevues
entre le Directeur Général et les organisations syndicales. Nous y avons re-
trouvé toutes celles que mous avions faites lors de 1l'entrevue SNTRS-Direc=
tion du 5 Octobre 1983. )

. Prenons par chapitre :

. Conseil scientifique et CSS : création d'un Comité de liaison de 3 membres
entre C.5. et CSS.
Accord général

. Direction %énéralq_de 1'INSERM : institution du Collsge 4e Nirection Sciend-
Fique (CODIS) “Chargeé d¥assistex le DirectenT aénéral dans la mise en oeuvre
de la politique scientifique. _

Accord général.

. . Formations de Recherche : - Unités cadre privilégié de la Recherche
- Services communs dont 1'organisation et le fonc-
tionnement seront définis plus tazd par un additif au riplement intérieut.

Le SNCS demande que soient définies aussi leurs missions. Nous sommes
d'accord, :
- Nul ne peut diriger la méme Unité de Recherche
plugde 12ans consécutifs (ce sont les termes du dacret). A l'expiration de
de cette période 1'Unité est dotée d'un nouveau directeur ou est fermée.
Néarmoins ce Directeur peut demander 1a direction d'une nouvelle Unité selon
les régles statutaires (avis des CSS et du Conseil de laboratoire),

Le SGEN trouve cette possibilité aberrante. Nous avons dit que si les ins-
tances scientifiques et les personnels concernéds émettent un avis fayorable,

il nous parait anormal que le directeur soit mis en compétition avec les
autres demandes de création d'unité.

- Reconnaissancebﬁes,équipes.de Recherche
Accord général. ) ) B .
- Possiblité de fédération d'unités géographique~
ment proches sans moyens pPropres. Nous avons demandé que les CSS en solent -

. informfes. Du fait que les fédérations n'auront pas de moyens propres, les
YUnités commanderont:du matériel qui sera commun et dont la gestion poutze .



étre assur€e par une ou plusieurs unité€s ou (sur proposition de J.P. Bonvalet)
par le Secrétariat général.

Accord général

Directeur d'Unité : ses responsabilté s'étendent 3 la totalité de la vie de
1'Unite, scientitique, technique et administrative. Contrat entre le directeur
et la Direction de 1'INSERM.

Accord général.

Conseil d'Unité : Institution statutaire, il est composé de représentants de
chaque catégorie de personnels avec au moins 1 repré&sentant de chaque équipe.
(#lus au dessus de 20 personnes, au-dessous, choix possible entre €lection ou
Assemblée générale). Il est conguité obligatoirement par le Directeur sur
toutes ses prérogatives.

Le Conseil d'Ui:ité est notamment consulté sur :

- la rédaction des rapports d'activité ;
- la politique scientifique et financiére et la répartition des moyens;
- 1'arrivée ou le départ d'une ou plusieurs équipes de recherche ;
- la composition en équipes de 1l'unité ;
- les recrutements des personnels ;
- les projets de fédération ;
- les choix de valorisation, d'inférmation ou de formation ;
- les problémes relatifs aux conditions de travail, & 1'hygiéne et & la
sécutité ;
- 1'application des régles d'éthique et des régles collectives de
discipline.
En cas de litige entre le directeur d'Unité et le Conseil d'Unité, non résolu
par recours @ l'assemblte générale des personnels de 1'tnité, 1'un ou 1'autre
peuvent saisir, en fonction de la nature du litige, la commission scientifique
spécialis€e compétente ou une autre instance statutaire.

Sur notre proposition a &té ajouté : “
- la Formation Permanente ;

]
- la désignation du membre de 1'Unité participant au Comité de Fédération
- la constitution et la réorganisation d'équipes ajoutées 3 1l'arrivée et

au départ.
Sur proposition du SGEN,
- 1'avis sur 1'évolution de 1'Unité au bout de 12 ans.

La CFIC par ses remarques a semblé diEapnrouver
d'Unité.

Par contre, ses prérogatives ainsi définies nous paraissent trés importantes si
les personiels savent s'en saisir pour démocratiser réellement la vie des
laboratoires. )

le r6le important de ce Conseil

. Organisation générale : Nous avons obtenu que 1l'organisation du siége qui doi¢
faire 1'objet d"une décision du Directeur génral, soit discutée & CTPC. En
prenant appui sur les textes Fonction publique, 1'administration, malgré son
désaccord, a été eh:iig@ede reconnaitre le bien fondé de notre demande.

En paralleéle des Conseils d'Unité il est institué un Comité des personnels du
siége, €lu, dont les prérogatives seront également examinées en CTPC. Cette
bréche dans le domaine réservé de 1'Administration nous parait trés importante
pour la défense de la recherche et du pefsonnel.

Vote sur le réglement intérieur INSERM : Pour = 17 Contre = 1 CFIC.



'Le deuxidme point de 1'ordre du jour est 1'examen du texte concernant le projet

- do Cgnseil Regional Consultatif INSERM (CCRI).

Ce texte a &té diffusé dans le SNTRS Info N° 25 du 8 Aofit 83. Le projet a &té
legérement modifié en fonction des remarques du Conseil scientifique.

Les points qui ont été soulevés :

Inquiétude du SGEN devant les ''actions @ entreprendre pour permettre la mobi-
1ité des personnels''. Nous avons proposé que 1'on parle de "mobilité volon-
taire et de réinsertion". Cette formulation a fait 1'unanimité.

Nous avons évellopps le fait que par souci d'homogénéité, il serait préféra-
ble d'harmoniser les modes de scrutin ainsi que les colléges.
Cette proposition n'a pas €té retenue.

Nous avons beaucoup insisté, avec le SNCS, sur une représentation accrue des
ITA, et nous avons obtenu un vote favorable pour une représentation 50 %~

50 % ITA chercheurs. Seuls 2 nommés, la CFTC et le SNIRS ont voté contre,pour
11 Oui (y compris des nommés de 1'administration).

Le SGEN n'est pas d'accord sur la notion de représentation conjointe du pré-
¢ident du CCRI et de 1'Administration déléguée régionale. Il demandait que le
texte prévoie explicitesent leur fonction.

Le vote d'ensemble a été : Pour = 13  Abstention = 2 (SGEN)

Nous avons demandé qu'une autre réunion du CTPC se tienne rapidement sur les
problémes d'action sociale, ce qui, au dire de 1'administration, devrait &tre
fait dans un délai raisonnable. -
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Messieurs LAZAR, DODET, BAUTRON, JEUNOT représentaient 1'Administration.
POINTS SOULEVES PAR LE SNTRS

. Liste de dércgation

Q - Nous nous sommes étonnés qu’aucune liste ne soit publide pour les der-

nieres sessions.

R - Aux derniéres sessions 709 dossiers on &té retemnus, il reste encore 270

dossiers a examiner pour la prochaine session. La cormission a travaillé
sur 1'évaluation des déclassements en regard des qualifications réelle-
ment mises en oeuvre. Pas de probl&me pour que nous publions cette liste
mais, pour les sessions 82-83, elle sera classée par ordre alphabétique
(puisque la commission n'a pas classé). Le Directeur général campte s'ap-
puyer sur ces listes pour obtenir des transformations d'emplois.

Comentaire : Cette réponse est trds importante car elle signifie, &
quelques mois de la Sortie du statut des persomnels, 1l'officialisation
du travail de la commission de dérogation. Il est donc impensable que
cette liste devierme caduque aprés promulgation du nouveau statut. Elle
constitue un &l&ment de poid pour obtenir par 1'action des personnels
un plan de reclassement.

. Sulvi de carriere et emplois types

Commentaire : Pour mettre sur pied un suivi de carriére efficace et co~
hérent pour les différentes branches d'activités professionnelles des

ITA de 1'INSERM, il est important que la CAP dispose d'un ¢util d'éva—.-
luation pour les différentes branches d'activités (Ex. Chimie - Tech-
niques de préparation et d'expérimentation du matériel vivant - Tech-
niques appliquées aux produits issus des &tres vivants ct mi-roscopiques
- Informatique -Administrationde laBecheirche - Communication - Docu-
mentation - etc ...

Q - Nous renouvelons notre demande pour que de telles fiches soient &tablies

a 1'INSERM afin que le suivi de carridre puisse se mettre en place. ,

R - Nous avons tenu compte des propositions du SNTRS, une nouvelle feuille

de note (plus claire) a été &établie (cette feuille arrive actuellement
dans les unités, Nous sommes d'accord pour les fiches d'emploi-type.
Monsieur DODET {D.A.F.) @st chargé de mettre sur pied un groupe de tra- -
vail administration/eyndicats.

« Droit earviical

Q - Depuis la réunion INSERM/ Syndicats du mois de Juin sur ce probléme les

choses n'avancent guére 3 1'INSERM.

R (D.A.F.) Un projet de texte va wous &tre envoyé dans les 15 prochains jours

puis nous tiendrons une réunion avec les syndicats.



Q - Nous demandons la liste des ITA de 1'INSERM classée par Unité et d'avoir
accés a la B.I.R. (Bamue Informatique sur les Recherches) .

R - Monsieur IAZAR réfléchit 3 cette demande (conséquences sur les libertés ?)
et nous donnera une réponse.

. Problémes de concertation D.G./Syndicats

O - Nous craicnons que le fonctionnement du CIP ne remplace la concertation
D.G/Syndicats, le CTP émettant des avis sur des projets déja trés avancés
dans leur élaboration. Nous nous plaignons &galement de ne pas recevoir
toutes les notes de service et lettres aux directeurs d'Unité.

R - Le Directeur général dit que si les textes soumis au CTP sont de bonne
qualité, c'est qu'ils ont fait 1l'objet de longues discussions avec les
organisaticns syndicales. En ce qui concerne les notes de service le
Directeur général s'étonne, il a donné des instructions pour que nous
recevions toutes les notes, il va vérifier.

. Valorisation

O - Nous émettons des doutes sur l'efficacité de la mission de"-valorisation
de 1'INSERM, nous damandons des informations. __

R - Le Directeur général est trés satisfait du travail de cette mission. Un
grand nombre de fossiers (Médicaments, GBM ...) avancent. En 1'absence
de postes budgétaires spécialement afféctés d la valorisation et devant
les rétissances des ir@ustriels & embaucher, 1'INSERM réfléchit sur
1'éventuzlité de prendre ses responsabilités et de gérer des fords d'in-
dustriels en garantissant 1'emploi d'ingénieurs et de techniciens sur
des contrats 3 durée indéterminée.

0 - Tout dépend des corditions et garanties offertes par ces contrats

Le Directeur Général propose que le SNTRS rencontre le chargé de mission va=
lorisation afin de donner plus d'information au SNIRS sur les problémes ren—
contrés. Le SNIRS accepte.

En ce qui concerne la formation a et par la Recherchi:, le Directeur général
prévoit la présence de jeunes ingénieurs &t techniciens qui se formeraient
dans les laboratoires INSERM mais sur des secteurso® il y a des débouchés
grofessionnels. L'INSERM réfléchit sur cette question au cours d. trimestre.

. Postes hors INSERM libérés

le D.G. : Nous envisageons de procéder & un "peignage” de ces postes (ces
FOSEEs ne seront plus automatiquement maintenus).

En ce qui concerne les unités INSERM frrmées sans mutation autoritaire
nous favoris#yiis la mobilité volentaire des ITA.

Ie SNTRS : demande que 1'INSERM reprenmne la publication des postes vacants.
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..'.RESBLTAFES BRUTS (en pourcentage des suffrages exprimés).

‘ SNTRS SGEN CFIC
b | oa9,1 | M9 | 3,2
T mm | % b2 | 26

B4 | 21,5 48,6 -
_____ 5B-6B 52 | b8 -
| -3 39 39,9 21,1
E 4p~-5D-6D 100_ = -_—

|

" Participation : 59,4 %

- CES RESULTATS DONNENT : 5 siéges au SNIRS, 6 3 1a CFDT et 1 3 1la CFIC
I1 y a une contestation quant 2 1'interprétation de la circulaire F.P.

Ies noms des &lus vous seront communiqués ultérieurement, ainsi que
1'analyse de ces résultats par le Bureau National I.N.S.E.R.M.

. .RESULTATS CHERCHEURS :

-
' /%

SGEN SNCS SNIRS

AR-CR 22,1 34,6 51,1

MR-DR 18,2 47,1 34,6




