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Au cours de sa tournde en France, le Ministre de 12 Santé, Jack RALITE,
a tenu & rencontrer les personnels TNSERM et parler avec eux de leurs
proenlémes.

A 1'aonel du SNTRS-CGT, de trés nombreux acents des unités INSFRM se
sont rendus au sidge, avec la volonté d'exvoser au Ministre un certain
nonbre de choses qui ne sont plus tolérables pour eux.

Aprds une allocution du Ministre insistant sur 1'importance de la Recherche
3 1'INSERM, les liens 3 établir avec les autres organismes de Recherche,
1'industrie, la vie politicue et sociale etc..., le dévelcppement de

tous les secteurs de recherche y compris tout c2 ou’il y a d rattraper
dans les socteurs quasi abandonnde par 1'ancien gouverncment car jugés non
srioritaires, la participation que doit y prendre tout le corps des ITA,
1'intérét que représente la titularisation, les persomnels se sont entre-
tenus avec Mr RALITE sur différents points : le probléme de 1l'erplol nour
bon nombre de hors-statuts dont certains arrivent en fin de contrat ct
pour lesquels rien ne semble prévu actuellement.

Ia progression du nombre de postes créés au collectif 81 et au budget 82
reprasente un effort par rapport 3 3, mais encore insuffisant en regard
du noriore important de hors-statuts exergant des tiches permanentes.

Mr RALTTE nous a donné 1'assurance que ces parsonnels ne seraient pas
licenciss, meis quiine partie des postes devalt &tre réservée pour des
recrutements externes, 4 cause du nombre incuiétant de chimeurs. Par
ailleurs, 3 la suite de 1'intervention d'wn membre du SNTRS-CGT, le
Ministre s'est montré trds attentif au rrobléme des norbreuses associa~
tions, phénomdne trés particulier & 1'INSERM et rétribuant des personnels
hors--statuts. ,

Ies ITA se sont notanment exorim® a propos du blocage des carriéres (plus
de IO ans dans la méme catdgorie sans espoir de changement pour beaucoup) ,
des primes pour les administratifs etc... Ie probléme de 1‘abrogation de
1'ancien statut, et ce que sera le nouveau, a également &té soulevé. Le
Ministre nous a longuement 8coutds sur toutes ces cuestions, de méme que
dans son discours d'introduction ol il a &vegué 1'intfrét de la titulari-
sation, Mr RALITE dans les différentes réponses qu'il a pu donner samblait
effactivement lier le devenir et 1'importance de la Recherche Médicale aux
conditions de traveil des personnels. cw

RAutre fait positif de cette rencontre : Mr PALITE, cue ce soit dans son
discours ou aprés dans ses réponses, a vivement encouragé les personnels

3 poursuivre leurs réflexions et @ s'organiser de fagon d obtenir la
solution 3 ces questions par la voie des nécociations, au niveau de son
Ministére et de celui de la Recherche et de la Technolcgie.
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ENTREVUE SECTION NATIONALE INSERM du SNTRS~CGT / DIRECTION ’
GENERALE, bu 18 SEPTEMBRE I98I.

INSERM ¢ Mrs LAUDAT, JENNOT, LYONCAEN (DAF), FOURNIFR (Chef de cahinet bG).

SNTRS-CGT ¥Y.ALEXANDKRE, JF.BAZIN, L.BRIGAND, C.DRIANCOURT, MF.GALDIN .
D.HENZEL, D.LAGRANCE, C.NATZOT, F.WANSTOK,

La délégation du SNTRS était coumposée de fagon & faire participer pour lia
Iére fois aux négociations, des camarades du Bureau INSERM. Tous sont inter-
venus & la fois sur les problémes relevant de leur responsabilité et sur les
autres. Il est & noter que la Direction de 1'INSERM a eu une attitude plus
ouverte & la discussicn, amorce d'un “changement" & 1°INSERM ?

Nous nous en féliciterions surtout si cela se traduit dans les faits.

1) CONSEILS DE LARCRATOIRE

- Le SNTRS demcnde que ces Consells soient statutaires, qu'ils soient égale-
ment constitués dans les services administretifs, et communs. Que ces Conseils
envoient un rapport a la CSS concernée, cu'ils discutent le budget, les
promotions etc... Que les modalités de fonctionnement soient discutds entre

les directeurs et les personnels.

= Réponses de Mr LAUDAT - Aszsure qu'il fera preuve de plus de fermeté envers
les directeurs d'Unité pour gu'ils mettent en place ces Conseils d'Unité et
gu'il exigera un rapport d'activités des Unités rédigé par le Conseil de Labo :
gue ces Conseils se tiemnent deux fois par an ou pius s'il y a des problémes
particuliers. Four les Cunseils de Service (ce gui le concerne directement
pour le siége !} il réfidchira... &

2) FONCTIONNEMENT DES INSTANCES

Mr LAUDAT déclare que les instances vont fonctionner et vont s'améliorer. Les
CSS d'automne auront chacune les profils des labos et deonneront leur avig,
soit sur l'excés d'ITA, soit sur la carence en ITA des Unités dansle but de
réequilibrer la répartition des ITA. Le D.G. veut arréter:-lé-double examen
des CSS puis du Conseil Scientifigue.

Le SNTRS répond que le déséquilibrage de certains laboratoires est le résultat
du mangue de concertation. Comment réequilibrer ? Pas cbligatoirement en
bassant les ITA d'une Unité dans 1‘autre, mais en examinant aussi le probléme
chercheur !

Pour le SNTRS, l'élu ITA devrait avoir tous les éléments d’information sur

les Unités, avoir accés au tableau de bord. En ce qui ccncerne les postes
d'ITA, il devrait s'exprimer sur les besoins et les postes frais en connaissant
le nombre donné au recrutement, étre averti des propositions de mouvement
d'ITA dans sa Commission.

Les CSS devraient également examiner le niveau des postes... Qu'il est impor-
tant gue le Conseil Scientifigue reste une instance d'appel.

Nous souhaitons une participation de tous les membres des Commissions & la
planification -& la préparation du budget-.
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Réponse de la Direction. Le SNTRS voudrait dorner aux élus le réic de 1 'Admi-
nistration, ce qui n'est pas prévu dans les statuts, ce projet n’est pas in-
concevable, c'est le Collogue gui décidera. Il n'est pas possible d'envisager
une répartition des postes d'ITA par le CS et uane distribution de ces postes
par les CSS tant gue le gouvernement n'a pas donné ses instructions sur la
gestion qu'il souhaite. Il sera donné aux CSS le profil du budget 1982 et le
nombre de créatiorns de postes. Que sera abordé le probléme des transformations
d’emploi, car la situation est catasirophigue.

Le SNTRS demande : que l'orsque 1'dln titulaire ITA dans une CSS est absent
ou doit sortir, il scit remplacé par un suppléant. II est nrgent d'avoir une
représentation ITA plus importante dans les CSS, le nombre d‘'élus ITA devrait
étre porté & 4. Les (SS doiven:c retrouver leurs prérogatives et discuter les
programmes scientifiques. Le SNTRS demande &qgalement que dans le cadre du
Collogue, des réunions préparatoires :du CS et des CSS se tiennent et gu'un
représentant es qualité du SNTRS puisse y perticiper.

Mr LAUDAT répond qu'il n’a ausune instruction en ce qui concerne les réunions
des instances scientifiques du Collequa. Mais qu'il le proposera au prochain CS.

3) HORS-STATULS

Mr LAUDAT a mené une enquéte dans les Unités pour un recensement complet des
H.S5. Plein temps quelques solent les sources de revenus, selon les instructions
du MRT. Le recensement des HS temns partiel ne doit étre fait gue dans un
second temps. Les résultats déji obtenus sont "effraysnts" : =n moyenne 3 & 5
par Unité ex. : une unité I7 ITA et 8 chercheurs HS | Prés de 2000 HS en comp-
tant les vacataires. Comme nous l‘avions demendé avant 1'enquéte les représen-
tants des syrdicats seront associés au dépouilicment de cette engquéte dont

les cenclusions sercnt transmises aux Minictéres (premiére réuninn courant
Octobre 2 représentants / aydd;cat lettre de LAUD&T du Ier Octobre).

Nous avons réinsisté sur le fait gue le probléme des HS fait partie du problé-
me général de I'emploi & 1'INSERM, zue ces hors-statnts représentent un per-
sonnel formé et qualifié dont il Ffaut garder le potentiel. Dans ces ccnditions,
et compte-tenu du fait qu'il n'y a pas de plan d'intégration prévu pour 1982,
nous avons demandeé qu 'une partie des créations d'emplois soit réservée aux
HS.

Mr LAUDAT a donnd son accord sur ce point (2/3 des 45 créations du collectif
réserveés aux HS). '

Par rapport aux Unités ayant eombauché des HS en nombre, nous avons rappelé la
position suivante :

- Hors~statuts iIntégrés a 1'INSERM, pas forcément sur le lieu de travail actuel.
~ Redistribution des postes créés par CSS et CAP pour éviter mutations autori-
taires et régler les problémes de personne.

Il ne faut toutefois par oublier l'attitude de 1'INSERM au cours du plan d'in-
tégration I975-I980 = les critéres ont été appliqués de fagon trés restrictive

ce qui fait gue peude HS ont été intégrés = il appartient donc au personnel

de se battre pour un lan d'intégration et ne pas se contenter de 1'attribution
de postes frais pour les Hors-statuts car ces postes frais sont également
nécessaires dans le cadre d’une politique de développement de la Recherche INSERM.

cesfoee



5

4) C.A.P. DERCGATION

n
La Cap actuelle ayant déja été prolongée ¢ 'un’comme le permet le statut, se
pose le probléme de 1'élection d'une nouvelle CAP avec la sortie & plus ou moins
court terme d'un nouveau statut des ITA. Le SNTRS a été d’accord pour faire
prolonger par un arrété la CAP dans sa composition actuelle jusqu'a fin 82, en
insistant sur la nécessité .

f. De prévoir des élections des la sortie d'un nouveau

statut.
2. De la réunir absolument pour les promotions &I avant la
fin de 1'anuésa, )

Nous avons aussi demandé que ia Commission de Dérogation se réunisse normalement
avant la fin fI.

En ce qui concerne le fonctionnement de la CAP, accord de l'Administration
pour rétablir la séance pléniére un meis avant la tenue de la CAP pour établir
des critdres communs de jugement pour toutes les catdégories et établir claire-
ment les droits et les devoirs de chacun. Par contre réticences pour continuer
4 faire un procés verbal des déiibérations.

lous n'avons pas eu de réponse a notre demande gue la CAF examine, et ce dés la
prochaine session, les demandes de mutations.

Nous avons insisté pour qu'il y ait des nomiraiicns d'ARS (beaucoup d'agents
attendent en dérogation) et pour aveir l'information = & guel titre intervien-
nent les nominations (ancienneté, dipldme, deérogation).

5) SECTEUR SOCIAL

- A notre revendication concernant les prérogatives de la CAS ainsi gue la
régularité des révnions, le DAF a annoncé une réunion de la CAS pour le mois

de Novrembre.

- Sur le terrain de l'activité et des prérogatives de la CAS, i1l a été difficile
d'obtenir des précisions importantes, le DAF se retranchant. derriére "sa néces-
sité" d'en informer préférentiellement la CAS pour préserver l'esprit de con-
certation. :

Sur le point d'Hygiéne et Sécurité, nous avons posé la revendication que sclent
mic en place des Comités < 'Hygiene et de Sécurité par région, paritaires avec
des élus du perscrnel ayant prérogative de visiter les Unités, labos et servi-
ces, de suspension-en cas de danger potentiel ou d'accident, d'examiner les
plans d'installationsnouvelles... Sur ce point le Directeur se réfugie derriére
les travaux de la CAS.

- A notre demande C'vne véritable surveillance médicale du personnel, le DAF
nous & assuré la mise en place prochaine de la médecine du travall organisée pour

tout I 'INSERM.

- Sur le probléme des cantines, le DAF nous a-annoncé (ce gue nous savions) 3
conventions pour des réfecteires Universitaires & Paris. Il nous a répondu gque
conformément & notre revendication une convention cantine sera signée avec 1'
A.P, au mois de janvier et gue d'autre part, une Commission d'Etude sur les
conditions de créations de Cantines INSERM sera bientdt réunie. Nous avons fait
remarquer l'urgence de ces problémes ainsi que la nécessité de ne pas séparer
le probléme des lecaux sociaux de celui des cantines. A ce sujet, le DAF nous
a assurd que dans les nouvelles constructions INSERM sont prévues des implanta-

tions de locaux sociaux.

ssefsee
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- Sur le terrain de la formation permanente, le Directeur Général a admis

la nécessité pour 1'INSERM de mettre en place des sessions de formation adaptées
2 l'évolution de la Recherche Médicale 2 1'INSERM. Ces enseignements seraient
cuverts aux ITA et aux Chercheurs.

=~ Sur le terrain de l'action sociale, si on peut relever une veclonté de chan-
gement:d mise en place des structures de contrdle d'Hygiéne et de Sécurité, I
convention avee l'Assistance Publique pour les cantines,l broanisation de la
Médecine du Travail comme satisfaisante, la démarche qui consiste i se réfugier
derriére les conclusions des discussions avec la CAS nous apparzit mr wrre cmme k
volonté de ralentir ou méme de dénaturer la nature des revendications sur le
terrain de 1'Action Sociale.

6) LROTIT SYNDICAL

Il n'y a pas eu de discussion & ce sujet, mais nous avons présenté notre
projet et remis le document & 1'Administration qui doit 1'étudier avant d'avoir
la négociation avec le SNTRS. '

7) LE COLLOQUE

Afin de préparer le Collogue national sur la Recherche (Janvier 82) il est
prévu des Assises Régionales (courant rovembre 8T) qui permettront Itexpression
du plus grand nombre. Pour 1'INSERM 4 Conseils Régionaux seulemert existent.
ﬂans les autres regions (Provence, Cdte d'Azur, Bordeaux, Strasboury, Montpel-
lier, Paris) La Direction propose un Conseil provisoire qui rassemblera les
énercies pour préparer le Collogue. Y participeront des persconnes désiconéds

par les Syndicats. La délégation =ct d'accerd avec cotte proposition, mais 3'in-
terroge sur la piace de ces représentants por rapport & 1'ensemble du Conseil.

- La délégation propose un pré-Collcgue INSERIM afin d2 collacter toutes les
expressions specifiguement INSERK. La Direction nous répond gue ce n'est pas
prévu par le Comité d'Organisation Naticnal, les Directions d 'organismes n'étant
charcé que de descendre les inforrations, Elle ne s'y oppose pas, et trans-
mettra rotre proposition au Sscrétariat Naticnal du Collogue.

La Direction a demandé au CSS et au Conseil Syndical d'élabcrer une réflexion
a transmettre au Collogue national. Puis, sur notre demande, e€lle a donné son
accord pour une réunion des CAP et de la Cormission Dérogation dens le méme but.

'8) BUDGET

Le DAF nous donne les propositions du budget de 1'INSERM pour I982 (budget
devant étre voté par le Parlement).

- PERSONNEL
‘La Direction avadit demandé : ‘1 Obtenu
I.7.A. Ay
: 226
I22 créations. ] " 90 Créations j 3 AI2
Les transformations nécessaires au i I B9
reclassement des agents selon les % ‘trenaformations i 2Bé6
possibilités statutaires (=200). '" 3 BI6
- § 4B 2
\ 5B I2
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En IS8I nous avions ev 35 Créations. ; ID2 3
U i S
' 2p 8
| 3D g
v 4D 4
. 6D -
CHERCHEURS .f
. P G i
VY SRR R 65 créations 1 I7 Maitres
, 46 Chargés
II3 transformations 1 IC2 Attachés
; Chargés
En I98I, 55 Créations, II3 Transformations ! II Chargds
' ! Maftres. |
_— st ; i
Le collectif 81 se répartit comme suit
ITA 45 Créations I3 I 3B 8 2D 2
CHERCHEUR  I2 création- 24 2 4B - 3D 6
d'attachés 34 6 iB 2 4D -
iB 7 Ib2 2 5D -
2B 6 Inr 3

BUDGET (suite)

Nous faisons remargquer que l'absence de transrormations est dramatigue, la
Direction nous répond gque ce n‘est pas de son fait, mais que le Minictére de
la Recherche carderait une réserve d'argent pour permettre les transformations
accompagnant le futur statut

Quant aux 70 transformatiocns gui étaient prévues avec le Statut Aigrain, dont
on avait l'assurance qu’elles étaient maintenues, elles n'apparaissent plus.
Nous réclamons toujours le reclassement de tous les agents déclassés avant la
mise en application d'un nouveau statutl.

FINANCEMENT

Le DAF annonce une augmentation de 3I % pour les autorisations de programme,
alorg gqu'en fait les crédits de paiements sont de I5 % pour toute la Recherche,
et de 24 % pour 1'INSERM. (augmentation rdelles de IC %). :

Il est prévu des constructions et rénovations nouvelles,décision positive car
depuis 76, rien n'étalt engagé.

A notre demande a propos des différents modes de financement, les propositions.
pour 82 sont le maintien de la proposition actuelle entre CRL, PRC, ATP, le
fonctionnement augmentant de 20 %. Il est envisagd pour 1l’avenir gue la part

du financement issu du fonctionnement soit pcrté a 70 % dans chague labo.

CONCLUSTON

Nous avons pu constater au cours de cette discussion gue nos propositions rece-
vaient un écho plutdt favorable, la Direction novs ayant donné son accord sur de
nombreux peints Importants, avec l'engagement de rdunions et de négociations
sur le statut, la Commission d'intégration des HS, le reclassement des informa=-
ticiens, POSC, et animaliers, une réunion extracrdinaire des CAP et dérogation
pour la préparation du Collogue, le droit syndical, ainsi gque 1'avancde pour

les Conseils de laboratoire.

.o-/--.
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Les Commissions hors—-statuts, informaticiens, POSC et animalierz se mettent en
piace.

En ce qui concerne las autres points, aucune date ne nous & été proposée. Nous

avons relancé la Directica. Sans attendre, le personnel, sous forme de pétition,

ou autre, doit faire pression pour Jaire reculer les limites du changement.

@ VICTUIRE A TOULCUSE  Sans L'intervention de la Section de TOULOUSE du
SNTRS-CGT un agent 6B &tait purement et simolement licencié de 1'INSERM
le I5 Octobre pour fin de stage. Il est A832 assez scandaleuw qu'un agent
6B voit sa durée de stage rencuveléz. Il est &vident pour tous qu'il ne
faut pas un an pour juger un agent & qui! on ne demarde aucune quaiifica-
tion particuliére. Renseigrement pris, il s‘av@re cue le Directeur de
1'U 87 demandait & cet agent des traveux ne correspondant pas au niveau
du poste ex, : instrimentation au cours des interventions sur 1'animal,
surveillance des appareils de contrSle... L'U 87 a certainement besoin
d'un poste 3B, ce n'est pas une raison pour licencier une femme seule
avec 3 enfants ! _ _
Ta Section du SNTRS a rapidement sorti un tract appelant les personnels -
d manifester lcre de la venue du Directeur CZnéral de 1'INSERM & TOULOUSE
le I6 Octobre. Mr LAUDAT a regu une délégation, renseicnements pris, le
D.G. de 1'INSERM a pris publiquement 1'engagement de recruter cet agent,

|  Que serait-il arrivé sans 1'intervention du SNIRS ?

8 A ORSAY -U22- L'INSER a enfin signé la convention avec la Faculté,
qui donne désormais l'accés de la cantine aux agents INSERM, Ce qui
était réclamé depuis des années par le SNTRS. On a enregistré 3 cette
occasion quatre adhésions.

@ AU VESINET  La section SNTRS a obtenu un local syndical et le dépla-
cement d’'un panneau qui se trouvait masqué en permanence. Cela donnera
peut-&tre des idées 3 d'autres sections ?
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SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Parig, le I4 Octobre I98T

Monsieur LAUDAT

Directeur Général de 1'INSERM
I0I, rue de Tolbiac

75 OI3 PARIS

Monsieur le Directeur Général,

Suite a votre lettre du Ier Octobre I98I, nous vous
prions de bien vouloir trouver ci-joint les noms des représentants
SNTR5~CGT dans les 2 groupes de travail (hors-statuts et POS-Infor-
maticiens).

Comme vous pouvez le constater, nous faisons apparaitre
2 titulaires et 2 suppléants par groupe de travail, compte tenu de
I'importance des problémes posés, du travail que cela représente,
et de la nécessité, dans ces conditions, gue notre Syndicat ait en
permanence 2 représentants.

Nous vous demandons dgalement de bien vouloir intervenir
auprés des Directeurs d'Unités de ces agents pour que ceux-ci aient
toute latitude pour exercer leur mandat dans de bonnes conditions.

l

- COMMISSION DE DEPQUILLEMENT HORS-STATUTS

Z titulaires - Y¥vonne ALEXANDRE (U I29)
- Catherine DRIANCOURT (U 50)
2 suppléants ~ Lucienne BRIGANB (U I77)
- Marie-Francoise GALDIN (5 G1
= GROUPE DE TRAVAIL (INFORMATICIENS, ANIMALIFERS, POS.
2 titulaires - René BALLINI U 22)
- André "L%IANDA:N (SCNS
2 suppléants - Pierre PRINCE (U 94)

xrc’rjrd DELRUE

!

Nous vous demandons également de nous communiquer trés
rapidement les dates exactes de réunion de ces Commissions afin de
pouvoir prendre nos dispositions pour y assister. -

D'autre part, si nous apprecions positivement la prochaine
reunion de ces Commissions, nous sommes trés inquiets quant au fait gue
vous restez silencieux par rapport aux autres engagements que vous avez

pris & la réunion du I§ Septembre.

57, avenue dlitzalie - 750413 PARIS @ Tl : 585 44 44 @ CCP - 3051068 U La Source
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Ainsi nous vous rappelons gque nous attendons :

o
i

~ Une date de réunicn des Commissions Paritaires et de Dérogation
8I ; ainsl gqu'une date de réunion pléniére.

~ Une session extraordinaire de ces 2 Commissions & 1'occasion du
Collogue sur la Recherche.

~ Une réunion sur le droit syndical.

~ Une réunion de négociation sur le statut des ITA.

Nous wous prions de crolre, Monsieur le Directeur
Général, & notre haute considération.

Catherine DRIANCQURT.
Secrdétaire Adjointe de la Section
Nationale INSERM du SNTRS-CCT.

?' Pour le BUREAU INSERM du SNTRS-(
!O

e

!

| \U DE CES DIFFERENTS "BLOCAGES',

! NOTRE SECTION NATIONALE INSERM A DEMANDE UNE ENT
AU MINISTERE DE LA SANTE.

CETTE ENTREVUE NOUS A ETE ACCORDEE ET SE TIENDRA IE

LY s

4 NOVEMBRE I98I 3 I7 H
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Devant la situaticn de l'informatique 3 1'INSERY : 8chec da 1'informa-

tisation de la gestion, difficultds du servica commun national n®

R

(qui risque de disparaitre), en somme une absence totale da pokltique
de l'informatigue, nous avons décidé de réunir un fgroupe de réflsxion
sur ces problémes. lous somes &gslement imuiets de la nomination

de HIREL comme chef d'une mission pour l'informatisation du secteur

‘r*\\

médico-vocial, compte teru de 1'appréciation que nous avons pu faire

de son passage 3 1'INSERM,

Cette jowrnZe devrait se tenir vers la mi-novenbrs au VESINET.
Nous nous sommes déj3 assurds de la varticipation de camaradas

compZtents dans le domaine de 1'informatique.

Nous souhaitons la participation 3 ca groupe de rETlevion dun
maximmm de sections au moins sous ls forme de documents &crits qui
devront parvenir au SNTRS avant le £ novembre. S5 des camarades

de province, particulisrement intéressés, voulaient participer
physiquement 2 cette journde nous leur demandons de nous contacter p

pour discutar du financement de leur Voyagze .



