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Le rapport introductif

Complément au rapport d @ctivité
27eme Congrés du SNTRS-CGT, 6 décembre 2011, Dourdan

Depuisarédactiorgt sonenvoauxadhérentsd y a 3 moismaintenanie rapporti@ctivitéesta lafos actuekt
dépassé.acriseducapitalismg@staccéléréainsiquelesconséquenceasirlespopulationsarigueudevient
omniprésentellesetransformenaustéritétcondui@conomieerslarécession.

LapressiodesmarchéfinanciersurlesEtatsa resserréonétreintelepuidesderniersnoisLacrisefinanciere
dessubprimesn2008 avaitconduitesgouvernemenddanceidesplansde relanceet a financemassivement
les banquesElle n@ pasempéchda pressiordescouchedes plus aiséesde la populatiopourcontinuea
diminuelesimpodtslesplusrichesL@bsenceale recettediscaleet lesmilliardprétésauxbanquesntconduit
lesEtatsa s@ndettetoujourplusaupresiesmarchéfinancierdlaintenanteuxci augments lestauxdantérét
del@rgenguils prétentParle biaisdesagencesle notationils fontpressiopourenclenchetespolitiquesle
rigueurafindegarantila solvabilitdeleurscréanciers.

Letraitéde Maastricta révéléoutesescapacit®denuisancd.esreglegjuiimposerdepuis 9984 laveillede
la créatiorde la zoneEuro Jindépendanaie la BCE Janterdictiode faireappeluxbanquegentralegquece
soitpouresbanquesationalesula BCEpourprétedirectemeiuxEatsajoutentles surcodta l@ndettement
publicLesbanquesentraleprétenauxmarchésginancierguieuxmémesprétentuxEtats Cettereglea été
imposéen Francedés1973et s@appliqueél la BCEdepuida miseen placede l&uro.La politiquale I&curofort
fragilisenos exportationd.e refusde toute créatiormonétairgoour ne pas risquerla moindrenflationtue
ldnvestissemeeti@mploi.

Toutcelapourévitete risquedelinflatiortimposelesreglesi@r! Cen@&stpasle risquedanflatiorquiestmajeur
aujourdui,maisbienceluide I@tranglemedie noséconomied.a croissancdeséconomiesuropéennesété
réviséelel,75a0,5%.LaFranceévisesesprévisiondel,75a 1 %decroissance.



LacriseenEurope
BeaucougepeuplegnEuropeiventacrisedefacon
dramatiqué.espertesde pouvoid@chatenmoyenne
parrapport 2008 yvontde 2,3%enFrancea 5 % en
Granddretagngouratteindrrésde 15%enGréce
etenlrlandelLesrevenuslespopuldonsbaissenpar
|@ffetde la diminutiodesretraitegt dutraitemerdes
fonctionnairemais surtoutpar les conséquencese
l@ugmentatialuchémage.

EnFrancele niveauwdechdmagédépassées9 %dela
populatioractive.ll y a maintenant5,8 millionsde
chémeurslansla zoneEuro,soit 3,8 milliongle plus
quen2008Poules27 paysdeldnioreuropéennen
annonce au total 23 millionsde chdmeurssoit 6,2
millionsde plusqull a troisans. On connaitousla
miséresocialelelajeunessespagnolpourguiletaux
de chdmageavoisindes 50 % pourles moinsde 25
ans.Le chémagdrappeen Europeprincipalemetds
plusde50ans,quisont4 millionsle plusquil y a trois
ans.

Lesmouvementslespeuplessuropéens

Face a cette crise dine ampleurqui va peutétre
dépassecellede 1929,les mouvementsociauxse
développenEn Grece les syndicatslu publicet du
privéont appeléa une grevegénéralale 24 heures,
faceau sixiemepland@ustéritéen un an quedoivent
subirles Grecsll s'agitde la premieérgréevecontree
nouveaugouvernemerd'unionnationalede Lucas
Papademo®rméle 11 novembregprésia démission
de George$apandréolLesprotestationsédendent
enGrandédretagneu 2 milliongle fonctionnairemt
récemmentait greve,en BelgiqueEn Espagnele
mouvemeiuesindignéaedésarm@asmalgrée

P, e
V' ¥ ‘i‘;&’?’ﬁf x
succégdeladroitequia profittdumodedescrutiretdu

désarrodes populationface aux compromissiorakl
PSOE.

Leschoixpolitiquesdu gouverementSarkozy
Le24aoltunpremieplanderigueuwisaitl 1 milliards
de recettenouvellespourla pluparta la chargede
ménagesAujourdiui, le deuxiémeplan de rigueur
décidée 7 novembreisea économiset9 milliards
dont7 en2012et 11,6en 2013 Le motdefailliten'est
plusun motabstraip, a avertie Premieministrgpour
affoleta populatiorC&st65 milliardswutotalqual veut
économisedidci 2016pourramenete déficitpublica
4,5%duPIBen2012avecunecroissancéconomieg
revued la baissefin octobrea 1 % contrel,75%
prévusauparavantl enva, a soulignd-rancois-illon,
du précieux«triple A» de la Franceplacé sous
surveillancepar I'agence de notation ameéricaine
Moody'd.etripleA, c@stle nouveawhevate bataille
duprésiderbarkozy.

Le choix du gouvernemenést loin de faire le
consensuscar les mesuresbudgétaire®t fiscales
prisesdésle débutdu quinquennaguiontcontribué@
alourdirla dette sans créerla moindredynamique
économiquege sontpasremisegn causeParcontre
le gouvernemeahoisiunenouvelléoisdefaireporter
I@ssentiaedel@fforsurlesménages.

Le tauxde TVAestrelevéa 7 % saufsurles
produitsalimentairede gain espéréde 1,8
milliards sera totalementsuppde par les
ménages

La réformalesretraitegestaccélérédan an.
L@gelégalseraportéa 62ansen2017aulieu



de2018Celapermettran2017uneéconomie
de4,4milliardsi@uros

Les allocationgamilialesl@ide au logement
n@ugmenteroguede 1 % soitendessousle
linflatiomprévueC@stlespluspauvresjuisont
chétiés.

L&ssurancemaladie verra ses dépenses
rognéeset progresseseulementle 2,5 % a
partirde 2012 au lieu des 2,8 % prévus,
|@conomiattenduestde700millionsDeplus
en plusde francaisenoncera se soignerAu
momentou les assuréssociauxvoientleur
cotisatioraux mutuellegloubler N. Sarkozy
déclarda chasseauxfraudeursguicolterait
milliardsaux systémessolidairesLa CGT a
rappeléque le rapportparlemetairesur les
fraudessocialesétablitjueles entreprisesn
sontresponsablgsourplusde 16 milliardgjui
s@joutent I@nsemblales exonérationdont
elleshénéficient.

Quantau voletrecettespn auraitpu espérergue le
gouvernementeviendraitsur les 11 milliardsde
cadeaufiscawauxplusrichesdepui2007 maisil ne
s@attaqueguetimidemerauxnichediscalesQuelques
unesserontabotéegpourun totalde 2,6 milliardsur
les 104 milliardgjui échapperd lémpot Enfin Jémpot
surles sociétéslontle chiffred'affaireslépasse250
millions d'euros augmenterade 5 % de facon
temporair@ourungaindel,1milliardgtaléde2012a
2013.

Des mesuregi@conomiesupplémentairdsnt Idbjet
damendementesderniergoursainsipourla création

La derniéredéclarationdu bureauconfédéralde la
CGTesttrésclaire:

Danssondiscourprononc@ ToulonNicolasSarkzy
a annoncé un sommet réunissantsyndicats et
employeusurl@mploenjanvierLe cadredandequel
sinscritetteannoncestlimpidell tentedesauveune
constructiofinanciaréconomiquuiapparaié bout
de souffle.Sa dénonciatiode la financiarisatione
s@ccompagne&@ucunecritiquedes stratégiesdes
banques.Au contraire,il dédouanebanquierset
assureursggvouesonimpuissancé modifiete rélede
laBanqué&entral&uropéenne.

Laquestiomi@n partagelusjusteet plusefficacales
richesses)@st pas posée.Le ¢ T udu systemeest
protégé.Les détenteursle capitauxpeuventdormir
tranquillesLoin de répondrea l@spiratiorcommune
dauine Europe sociale défenduepar les syndicats
européengyicolassarkozpréconisplusdediscifine
budgétaire@sta-direplusd@austéritpourespeuples
pendanguelesmarchéstla spéculatiocontinuertte
dictefteurloi.

Ainsi,aprésavoirbrocardéine nouvelldfois les 35
heurestlaretraitéa 60ansdevantinesalleacquiseé
sacausele présidentle la Républiqua demandé&
nouveaules« efforts» auxsalariésLe présidentela
Républiqupréne«la levéedestabousquifreinenta
compétitivitéles entreprisedrancaises. En fait, a
ldmage des autres gouvernementsuropéensqu
s@&fforcentde laminer les droits et conventions
collectiveguiprotegenies salariésle présidende la
Républiqguentendconvoqueles syndicaten janvier
pourimposeunenouvellgphasede déréglementation
sociale.

dainjourdecarenc@ouresfonctionnaire@Rappelons Ainsile MEDERréconisen transfertde 80 milliards

gue dans de nombreusegntreprisesies accords
prennergdncomptdéesjoursdecarence).

Le risqueque I@conomis@nfoncedansla récession

de cotisationssocialessur le contribuablest le
consommateukte discoursprésidentiemarqueun
assentimemtce nouvebllegememhassitiu« coltdu
travaib au profitdes actionnairesParallélemente

est réel. Le chdmages@ccroitmais pourautan les MEDEFevendiquelafin deladurédégaledutemps
profitadesgrande®ntreprisese portenbien.Pourle  detravaib. Laffirmatiodu présidende la République
premiersemestrele bénéficenet des 40 principales indiquankil vautmieuxtravailleplusque de gagner
sociétéslu CAC40a augmentédeprésde10%a 46 moins> sonne comme un accord avec les
milliardsl'eurosCelaau momenbu l@mploindustriel revendicatiopstronales.

continuede s@tioler,faute de la volontépolitique

d&mpécherdes délocalisationgjui ne se font A I@videnceen l@bsencede mobilisatiofiorte des
uniquemergue pourcherchedestauxde profitsun ~ salariéscesontiesrevendicatiopsitronaleguiseront
peu plus élevésque ceuxobtenussur le territoire. aumenudesdiscussions.

Fralib, Arevaet les licenciementannoncésar le

groupePSAen sontun exemplecaicaturalToutau |l faut agir. G&st pourquoila CGT appelle ses
contrairdel@ustérité@stbienunehausselesalaires organisationd renforceta préparationnitairede la
etunautrepartagelerichessequisoninécessaires. journéead@ctiondu 13 décembreourqueles salariés



se fasent entendre des décideurs par des
rassemblemergtdesmanifestations.

Les dépensesubliquessont sourcede cohésion
socialeet égalementacteurde développemenOn
oublie trop souventque linvestissemerdans les
infrastructurespubliques, pour I@&ducationet la
recherchesont les vrais investissementg@venir.
Malheureusemeang sontceuxXa quisontmisa mal.
Le gelde précautiodescréditdhorssalairedubudget
de Iictat a été portéde 5 a 6 %. La reglede la
suppressiord@in poste de fondionnairesur deux
départenretraiteestmaintenue.aRGPResttoujours

bloquéesle budgeidu CAESestamputéde 100000
euros.

Dandesuniversitésesconséquencela LRUetdu

budgeglobakefontduremergentir8 universitésont
mainteant soustutelledes recteurs Paris6, I'ENS
CachanParis13, I'Universitée SavoieNiceSophia
AntipoliBordeaug, LimogestI'INSAdeRouen.

Sous couvertd@nonymatun groupede présidents
dainiversitégrend position «Dans le budgetde
lenseignemergupérieurjl n'y a que celui de la
communicatiatu ministrequiaugmente.a Courdes
comptesvientd'en dénoncete doublemen®ourle

la régle sacrée,malgrétous les disfonctionnementseste c'esttristesset désolatiorCingmilliardetaient

gullecréedansle secteupublicmalgrdescritiques
duConseiEconomiqusociakt Environnemental.

Lasituationdanslarecherchestl@niversité

Onnousaffirmegquele secteude la recherchet de
I@nseignemerdgupérieurest épargné.C&st méme

promisuxuniversitésn2007 Enréalitéuncinquieme
a été accordéPourl'ensemblele la rechercheon
parlaitie 9 milliardsnaisce quifutaccordéa futrepris
ailleurs,annihilanttout progréspossible.Ainsi est
étoufféd'autonomides universitégromulguéavec
laloidullao0t2@7 dite« LRU» et vantéecommea
principaledussiteluquinquennat.

I@ssentiede la propagandee Pécresset maintenant Maisles dégatscontinuent.a gouvernanceéjanon

de Wauquiez.Mais en dehors du Crédit Imp6t
Recherchquicontinué progressepassanpour2012
a5,3milliards;@stbienlerégimesec.

Silesdépart&nretraitesontenprincipeeconduitdes

démocratiqumstauréegoar la LRU doit encoreétre
modifiée.

Maisles présidentanonymedu groupeMarcBLOCH
ne remettenpas en causela LRU,ni ladée que la

massessalarialesie permettenplus de compenser rechercheva se restructurerautour de grandes

I@nsemblales départsdansles organismesomme
dansles universitésAing pourle seulCNRSgce sont
plusde 150emploigjuivontétresupprimés.

Les budgetssont en berne dans I@nsembledes

organismed.a subventiode l&tat (Subventiopour

Chargeale ServicdPublicdiminueen eurosconstants.
Pourle CNRSIa petiteaugnentationde 0,37 % en

euros courantsest consommeégoar le poids des

retraites11 millionsd@urosde supplémergontdéja

amputésde 29 millionsd&uros pour le Compte
dé\ffectatiogpéciatiesretraites.

Les conséquencespour les laboratoires sont
draméquesLescréditslubudgetie & tataffectésu

soutierdelarecherchdiminuerde6,42% passante

245 a 230 millions.Comptetenu des dépenses
obligatoirepourles Tres Grandednfrastructurede

RecherchéTGIR) pourles laboratoirese serade

-10%a -20%debaisseenmoyenne.

En paralléle, seule l@ugmentationespérée des

ressourcespropres (443 millios dd&uros) fera
augmentdapartrecherchdubudgettuCNRS.

Dain autrec6été,les ressourceaffectéegmux moyens
communsdiminuentde 15 % pour la formation
permanentdes dépenseselativesau logemensont

universitéderecherche.

Lefonctionnememéspeudémocratiguestaur@arla
LRUestlurmémeremisen causeparla miseenplace
des Fondationde CoopératioBcientifiq) les FCS,
qui vont piloterles IDEX. Cela se traduirapar de
nouveauxeculsde la démocratieMaintenantnéme
certainsLABEXrevendiquenieurs propreFCS, au
grand dam de la CPU et des Directionsd&PST.
Jusguiraladésagrégatiausysteme

Il esttrésimportantjue le syndicaprennemieuxen
compteles restructurationsiversitairesn cours.ll
doitmultiplilescontactavedessyndicatsERCSup
des université®t informeres personnelgjui sont
largementaisséspourcomptedansles évolutiongn
cours.

LevotepourlaCGT
La CGT sort renforcéedes électionsdu 20 octobre
dernielavecuneprogressiode 2 % dansl@&nsemble
des3fonctionpubliqueave25,4%%
FPTerritoriale32,8%6so0it+1.8%
FPHospitaliere33,30%6s0it+1.9%
FPdi&tat 15,826s0it+0.6%
Dansla fonctiompubliqualtat,la CGTperdla 2¢me
placepourseulemerg3voix.



FOavecl6,61%et4 siegesauConseibupérieuela
Fonctiorpubliqgueprendla premiéreplacegraceau
ralliemerdessyndicatautommedelapoliceLaFSU
obtientl5,84% aveds sieges laCGT15,826avec3
siegesla CFDT 14,56% avec3 sieges|®&NSAL3,98
% avec3 siegesSUDB8,62% avec? siégesla CGC
5,20% avec2 siegesLaCFTCavec3,87% passeen
dessousles5 %dusedll dereprésentativité.

DandesEPST]a CGTestle 1¢r syndicaavec28.5%
desvotantsoitenprogresie2 %.
AuCNRSavec24,3%le SNTRE GTestde plus6 %
devante SGENL8,7%.LaFSUavecl7%desvoixest
en3meposition.

Notreresponsabditest accrue Nosélusdanstoutes
les instanceserontplusnombreux! faudraaccorder
uneattentioparticuliéraleurformation.

Intersyndical@ationaleet EPST
Ldntersyndicalenationale fonctionne mal depuis
plusieursnois.Leretardprissurlesinitiativeau sujet
de la précaritéen est un bon exempleUne solution
viendrgpeutétreparla réuniorde lintersyndicaltes
EPST. Les difficultésnationalesne doivent pas
empécheles sectionsglu SNTRSIe recherchdnité
d@ctiorautoudesdeuxgrandedatailleslu moment
laRGPRetlaprécarité.

Lescombatsencours: laprécaritéetlaRGPP

Pourcequiconcerné@batailleontrda RGPRlandes
organismesle SNTRSEGT a animéla lutte des
derniers mois. Les rapports de I6GAENR sont
mantenanttous parus. lls sont inacceptabled.es
organismespréparenten ce momentleurs plans

d@ctionLaméthodehoisigarlesdirectiona@stpas
lamémedanstouslesEPSTA ldnsernet a ldnriales
plans d@ctionsont bouclés.Au CNRSla directin
cherchée consensustmultipliégesréunions.

Précarité

Laction du SNTRSa été décisive.Nous avons
largemernihformédesprécaireduCNRSetdeldnserm
parle biaisdeslistesdediffusion.
Lessectionsocalentrassembldombrei@ntreeux.
Les coupsde fils n@rrétenpasau siegedu syndicat.
L@&ccordorévoyaitin recensemeni concertatiosur
ce recensementétait prévue entre Directionset
syndicatsLes Direction®nt refuséde jouerle jeu,
cherchargnparticuliedt nerecensemueles CDDsur
subventiodi@tat. Le Ministereen a recenséprésde
1000personneéligibleswuprotocoldandesEPSTet

10000dandesUniversités.
CNRS 445dont64CDI
Inserm 336dont37CDI
INRA 90dont6 CDI
INRIA 59dont2 CDI
IRD: 29dontl5CDI
CEMAGREF 18dont0 CDI
IFSTTAR 12

INED 0

Il fautcontinuele recensemeet lancedesaction®n
janvier.Le projetde loi doit passerau Sénatle 25
janvier.

DanieBteinmetz

Chers camarades, je nous souhalte & tous un bon cORYrEs




La Commission

Exécu tive élue

NOMS PRENOMS AGE | Voix SECTIONS
ANGLADE Alain 52 71 | COTE D'AZUR
AYMARD Alain 62 71 | RETRAITES
BACALEXI Dina 50 71 | VILLEJUIF
BERKOUN Habiba 43 71 | IVRY
BOLLER Frédéric 46 71 | ENS-ULM
BONNAREL Francois 54 70 | STRASBOURG-FAC
BONNET Laurent 43 71 | ENS-ULM
BOUMIER Patrick 48 70 | ORSAY
BURENS Albane 41 71 | MIDI-PYRENEES-TOULOUSE
CALANDRA Carmen 48 71 | POUCHET (précaire)
CANTALOUBE Sylvain 29 70 | CURIE-DR2
CARON Lise 56 67 | NANTES
CASANOVA-EUZENOT | Anne 44 70 | COTE D'AZUR
CHAMPAGNAC Jean-Pierre 62 68 | MIDI-PYRENEES-TOULOUSE
DECASTER Marc 73 66 | RETRAITES
FITOUSSI Jean-Pierre 64 66 | ESPCI
FONTE Christophe 55 61 | NANCY
GENDREAU Cédric 33 71 | IVRY
GIOVINAZZO Jérbme 40 71 | BORDEAUX
GONZALEZ Dominique 58 71 | BICETRE-VILLEJUIF
GORI Didier 39 48 | ORSAY
GUIBERT Bruno 44 71 | MIDI-PYRENEES-TOULOUSE
GUTNIC Annie 68 68 | RETRAITES
HADDAK Mouloud 56 69 | IFSTTAR Lyon
HAGUENIN Sophie 39 71 | IVRY
HAIDOUX Abel 56 71 | MONTPELLIER
HIRSCH Jacky 59 71 | STRASBOURG-FAC
HUBER Fabienne 39 71 | STRASBOURG-FAC
KHAFIF Mohamed 55 71 | IRD MARSEILLE
KIEFFER Annick 65 64 | ALPES-INED-PROVENCE-BORDEAUX
KISTER Jean 54 67 | Inserm-VILLEJUIF
KLEIN Lorena 47 70 | CURIE-DR2
LABAILLE Francoise 61 71 | JUSSIEU
LAUNAY Jean-Francois 54 71 | FINISTERE
LE CONTEL Olivier 43 71 | BELLEVUE-MEUDON
LECOMTE Patrice 49 71 | CAEN
LEININGER Christine 46 71 | INRIA-ROCQUENCOURT
MERCIER Gilles 58 56 | BICETRE-VILLEJUIF
MILLET Jacques 56 69 | ROUEN
MORACHE Bertrand 51 71 | Inserm-SIEGE
MORVAN Gilles 46 71 | STRASBOURG-FAC
NADIN Grégoire 29 70 | JUSSIEU
PANES Laurent 44 70 | NANCY
PERIN Yann 39 71 | INED
PICHON Rémy 59 71 | ORSAY
PIERRE Michel 63 63 | BICETRE-VILLEJUIF
PLANTARD Joél 60 71 | BORDEAUX
RODENAS Henri 51 71 | GRENOBLE-ALPES
SANCHEZ Carmen 52 71 | VITRY-THIAIS
SEBBAN Marc 52 71 | IVRY
SIBEUD Pierre-Frédéric 38 71 | GRENOBLE-ALPES
SOURROUILLE Patricia 54 68 | MONTPELLIER
STEER Daniéle 62 70 | INRIA-ROCQUENCOURT
STEINMETZ Daniel 60 68 | MIDI-PYRENEES-TOULOUSE
TACK Josiane 51 70 | MONTPELLIER
TORRES Magali 37 71 | MARSEILLE-LUMINY
TOUSSAINT-LEROY Sophie 54 63 | MAE-NANTERRE
VALLET Régis 48 71 | MAE-NANTERRE
VINCONNEAU Guillaume 31 71 | MARSEILLE _PIIM

Engras,lesnomsdesmembresiu BureauNationaElusparle ConseilSyndicaNationaléunipendante Congrés




La Commission Financiere et de Controle

ATIENZA José 48 |71 | MONTPELLIER

CHAUCHEPRAT Jean-Pierre |62 |71 | MIDI-PYRENEES-TOULOUSE

CHOISY Joél 69 |70 | GRENOBLE-ALPES

Les votes du congres

258camaradesntparticipéauvotedansles sectionsdu syndicat.

Le rapport d dctivité
Levotesefait parmandat 248ontvotépour(96,12s) 0 ontvotécontreet 10se sontabstenug3%)

Le rapport de trésorerie et le quitus au trésorier
Rapporfinancier. 75pour,1 abstention

Quitusfinancier. 74pour
Le document d drientation

Ledocument étévotéal@mnanimité.

Le document revendicatif

53Pour,4 contre,18abstentions

Le Conseil Syndical National, réuni pendant le Congres,

a élu

FrédéricBOLLER FrancoisBONNARELL.ise CARONAnne CASANOVEUZENOTDominique
GONZALEDidier GORI,jacky HIRSCH,Jean KISTER LorenaKLEIN,JeanFrancoisLAUNAY,
Gilles MERCIER]acquesMILLET MichelPIERREDaniéleSTEERDaniel STEINMEZt Josiane
TACKmembreduBureauNational.

DanielSTEINMET3gecrétair&énéral,
JeanKISTERtMichelPIERRESecrétaireSénéauxAdjoints,

DanieleSTEERTrésorierBationale

S—
g




Le congrés a chaleureusement remercié les camarades
qui quittent

le bureau  national . JeanPierre BARBE,Denis CLAISSE GérardEUZENOTANNick
KIEFFERBertranlORACHBganOMNES

la commissi on exécutive : AndréALLEGRETPhilippAAMBERTAlexandrAMELLAGérard
BIREBENTRhilippeBOUYRIEE douarBRAY MarcDEMERY.EBRUNStéphan®JAOUIPascal
DUBREUILNadine ELIE, Gérard EUZENOT JeannineGRUSELLECarlos LABAT, Dominique
LAGRANGEANneLORRE JeanOMNESTristanPIOLOTAnitaPRIGENTMamadowsIBY,Olivier
TISSOT

Les motions adopté es par le Congres

Lecongresdu SNTRSEGTveut larésorptioncompletedesemploisprécaires

Lenombrelenontitulairesland@&nseignemeBupériewat laRecherch@ESRp étéestimé envirorb5000en
2010dansuneenquétéancégarlessyndicatdel& SR L@xplosiodesemploisle nontitulairesland& SRest
intimemerassociéaux politiquesniseseni u v pades gouvernementgli se sontsucédésdepuisdeux
décenniestplusparticulieremeash pui005 Cettesituatiopesdourdemensiurlesconditiond@xercicelenos
métiersElleestinacceptabj@murle SNTRSCGTquiestdéterminég menetaluttepourésorbetoutdaprécarité
dand&SR.

Leprotocoldu31mars2011« relatifa la sécurisatiotiesparcourprofessionnaiiescontractuetdela Fonction
Publique a conduite gouvernemeatreconnaitrdansli@c SR, malgréinesérieusesousévaluatiori,1000non
titulaireslelonguedurég(dontprésde 1000dansesorganismede rechercheéligibles desexamenséserves
pouraccédern desemploigle titulairesObtenirla titularisationeffectivedes ayantsdroits aux mesuresdu
protocoledu 31 mars 2011est un enjeuimportanbienque noussoyondoinde notreobjectifde résorption
completdelaprécarité.

[l fautnousmobilisedlandesprochainesemainepour.

- mettrefin et revenirsur les scandaleudégraissageonrenouvellemendge contratseffectuégpar les
établisseentsdel& SRpourmpriverdenombreugontractuetieleurdroitd@ccesauxexamenseservépour
latitularisation

- imposeunrecensemedébattavedesorganisatiorsyndicales

- obteniguele gouvernemendéciddes transfertbudgétairesécessairea l@pplicatiodu protocoleans
IESR

- empéchd@adoptiodesamendemengouvernementagemmaé@xclusiodescontratslethéseet dATER,
au projetdeloi surl@ccésa l@mplode titulaires.Cesamendementégsenta réduirda portéedu protocole
dand&SR.

L@pplicatiomlu protocoledu 31 mars2011et de la loi qui en découledoit étre menéea son terme.Des
informationsiémentieaujourdui,ontlaisséentendrejuele votede la loi ne pourraiétretermindorsde cette
sessionparlemenii@e. Si c@tait le cas le gouvernemertahiraitses engagementLe seraitabsolument
inacceptablelnreporbuvrirailenouvellepossibilitédevidedaloidesoncontenu.

Quoiqd ensoit le SNTRE G Teconsiderquelesmesuresluprotocoldu31mars2011ne peuvensuffirell faut
allerplusloindansla lutte pourrésorbeta précaritéCé@st pourquoile congresiu SNTREGTmandatda
directiomlu syndicapourrevendiquerupresiesgouvernementgjelsquils soientun plandetitularisandes
précairedand@&SR.



Les salariésne sont pas responsablegle la dette! Ils n@nt pas a la payer! Retraitdes plans
d@usteritd

Ded4milliardsi@urosen1978Jadettepubliquestpasséen2011a 1200milliards@urosChaquannéeldta
payeplusde 50 milliardsintérétssoit i@quivalentle 20%de sonbudgetDepuisl973,l&tatne peutplus
emprunteaupresde la banquecentralemaisuniquemerdupresdes marchéginanciersCettelogiquea été
maintenuavede traitéde Maastridtquiinterdii la banqueentraleuropéennge prétede l@drgentuxEtats.
En30ans laFrancauraversél400milliards@urosiintéréauxacteursiesmarchéfinanciers.
Lesmarchédinancierservente ressourcefinancierepourles groupesndustrielet de servicespourleur
politiqueleredéploiemepérmanent.

LaSociétésénéralet la BNPannoncenespectivemeh®00et 470suppressiordg&mploisTotalde soncoté
annoncel700suppressiondg@mploisdici 2017,etc. PSAqui a déjasyprimé20000 emploisdepuis2004
annonc®000nouvellesuppressiordi&mploisPeugeotommeRenaulfontconstruirdesvoitures I@tranger,
laoulessalairesontplusfaiblepouresréimportegnFrance.

Lesrichessesrééegparlessalariésort détournéegarlitatpouraiderdesentreprisea captete maximunde
profidandaluttequllesselivrentuniveaunternational.

Au lieud@dbligetdes entreprisea créerdesrichessesur le sol nationalle gouvernemenéduities dépenses
pubiqguescomprimkessalairegtlespensions amplifi@insiadette.

Sousprétextale favoriseta compétitivitdes entrepriseditatleurdonnechaqueannée70 milliardsi@uros
daidediversesansaucuneontrepartige créditdmpotrecherabenestunexempleCommeicelan@taifpas
suffisantil leurfaitun cadeaude 170 milliardsi@urossousformede réductiorde cotisationsocialest de
suppressiatelataxeprofessionnelle.
Pour2012)esdéputésntvotéunbudgeti@ustéritéAprésavoirsabrédanslesdépensestilesde l&tat,ils ont
appuyédourdemensurlesimpétettaxeqquifrapperiessalariés.

Dande mémedempsleseffortslemandéauxplusaiségestensymboliquextlesnichediscaleguicouteni04
milliardsontlaisséegnl@tat.LesentrepriseduCACA0ontdeleurcotéversé58milliardsledividende.

La RGPPréduiti@mploiet les moyengdansla fonctiorpubliquecontribuard réduirele servicerendua la
population.
Legrandemprunguialimentéesmarchéfinanciersrganiséarecherchetl@nseignemestipérieuautoudes
besoinglesgrandgyroupesndustrield.e financemer012deslaboratoiregarles organismega encorese
réduire8 universitésontentresgrandalifficultéinanciér. Laprécarit§angrenke travail.

Le 13décembreles salariésde la rechercheet de l@&nseignemergupérieuront toutesles raisonscomme
touslesautressalariésde manifestecontrel@ustérite.

Villejuifie 7 décembr011.
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Le SNTREGTpour défendrda Rechercheet
sespersonnels

Partiel : unecrisedu capitalisme les causes
delacrisesonttoujoursla

La situatiorde la recherchelépendde la politiquedes
Etats,de leurscapacitésle financemenist du contexte
économiqué.a criseactuellejuitouchecesderniergest
systémiquesonanalyseest crucialeafinde dégagetes
politiquesx meneret les revendicatiorngourlesquelles
notre organisatiosyndcale appelleles personnelsles
laboratoiregssemobiliser.

Les responsabledes principaleautoritésnonétairest
gouvernementalescidentalese contrdlenplusla crise
financierguils ontcontribué créer Cettecriseestcelle
dusystémeapialisteglleaffectanonseulemerafinance
maisaussil@conomianondialeElle débouchesur une
crise socialedont les peuplessont les victimesnon
consentanted.@riginede la crise est inscritedansle
fonctionnemenméme du systéme capitaliste.Nous
subissonglepuisde nombreuseannéesune récession
socialequi engendraine faiblessehroniquele I@ctivité
économiqueavec des conséquencegraves,sociales,
économiquefinanciéres.

1.1Lafinanciarisatiom@st pas une dérivedu capital
mas l@boutissemende salogique

Lacrisen@&stpasquefinancieregllerésulted@nnéesie
déflatiosalarialejerécessionocialeetde pressiosans
précéderdurlesactivitésleproductioepuisesannées
80, pouraugmentda rentabilité@in capitasuraccumulé,
lesactionnairesntmisunepressiosansprécédersurle
travailet les travailleurd.esentrepriseentmassivement
suppriméles emploisjimitél@&ffortde rechercheet de
formation, refusé de reconnaitreles qualifications,
déeloppdaprécaritrivilégiesinvestissements

spéculatift.a notiormémede créatiorde valeura glissé
duréelversle financierLe travaihumaimquidevraiétre

au centre du développemengocial est la variable
d@justement.

Lessalariésontmisen concurrengearla délocalisation
des entreprisedfnternationalisatides capitauxet les
nouveauxnodesde gestion.Dansles paysindustriels
occidentaulg partdessalaireslandesrichessesréées,
diminueEn Franceglle a reculéde 8 pointsdansles
annéesl980et cettebaissen@ jamaisété corrigéeCes
choidepolitiqu&conomigyeesensurlaconsommation,
sur les investissementst sur I@&mploi, notamment
industrieEn12ans,laFrance perdwenvirori,2millions
d@&mploisdans léndustrie Depuisquelquesannéesles
créationsi@mploiglansles servicesie compensemius
cessuppressions.

Lecapitatherche accroitrearentabilitparlesactivités
financiéreCettedérivede l@ctivitééconomiquedsultest
en méne tempsconduita une accumulatiodu capital
financieravecuneforteexigencale rentabilitéDestaux
derentabilitéle 10, 15,voire20% sontérigésendogme,
alorsquelesrichessesrééesévoluenbeaucoupnoins
vite.

Lafinanciarisatia@staccompagnédinecomplexitdes
rouagesfinanciersdifficilea contréler.Des créances
bancairesonttransforméeen titresfinanciergpouvant
faireldbjed@chatetdevents surlesmarchééinanciers
(titrisationEn2007 Ja criseéclatea partirde Iémmobilier,
maiselle gagnel@nsemblelesrouagesle la financeet
rapidemerg@tenda I@nsemblale I&conomietant aux
EtatsUnisquaurestedumondel esactifdinancierdans
le mondesont évaluésen 2011 entre 130 et 220.000
milliardsde dolars, soit plusdeuxa quatrefoisle PNB
mondial.

1.2 Les états gérent la crise au profit des grands
groupescapitalistes

Ciest dansce processusjue l@ndettemerfacileet peu
colteuxa joué commeune drogue.Les Etatsse sont
tournésvers les marchg financierspour obtenirdes
financementiansun premietempspeuonéreuxen lieu
et placedesimp6btssur les profitsdes entreprisest les
revenuslesplusfortunéguils ne voulaienplusprélever.
Puislesbanquesaulieude financel@ctivitééconomique
sesontmisesnassivemeafpréteauxEtatsRiendeplus
facile puisqu'ellesnobilisaiendes liquiditésa bas colt
guillesprétaientluschersa cesderniers.

En2008Jesgouvernemenss sontportésau secoursle
tousleursétablissemenbancairesLe FondsMonétaire



InternationgFMI)et les Banquesentralesles grands
paysindustrialisémntinjectéescentainede milliardsle
dollarspouréviterl@ffondrememtes marchédinanciers.
Interditede préterdirectemerdux Etatsmemtles de la
zoneeuro,la BanqueCentraleEuropéennéBCE)préte
des capitauxau tauxde 1 % aux banquesrivéesqui
ensuiteprétenta courttermecet argentaux Etatsen
difficulté un tauxdoubléou triplé.Cesinterventionse
sontavéréesnsuffisantesertaingEtatsontdu intervenir
directemenpour prendrele contrblede banquesen
difficulté.

Lesgouvernement®ncernésitilisenta crisefinanciére
pouraccélérdeursréformegibéralesLe premiebutdes
réformegstde diminuelesdépensepibliqueqsalaires
desfonctionnaireetraiteparrépartitionnvestissements
dans la santé ou I@ducatiah) pour permettrele
rembourseme¢sdettegpubliquesouscriteauprésies
banquestdesspéculateurs.

Le deuxiemeobjectifde ces réformeseg de livrerles
servicepublicauxfirmegrivées.

Le troisiemebjectifle cesréforme structurelles est
d@accélérda « flexibilité dumarché&utravailp@sta-dire
d&claterles droitsattachésau travail,de multiplietes
statuts d@mploi notammentprécaires(on développe
actuellemerdes contratsa Iveureet a la journée)de
rendreles licenciements les délocalisationdusfaciles
pourles employeursle baissetles salairesde diminuer
lesallocationshdomage.

Il s@agitaussid@ugmentdes profitsdesactionnairegn
multiplianies exonérationsle cotisationssocialesou
dimpétpourdesentreprises.

Ladifficilesituatiortconomiquet financiéree la France
vientnonseulemerttela spéculatiofinancierenaisaussi
desdéficittommerciawuisontdusa lapolitiqueffrénée
de délocalisatioe notreindustrieet dune partiede nos
serviceversles paysappelésnaintenanémergentst
I'Afriquedu Nord.Ona volontairemeat méthodiqguement
organiséaruinedenoteindustride patronaa délocalisé
sanscréerde nouveauxypesd'industriea hautevaleur
ajoutée Méme la politiqueagricoleest désastreusda
Franceproduitdésormaimoingjuel@llemagngayspeu
agricolelapolitigueleformatioa détournédélibérément
les jeunesdes formationsndustrielleOn a fermédes
formationmdustrielledepuisesCARPBEFusqi@uxBTS
DUT.Celaest vrai aussipourle supérieur les écoles
d'ingéniearsontdésormaisnoinsprestigieusegue les
écolesde commece. Pour autant,on ne fait pas de
commercsansproductiorCetteendance'estaccentuée
aved\.Sarkozy.

Lacriseestaussisocialeet morale Socialeparla baisse
dessalaireglepuida fin desannéesB0, les contrataux
rabaisetlaprécaritguitouchentensembldessalariégt
plusparticulieremelets jeunesMoraleparla destruction

progressivedu systéme de solidarité sociale, le
développementk la charitéau lieu de la solidaritéla
corruptioguisegénéralise.

1.3 Des mobilisatios importantes dans les pays
européensefusent@ustérité

Les politiques des gouvernementssuscitent des
mouvementdmportantsde la populationdes pays
européenges plus menaceés les grévesgénéralese
succedenten Gréce, au Portugal,en Lettonie,en
RoumaniePlus de 90 % des Islandaisrefusentpar
référendunde rembourseune dettejugéeillégale En
Espagneek mouvemeimterébelliom a débutde 15mai
201letdesgrévesationalese multiplienSilespeuples
ne s@pposenpas farouchemerdt immeédiatemeaiLix
exigenceslu FMI et des gouvernementai servicedes
marchésfinanciers,ddmportantegégressionssociales
aurontieu.ll esturgentlelesempécher.

1.4 L@&xplosionde la dette est la conséquencele la
crisesystémiqueellen@nes pasla cause

Le budgetde I&tat est « officiellement déficitaireen
Francalepuidaloidu4 janvied 973quia retiréa I&tatla
possibilité@mpruntesansintéréaupresiela Banquele
FranceAupremiesemestr@011]esdettedela France
s@léeventa 1 646 milliardsi@uros,1 286 pourl'Etatluf
méme 156 milliardgpourles collectivitéterritorialed,91
milliardgourles administratiorde sécuritésocialeLes
chargegdintérétde la dettesontdevenuesgn 2011,le
premiempostedes dépensesle & tat. Sansles intéréts
versésaux Banquesprivées,la dette de Il&tat serait
inférieura 10%duPIBaulieudes80%actuels.

Pour le SNTREGT, il est Iégitime de financerles
investissementpublicsparl@ndettementCelaservira
aux geénérations futures. Elles profiteront des
infrastructuresqui améliorentl@fficacité globale de
I@&conomie,du fruit des dépensesde rechercheet
ddnnovation, des politigues de formation et de
qualification, des progrés de |@tat sanitaire de la
populaton.

Ladetteestle résultatie 25 ansde politiquefiscalesen
faveurdesplusriches(exonératiorde chargescadeaux
au patronatnichesfiscale® évaluéesx au moins170
Milliardguros/anEllen&stenrienla conséquenaune
augmentatiodes dépensesie I&tat qui ont diminuées
depuislOans.Nousn@vonsdoncpasvécuaudessusie
nosmoyensAujourdhui,la detteestdevenuein prétexte
idéologiqupourfairepayerau prixfortles travailleurst
les populationgar le biais de plans daugérité sans
précédents.

En conséquence, le SNTR& T af fi r me

qu

pas aux travailleurs et a la population de payer la|dette,

elle est 111 ®gitime, il

f

réformer le systeme fiscal pour le rendre plus juste et
metre fin aux exonérations fiscales dont bénéficient les

plus riches et les grandes entreprises.




1.5 Profitantde la crise, le gouvernementéduit le
périmetradel&tatpouramplifiedesreculssociaux

Apréda loi organiqueelativeauxloisde finance ou Lolf
en2001]arévisiomyénéraldesprélévementbligatoires
(RGPOEt la Révisiorgénéralales politiquepubliques
(RGPPYrganisena compressiatesdépensesalariales
de l&tat en évacuani@fficacitésocieéconomiqueles
missions.

La loi de programmatianiennalg20112013)geleles

dépensesde fonctionnemerpendanttrois ans. Les

suppressionsi@mplois publics seront poursuiviesau

rythmedu nonremplacemeud@n fonctionnairgur deux
partantsen retraite La spiraleest sansfin : moinsde

recettesdansles caissesde I&tat, moinsde services
publicetmoinglesolidaritéociale.

1.6Laderniereréponsedel@uropea la crise: le pacte
austéritéplus

Facea unecriseéconomiquet financiérejuia plongé
I&Europedansia pre des situationgdepuisla derniére
guerreavec plus de 23 millionsde chémeursla seule
réponsealesleadergolitiqueguropéena étél@doption
de mesuresd@ustérité.Sous prétexted@améliorerla

disciplindbudgétairdes chefsde gouvernemente la

zoneEuroontdécidé@doptete pacteEuroPlus.ll s@git

de favoriserla compétitivitdle la zone Euro et la

convergenagespaysmembreparla baissedessalaires
et des droitssociaux.Cela réduitune nouvellefois la

capacitédes gouvernementdus de déciderde leur

politiquéconomiquetsociale.

l7La CGT sb6boppose aux
sont sougacents aux «plans de sauvetage».
SNTREGT propose uneutie  répartition des
richesses

Laforteoppositiodespeuples cesprogramescréedes
conditionfavorabledontil fautprofitepouramélioreles
rapportsleforceauprofidumondelutravail.

LeSNTREGTreprendespropositiondela CGT:

Revalorisde travail créerdesemploiet augmentdes
salairesMettrefin a l@ustéritéqui pésesur le pouvoir
d@chatet I@mploiet affaiblit@ctivitééconomiquél faut
accroitre les dépenses publiques favorables au
développemedes capacitéhiumainegt des capacités
productivegéducationsanté, recherchdévelopgment,
infrastructuréy.

Instaureunefiscalitéplusjustepourcombattrées crises.
Lémpdsurle revenuoitredevenie pivotdelaressource
budgétaireen le rendantplus progressifLa fiscalité
indirectedoit baisserll fautlimiterles nichesfiscalesa
cellegquiontleurutilitésocial@uéconomiquevéréalonc
évaluéel e CréditmpotRecherchéCIR)(plusde 4 Mdi

en 2010) est une baissedéguiséede ldmpbtsur les
sociétéscibléesur les grandesentreprises) doit étre
supprimé

Santionneget prévenita spéculatiorCréatiom@netaxe
sur les transactionfinanciéresinterdictiomes paradis
fiscaux,fiscalitéconcertédnternationaldyarmonisefa
fiscalitédu capitalet notammenka base (assiettede
ldmpdtsurles sociétésmettreen placedescoopérations
renforcéegoulesprocédurestle contrdléiscal.

Etabliun salaireminimundansles payseuropéensnais
égalementnstaurerun droit social européende haut
niveau.

Réduirde montantle la detteparrééchelonnemigvoire
annulation, mais également restructuration des
remboursementdmplicationdes banques dans le
remboursemegudrunetaxation

Pour cela, il faut relancer des programmes
ddndustrialisation,créer un péle financier public et
établirun mécanisra de crédits a taux réduits pour
favoriser ldnvestissement productif, I@mploi, la
formationJa recherchell faut nationalisetes grandes
banques et des secteurs clés de notre industrie
(énergie,eau, transports).La réindustrialisationdoit
s@ccompager de la relancede la rechercheet daune
politique de formationinitiale et permanentevers les
métiers de ldndustrie. Mais la création dan podle
financierpublicet nationalisationgie peuventsuffire,il
est nécessaire d@rticuler diune maniere efficace
I@ppropriatiorcollectiveet la démocratieLesbanques
centralesnationaleset européennesloiventreprendre

p r dexonadme bes investisSetenget r&levierin®etegs U |
Le desEtatsdelazoneeuro.

1.8 La crise économiques'accompagnede crises
politiquesqui affrontent'aspirationdespeuplesa plus
dedémocratie

Lessoulévementspulairequiontéclatédansles pays
arabesconstituentin formidableespoir.lls ont balayé
quelquesdictatures Les régimes menacéspar ces
mouvementgdntpashésitéa répimerdansle sangles

mobilisationsdnioreuropéennetlesEtatsUnis quiont
soutenudepuisdesannéesesdictaturesynt été prisa

contrepiedpar ce basculememtu mondearabe lls ont
ma n i uparfoi@nilitairememqourconserveleurzone
darfluenceleursintérétetleurvisiordumonde.

Le SNTRSECGTmilite pourimposerune autrepolitique
de la Franceet de l@&Jnion européennequi soit un
soutien réel aux soulévementsdes peuplespour la
démocratieet le progréssocial et aux révolutions.l
fautannulela dettedespaysarabespourrépondreaux
besoins des populations,arréer de stigmatiserles
migrantsdetoutesorigines.




En Francele gouvernemestigmatisées sanspapiers
afindedivisetestravailleurs.e poisordela « préférece
nationale se développseurcettepolitiquet faitle jeudu
FN.

Le SNTRSGTaffirmesa volont&initédestravailleurs
frangaiet étrangeren revendiquard régularisatiote
touslessanspapiereti@galitéesdroitentrefrancaiet
étramgers.

1.9Lesgrandsenjeuxpourl'avenirdelaplanete

La controverssur la réalitédes causesdu changement
climatiguea empéchéd@aborderla responsabilitélu
libéralismeéconomiqueson incapacité remédieraux
désordregqull générest,pireenore savolont@®uvriun
nouveadomainenarchand.

Lesproblémeplanétairemajeurgpénurieen eauet en
énergiela faim, les épidémiesaffectentdes milliards
d’humaindlls accentuenies conflitset sontsourcesde
guerres.Poury faire face, la solidaritéentretous les
peuples est donc vitale. La maitrise publique et
démocratiquioitétrela régleet la logiqudinanciéreoit
étre bannie.Des moyensdoiventétre injectéspour
multiplierles effortsde rechercheet dnnovationLa
montéede pays émergentdans la vie économique
mondialela progressiogénéralede linstructioret des
aspirationslémocratiquels diffusioret le partagedes
connaissancessirlaplanéteréentinenouvellelonnela
transparencedanslinformatiodoitrégneril y va de la
surviedellhumanitéle franchiuneétapedécisivelansla

démocratieCé&st dain nouveaurapportscience/société

dont nous avons besoinpour dépasseile scientisme
comméd@dbscurantisme.

1.10Laguerrenefaitpasdepause

CeuwquicrgyaienguelachutedumurdeBerlirmarquerait
lafindeldistoireensontpoudeursillusions.esconflitse
succédent,lrak, AfghanistanMoyen Orient, Afrique,
GeorgieCoteddvoire,Lybie.Actuellementine trentaine
depayssontensituationleconflitLesmarchandd@armes
américainset européensne se soucientpas des
populationgui sonttoujourdes premieresictimesLes
dépensederechercha applicatiomilitair@ntreprideur
croissancé&nFrancele budgetierecherchenilitairees
loind@trenégligeabl&elorn@bservatoidesSciencest
desTechniquegn 2007 Jesfinancementaublicpourla
R&Ddedéfensa@lévend 2,6Gigall. lisreprésenteft 1
% desdépensesationaledeR&D(DNRDjlelaFrance.

Pourle SNTRSCGTle droitala paixet ala sécuritéde
tout étre humain doit constituer une obligation
fondamentale des Etats et des institutions
internationales. Le SNTRSCGT sbnscrira dans
I@&nsemblalesinitiativesqui spposerontux conflits
armeésou au risque de conflits. Il interviendrgpour la
miseen placed@neréellepolitiquede désarmemeng
commencepar les armesnucléairesll agirapour le

développemertterecherchesurla paixet spposera

la militarisationdes recherchesdans les laboratoires
des organismeset des universités.La France doit

quitter I TANet se retirer ddAfghanistanLe SNTRS
CGTsoutiendrdes droits du peuplepalestinien droit

au retour des réfugiés,démolitiondu mur, levée du

blocusde la bandede Gazaarrétde la colonisaton et

démantélemendes colonies.|l faut reconnaitrd@tat
Palestinierdansles frontieresd'avant1967a coté de

I'Etatd'IsraéletaveclérusalenEstcommecapitale.

Indépendammettes partispolitiqueset sansvouloirsy

substituele mouvemergyndicalCGTse doitde porter
des analyse<tlairessur la crise du capitalismet les
originesstructurellesles attaquescontrele mondedu

travailCependani@ctivitéuotidiennéu syndicabe doit
pasétrerythmégarlaseuldataillelesidées.

Le r6le essentiedu syndicatrestetoujoursla défense

collectiveet individuelledes travailleursaveccomme
objectif principalla conquétede nouveauxdroits. La
prise en comptedes revendicationgles salariésde la
recherchedépendradine part du rapport de force
gudls pourrontcréermaiségalementle |&fficacitéavec
laquelle le syndicat péseradans le débat social et
politique.

Partie Il: Les attagues antisociales du
gouvernementnosanalysestactions

Ladémarchdecegouvernemeathangéarrapporaux
précédentaonpasdandesobjectifsnaisdandarapidité
et la violenceFacea cettedéferlantela ripostea été
difficilea organiserCette situationest particulierement
vraiepournotresecteuret la mobilisation'apastoujows
étéalahauteudecequiétainécessaire.

L@gendasocial 2008 du gouvernemergréconisaite

réformere marchédu travail,la duréedu travail,la

formatioprofessionnellie représentativiggndicaldes

réglesde validatiordes accordscolletifs. Les attaques
contreles retraitesse sont égalemenpréciséesDes

chantiersousazimutspeude délaigpoumégocieet puis

la décisionpolitiquequi tranche.Piétre conceptiordu

dialoguesocial. Tout cela provoqud@nthousiasmedu

MEDERyImeParisoenveutencorglus!

2.1 Le pouvoir d'achat: salaires, salaire socialisé,
pensions

N. Sarkozg@stfaitéliresurle thémedu pouvoid@&chat.
Onvoitaujourdhuiles limitesde I@xerciceLa Franceest
un paysde bassalaires50 % dessalaiés pergoivenun
salaireinférieura 1,6 smic.La haussedes dépenses
obligatoireslogementransporgnergieassurancpese
surtousurlesménagetesplusmodeste€n2006a part
desdépensepréengagéesprésentdistroisquartgdu



revenuwles20% desménagetespluspauvresgontrda
moitié en 2001. Les loyers ont atteint des niveaux
inaccessiblemuxsalariédes plusmodested.a question
dulogemenappellainepolitiquele constructiomassive
de logementsociauxLa CGTdoits&nggerrésolument
pour@btenir.

Lessalairestagnentdepuis25 ans.Entre1998et 2005,
pour90 % dessalariésla haussedesrémunératiomg
étéquede 0,4% paran. Depuide lerJanvie2011es
salairesetsdesfonctionnairestdiminuéleblocgedu
pointddndice,conjugué l'augmentatiathu prélévement
pour la pensionconduita des traitementen baisse.
Rappelongquele tauxde prélévememiasserale 7,85%
en 2010a 10,55% en 2020.Depuis1983la partdes
salaireslande PIBa diminuéleprésde 10points.

La précaritémine le pouvoird@échat. Depuis1978,la
proportiore salariésa tempspartiel,en intérim,ou a
domicilestpasséale11a 31%,donesfemmes$orment
la trés grandemajoritéL'enquétesur la précaritédans
I@nseigmaentsupérieuet la recherchen 2010réveéle
Iémpleude la précaritétla sousrémunératiol@bsence
dereconnaissancke la qualificatioes difficultésle vie
quil@ccompagnent.

La « primede partagedes profits» instauréeet été ne
concernga guiin milliorde salariésurles 17 millionsle
salariésdu privé.L'augmentatiatiu pouvoird@chatne
passepasparune primealéatoiresur les profitsdu CAC
40, ni par léndividualisatiates salairesmais bien par
I@ugmentatiatessalairegsonvationnés.

Le gouvernemeptétendjuela baissede limpotsurle

revenuameéliorde pouvoird@chat.Cette baisseprofite
exclusivememtux hautsrevenusLa baissedes impdts
réduilesmoyenslesservicepublicsce quientraineles
dépensesouvelledirectemeidtlachargelesménages.

Poule SNTREGT ciestlavaleudupoindéndiceguiest
laréférencessentielldela progressiotessalairesians
le secteur public. Nous refusons les calculs du
gouvernemergqui amalgameniffet GVT (Glisement
VieillesséTechnici)éet lacarrieredansle calculde la
progressiones salairesLa miseen placede la GIPA
(Garantiendividuellde Pouvoid@chathepermepasde
rattraper les pertes de pouvoir dé&chat de nos
rémunérations.

La perte de povoi r ddachat t

socialiséajuireprésentenviror#0% dusalairgotal est
mutualisépourassureta soldariténtergénérationnebe
traversles retraiteset intercatégoriellea traversles
cotisationsécuritésocialeet les prestationgamiliales.
Mais la majeurepartiedu salairesocialisééchappea
I@ppétitdu capital.Le gouvernementeut casserles
élémentsde solidarité pour arriver a un systéme
assurancidleprojetannonc@arN. Sarkozgnnovembre
2010 de la mise en place en 2012 d'un systéme
d'assurancdépendancpourles personnefgéesavec
cotisationa des caissesprivéesobligatoiregpour les
salariéseplacedanscettdogique.

Parailleurde patronaexerceune forte pressioraupres
des gouvernemenisour réduirela part employeudes
cotisationsociales;arellefaitpartiantégrantdusalaire.
Poursatisfairde patronat)&tat prenda sa charge33
milliardsd&@uros de cotisationsen annéepleine,sans
résultatprobantenmatierel@mploi.

Le SNTRSCGTse prononcecontre tout prélevement
supplémentairesur salaires et pensions et, en
particulier contretouteaugmentatiowle la CSG(actifs
etretraités).

S
OUCZ

catégories, y compris les plus qualifiées. Nous devon

nous battre pour de véritables augmentations
salaires pour toys'est a dire pour I'augmentation
la valeur du point d'indice qui doit rester la référen
notre rémunération

2.1.1l esalairesocialisé

Le salaireest composélu salairenet et des cotisations
sociales(part salariéet part patronale)Cette fraction

de
de
ce

d

2.1.2 epouvoird@chatdespensions

Dansle mémeemps]e pouvoid@chatdespensiongst
misa mal.Lesréformesle 1993 ,de 2003et de 2010ont
largememrabotde niveaudespensiongtremisencause
le droita uneretraitea tauxpleina 60 anssansapporter
I@quilibre financier. La stagnationdes retraites et
I@ugmentatiomu colt de la vie posentde sérieux
problémes au pouvoir dachat des retraités. La
revalorisatiatesretraitegsturgente.

Ladéfensedu pouvoird@chatpasseparla défensedu
salaire direct et indirect ainsi que des retraites et
pensions. Nous devons obtenir la revalorisationdu
point déndice, des améliorationsstatutaires et la
résorptionde la précarité.Nous devons lutter pour
mairtenir la partiesocialiséedu salaireafin de couvrir
touslesbesoinsenmatierede protectionsociale.

2.2Lesretraites

Selonle comit&d@rientatiodesretraites?/3desassurés
ciau>palrtajena la retraitea tauxpleina 60 ansavant
S Lechtomisle &A1 10958 de Filonde
S20030ntfaitrecuIeﬂc”;iageeffectible départ la retraiteet
ontamputde niveawlespensionsansrégleda question
du financemenmtesretraitesFaisanfi diine mobilisation
egénéraleet massivedes actfs et des retraités,le
gouvernemeatmposédin 2010 uneréformejuireculea
62ansl@gelégaldedépart laretraiteetreportéy 67 ans
I&ge de départsans décote.Les différentegéformes
notammentelle de 2010 sont injusteset inefficaces
Inustes ellespénalisenéssalariésesplusmodestedes
femmeguisubissene tempgartieket debassalaire®t



desblocagesle carrierelesjeunegentrégplustarddans
le mondedu travailet confrontésu chdmageet a la
précaritéCeuxquion effectuéslestravauxpénibleou
travailleran3X8.

La réformeFillon 2010 sera aussi inefficaceque les
précédentepourfinancetes retraitesPourla CGT,le
financementesretraitesiépendi@borddela politiquée
I@mploill fauts@ttaqueau problemelu chémageour
mainteniet consolidenn systemele retraitesolidairgpar
répartitionUn milliond@mploisen plus, ce seraitcing
milliardsd@&uros de rentréesde cotisationssociales
supplémentairespour les retraites. La situation
démogphiquenécessiteuine partsupplémentaices
richessegroduitessoit consacréaau financemendes
retraited.aCGTproposei@largit@ssiettelescotisations
socialesa lintéressemenét a la participatioraux
bénéficesauxstockoptionet de metrea contributioles
revenudinancierdesentreprises

Il fautredéfinita notionde « carrierecompléte dansle
calculdesdroitsa retraitegn tenantcomptedesannées
d@&tudedespériodeslestagesderecherchdainpremier
emploet dinactiitéforcéequechacurpeutrencontresiu
courgesacarriérea partide 18ansjusq& 60ans.

Denombreugersonneldel'enseignemestipérieuetde
la recherchesontsoumisa des carriéres< hachées».
Commenprendreen compteles postdocs effetuésa
I'étrangerles anciennevoursedle theses)a précarite,
souventonguedes personnel La notionde « carriére
compléte dande calcubelaretraitgorendoutsonsens
dansnotremilieu

Le SNTREGTavec 'UGFFdemandele retour a la
rede des37.5annéedgle cotisationpourtous.

Nousvoulongeconquérimeretraitedigneet aussilutter
contretous les discourscontribuanf marginalisele
retraité)e vieux,la personnéigée.L e retraitén@st pas
seulemergonpasséjl estun citoyena partentierequi
joueunrdlesocialessentieklansce qui « fait société».
Carla sociéténe se réduitpasa ceuxquiontuneactivité
professionnelleLe SNTRS s@mploieraa combattre
isolemerdgtdiscrimination.

Pour la CGT, du fait des éviolus démographiques,
maintenir un haut niveau de droits a

2.3Lesalairedoit étrelié ala qualification

De trés nombreuwsalariéssouffrentd@n déclassement
salarialc@sta-dired@indécalagentreeurqualificatiost
leursalaire Ce déclassememsst plusimportanpourles
femmesgjuepourleshommesll a deseffetssurtoutela
carrierelessalariégtleurpromotiosalariale.

Pour ce qui est du secteur public la politiquedu
gouvernementmeten causele lien entre salaireet
qualificatiopourprivilégielindividualisatiates salaires.
Le Livreblancsurl@venirde la fonctiorpubliqudrédigé
parJ-L. Silicanen 2008)préconisaitnerémunératicsu
meriteaveadécoupageelarémunérati@ndeuxparties

- unerémunératiostatutaireorrespondaai gradede
I&dgentdonca saclassificaticta sonancienneté

- unerémunératiofonctionnelliéée d'unepartau poste
occupépar ladgentet d'adre part & ses résultatsLa
rémunératioionctionnell@evraitpasseren dix ans,
d&nviron 15 % (niveau actuel moyen du régime
indemnitairgarrapporautotaldesrémunérations)
25%.

La partdiscrétionnaigansces conditionsa augmenter
de mangre importanteL@tomisationalarialeéclaterde
collectifietravail.

°tre reconnue 7 | e mba

aucune discrimination.

2.4Lesattaquescontrele servicepublic pourrésorber
déficitetdettepublics.

Les attaquescontre le service public et contre les
fonctionnairgsgéstropnombreugt pasassezproductifs
sont toutes justifiéesdans le discourspolitique par
ldmportancede la dette publique.Ces attaquessont
brutaleset visenta un remodelagen profondeude la
sociétérancaiseAved@nsembldelaCGT)e SNTRSe
doit de faire de la défensedu serviepublicdansson
ensembl@in enjeude lutte prioritaireCelapasseparle
développementde campagnes danformation et
d@xplicationglusnombreuseslesinterventionsnitaires

la retraite aveclesautressecteursle la fonctiorpubliqudéantavec

nécessite d'imputer une part beaucoup plus importantdes organisationsyndicalesde fonctionnairegt les
du PIB consacrée a leur financement, c'est possibleassociatiorddisagers.

grace aux gains énormes de productivité. [Cela
permettrait de renouveler le cantrentre leg Lesattaguesontrde secteupubliconcernen&nsemble
générations, garantissant, dans le cadre de ladespayscapitalistedéveloppé£llesrelévente choix

répartition, le droit a une retraite a taux plein pour|touséconomiquegui sontopéréspar les forcesde la droite

les salariés dés 60 ans, avec un revenu

deconservatricenais égalemenpar la sociadémocratie.

remplacement qui permette de vivre dignement. Le tauommetoute bataillede classe,celleci ne pourrase

de remplacement serait au minimum d& f®ur ung

gagneguesi le mouvemesociakstcapable la foisde

carriere compléte de travail. Il doit étre assuré quel queefusetesreculsociawetderassemblesurdesobjectifs

soit | e de retrai

rémunération

r ®gi me

tdelutet r eposer sur |

La qualification doit rester la base du salaire. Elle doit
uche

densemb



2.5 La gestion de I'Etat a travers « le nouveau
managemergublic»

L&nsembleesréformesle l&tatmisesen u v pardes
gouverneamtsquise sontsuccédésnFrancalepuisine
vingtained@nnéesprocededdin cadrepolitiquequi est
penséetthéoris@u niveaumondialAppeléarcertains

nouveau managemenpublic » (NPM, New Public
Management)e concepvtisea transposeles redes de

fonctionnememisesnplacedand@ntreprisprivéerers
le secteupublicenarguante linefficacitéupposéedes
systemepublicprétendumehtireaucratiquesjurcele

gaspillage.

Les usagers sont devenus des clients (logique
consumérigteet les cadres des managers.Cette
conceptiomeposesur les 3 E « EconomieEfficacité,
Efficience». Le nouveaumanagemenpublica été a

l@riginede la LOLFmiseen placepar Jospiret guidela

logiquede la RGPP(RévisiorGénéraledes Politiques
Publquesylugouvernemegarkozy.

Il sédgitd@uvrirau capitable nouvellegonede profitpar
I@xternalisatiode servicesou par I@tablissemende
PartenariatsPublic Privé. L& tat devientun partenaire
commeles autres,il n'y a plus de rapportsd'adorité
verticauxmais des relationscontractuellelorizontales.
L& tatfixea chaquetablissemeptiblidesobligationde
résultatet s'assurelela transparenade la gestionll n§
aplusdeconceptiodecoltssocialisésidepéréquation.

Nouspassongl'unmodéled'obligatiode moyenset de
confiancea un modeled'obligatiorde résultatet de
méfiancel.e servicgublidoitobéira desstandardst a
desindicateurquantitatif§ixéspardes« benchmarks.
Le principade I'assurancqualié surles servicepublics
estpréconisé;'estle sensde la démarchd'accréditation
qui estimposéeux formationsiniversitaireQuantaux
personneldls sontsoumisauxréglesdu contratibjectif
avec les pressionsde la hiérarchie,primes a la
peformance .

La recherche nd®chappe
ddobjectifs, i ndi
do®val uati on, tout est

estldutilquipermeta réductionlu serviceublicgelleest
lapremiérétapedelaRGPP.

LaLOLFntroduik le principelefongibilitGsymétrique:
le responsablédin programmpeututilisedes créditde
personnelgpour augmented@utres lignes de crédits
(investissementfonctionnementmais lénverse est
impossibled La LOLFdissociela massesalarialede
I@mploiavecla notion« d@&quivalentempsplein» qui
inclutles personnelguelquesoitleurstatut Ellepermet
d@scamotele statutde titulaireet les droitsqui lui sont
attachésLes EPSTsontassujetti@aux contraintege la
LOLRepui006. Burlesuniversitéa miseenplacede
la LRUet du budgeglobalpermed'entrede pleinpied
dansceprocessus.

2.7LaRGPP

La RGPPa pourobjectitle focalisete servicepublicsur
lesfonctiosrégaliennesputenréduisante coltde tous
lesservicepublics.

Apresunephased'auditglansl'ensembldesministéres,
plusde300réformesntétéengagéesurlapériod®007?

2010.La nouvelléétapequi s'estouverteen juin 2010
prétend « ampifier l'effort de modernisationen

approfondissanies réformes» notammentpar la

rationalisatiodes fonctionsupportet en élargissanie

champlela réformaudelade l&tat,verslesopérateurs,
leshdpitaurtlesorganismedesécuritéociale.

Ce ne sontpasseulemerdes économiefinanciérequi
sontviséesijl s'agitausside restructurgouti@ppareitie
I&tat. Le 5émeConseide Modernisatiotes Politiques
Publique$CMPP3}e faitfort« d'améliord@fficacitées
fonctions support en amplifiantle mouvementde
mutualisatiodles fonctionssupportpour diminuerles
dépensewutenaméliorand qualitéeservice.

Depuide débutde la RGPP plusieursnesuresnt été
prisesdansce sens,(parexemplda créatiordu Service
des achats de l&tat en 2009,montéeen puissancele

P FranceDoméaifemuiugisafaesolitiRiffd?matique 0 N t r
cat eur sgestifhgntremistérdsSdepBidetittla gestiGiks N C €

RrdsBwrcdumainesiV€cUascréatichdid 8peratéur C €

bureaucratie étatique qui énonce les normes
criteres et les indicateurs de perfonoces et organis

, lesnationatiepaye).
e

le pillage des fonds publics au profit du secteur privé.| esrestructuratiomffectentes troisfonctionpubliques,

Nous exigeons un fonctionnement démocratiqu

e dunousen citerongjuelquesines: il existaiB50agences

service public.

2.6Laréformede la Loi Organiqueelativeaux Lois de
FinancegLOLF)

L&nsembléesdispositionde la LOLFs@ppliquedepuis
2006.Cetteréformede la loi de finances été adoptée
avecun quasiconsensupolitiqueSousle prétextenitial
derendrda gestiorpubliqu@lus«performantg la LOLF

ANPEet 650antenne&ASSEDICapresusiorde IANPE
et des ASSEDICI] reste926 agencesPdle emploiAu
ministérede la Justiceet des Libertés]e nombrede
juridictiona été ramenée 1 206a 819.AuxDouanes:
30% des bureauxaurontété fermés Cettepolitiquede
suppressionde postes,de réductionsles moyensde
dégradationgles conditionsde travail entraineune
souffrancau travaiconduisargarfoisau suicidelLe cas
de FranceT éléconestle plussouvenévoquémaiscitons



des cas moinsmédiatisésel que I®fficeNationades
Forét{ONFylont23salariésesontsuicidéslepui005.

Le5e CMPRlemars2011déclineégalemenesréformes
delaLRJetdesPRESommaelesélémentmajeurslela
RGPP au niveaude l'enseignemergupérieurde le
recherche.

Larémunératiaila performancge généralisa tousles
agentgle catégorié dela filiereadministrativet sdbuvre
auxagentslecatégori®. Il s'agidela primedefonctions
etderésultat$PFR)54500agentsontconcernéauler
janvier2011.Elle doit étre étendueen 2011 auxfilieres
techniquetsocial@insiqu'auxatégorie€.

Enfin,lintéressemerollecticeramis en placedars la
fonctiorpubliquede l&ctatdés 2011dansles ministéres
volontairespour de premiersversementen 2012. Il
permettrade reconnaitrel@ngagementes services
auxquelaurongétéfixésdesobjectifele performancear
le versemend@ne primed@n montanuniqueguelque
soitle statutdesagents.

Nous ne pouvons accepter la rémunération |a
performancenotion liée a la soumission aux ord
recus, qui discrimine les salariés entre eux sur

criteres laissés a la discrétion des Directions.

Il est indispensable que les usagers des servicesest la richesse commune de la nation.

res
de

a la volontéde conservele servicegpublic Cerefusreste
d@ctualité.

L'égalitéet la fraternitgpassenpar la redistributiodes
richessesle servicepublicest un élémenkessentietie
cetteredistribution.

Ladiminutiodel@mplopubligpénalis@rinipalemeries
femmes,surtoutles moins dipldméesget va donc a
I@&ncontrele la politiquale réductiomesinégalitégntre
lesfemmesgtleshommes.

Enconclusiolaréformelelafonctiopubliqueassealela

réductiores effectifsa la redéfinitiodu statut.Sousle

fallacieuprétextelela supérioritduprivésurle publien

matiéred'efficacitda privatisatioat I'externalisaticont
la régle.La dégradatiomles conditiongle travail,les

restructurationsle meépris pour le travail effectué
généralised souffrancau travailet conduiserdertains
agentgusgéusuicide.

Il est grand temps de mettre un terme a ce tyq
management o0o% |l a cul tu
as al ari ®s et entra’ne u
les colletifs de travail.«Le nouveau managemse
spublic» ambitionne de tout mesurer alors que
inefficacité et sa nocivité sont prouvées, redonnor
val eur au travail huma

publics soient informés sur I'ampleur des dégats de

cette réforme. Tous les fonctionnaires et usagers
victimes de cette politique. Le service public
fonction publique sont la richesse et le bimmun.

2.8 Revenir aux valeurs démocratiquesde service
public

Laconceptioduservicgublica lafrancaisestbaséesur
la notionddntérégénérallinterventiodinepersonnele
droitpublicet dun droitadministratifadistinctioentrele
publietle privéesttrésancienne.

Aucoursdu20émesiéclea notiorde servicepublics@st
étendueau domainede I&conomieet a des biens
considéréautrefoisommenarchandseservicgublia
ensuitedté misa mal par les privatisationd@nteprises
publiquest parla constructioeuropéennguia privilégié
la concurrenckbreet nonfausséeavecdes criteresde
gestiorpubligueessentiellementonétaires maitrisale
lanflation et des déficits publics. Les divers traités
europeengMaatricht, Amsterdaret Lisbonné la mini
constitution)narginalisena notion de service public
rebaptis&ervic&&conomiqudintérégénéralLatradition
frangaisd@galit@@ccesdecontinuitétdadaptabilitdu
servicgublidenatureééconomigu@usendarge poste,
énergie,eau mais aussi santé et protectionsociale)
disparaissenau profit diune conceptiorrestrictivedu
servicepublic.Le refusdes francaisd@dopterle traité
europeéeforsdureferendure mai2005estfortemerité

sontPartie Il ; La situationdes universitéset des
°t 12 grganismesierecherche

Depuis2005,les gouvernemengiccessifont mis en
T u v plasieurslois et dispositifspour réformeren
profondeutle service public de la rechercheet de
I'enseignememsupérieurDe maniéresystématiqudes
personnedes laboratoirest les universitésontmisen
concurrencela recherchedoit se concentreisur la
nécessitéde renforcerla compétitivitédes grandes
entrepriseset les universités sont sommées de
professionnalisiEursenségnementpourrépondreaux
besoinglesbassingl'emploibcaux.

3.1Lesréformegel'université

Dansle contextede structuratioen 10 grandspdles
universitairei@xcellencée servicgublie@stmisa malet
onvoitapparaitrdesuniversitéa deuxvitessesAinsije
GrandEmpruntasélectionnentreb a 10sitesa vocation

e de

r e

ne
nt
son
S sa

mondiale,les IDEX alors que d@utres universités

deviendrongelonla terminologiainistérielldes poles
universitairee proximitdesPUP.

3.1.2 &volutiondel@nseignement

Leprocessude Bologneinitiéen 1998 metenplaceune
harmonisation de I&@rchitecture des

systémes



d@&nseignemersupérieudes pays membresie I&Jnion
Européennéndéesurle rythmedu 3/5/8(licencenaster
doctoratjesdipldomest surunsystemel@unitégdevaleur
(leseCTEuropealredifTransfeBystemjransférables
ayantpourbutde promouvola mobilitéeuropéenndes
étudiantset de répondrea des normescommunes
baptisées assurancgualité>. Cesmesuregonduisent
pourla Francei laremiseen causedu nivealDUT BTS.
Laréforme étéintroduitsansvéritablelébatiansaucun
despays.Lesenseignementt les cursusont perduen
cohérenceCette réformea de plus été menéesans
moyenspécifiques.
Onassistalepuipresdedeuxdécenniea uneexpansion
des étudessupérieureslans la plupartdes pays de
I®CDEAinsien Francele tauxde diploméslu supérieur
estpasséd@&nvirornl7 % despersonnedgéesde 2534
ansen1989a 42% en2009. Cemouvemerse poursuit,
presde la moitiédesjeunesentrésen 6emeen 19950nt
accédéau supérieurLe taux d@&chec reste toutefois
importanthotammemnarmiles étudiantéssusde milieu
populairesontraintgnraisordufaiblenombrelebourses
etdeleumivealnsuffisantetravaillepourfinanceleurs
études.

Les filierestechnologiquest scientifiqueghors santé)

reculentdepuis 2003 : -13,6 % pour les sciences
fondamentalest leursapplicationsentre2003et 2010,

tandigquelesformationde santéjesfiliers dingénieurs
et lesformationsommercialgglontles effectifonttriplé

enlOans)connaissennrapidesssor.

Alorsgquil y a 20 ans,le patronatssuraites codtsliésa
ldnsertion professionnelle] tend & déplacer cette
responsabilitéersidtat.Larévoltadesstagiairesstune
premiéreéponseéelajeunessasasurexploitation

Il est nécessaired@ccroitrele nombrede bourseset
d@ugmenterleur niveau de rémunérationafin de
diminuer le taux d@chec des étudiants issus des
milieux populaires. Il faut une amélioration de
|l@ncadrementédagogiquejoncuneaugmentatioau
nombred@&nseignantsll faut une politique incitative
forte au profit des filieres scientifiques et
technologiquesnlienavecunerelancedela politique
industielle, ainsi que le maintien des BTSDUT
notammentansles filieresindustriellesLe lien entre
enseignemerdtrecherchealoit étreamélioré.

1 Source Insee, Enquéte Emploi 1989 et Enquéte Continue

sur I'emploi 2009.

2 Les effectifs d'tudiants en STS secondaires et dans les

La situatiordes doctorantgstinégaleLa proportiome
ceuxquibénéficieruincontraf augmentaotammntdu
fait du remplacemente nombreusekbéralitépar des
contratsavancée laquellde SNTRSCGTa largement
contribuéd.escontratsy comprise contratloctoradloivent
étreaméliorépoumiewgarantilesdroitsdesthésarddl
y a encorebeaicoup de doctorantsnon rémunérés,
notammergn SHS.Touslesdoctorantdoivenbénéficier
dauine rémunératiorcorrespondané leur niveau de
qualification.

Un effort budgétairepublic pour le financementdes
théses doit étre mis en place. La valorisation du
doctorat passe par l'amélioration du statut des
doctorantsa la fois dansl@nseignemergupérieuret la
recherche(contratde doctorantde droit public) et en
entreprisgcontratde travailde droit privé).Le doctorat
doit étre reconnu dans les status de la Fonction
Publiguestdanslesconventiongollectives

3.1.3La loi LRU:
universités

La mise en concurrencedes

Lauinedespremiéreséformemajeuregquia suivi@lection
de Sarkozyen 2007 estle votede la LRU ,Loi« relative
auxLibertégt ResponsabilitédssUniversitésle 10aodt
2007 Elleinstaur@ine« autonomie quisetraduit partir
de janvier2009 par I'accessioraux Responsabilitést
CompétencdslargieSRCE)quiimpliquéa gestiord'un
budgetlobalincluanta massesdariale la gestiondes
recrutement®t des carriéres,le développemendu
systéme des primes et d'individualisationdes
rémunérationks, dévolutiodu patrimoinenmobilieetc.
etquiremetouslespouvoirentrdesmaing'unprésident
etdesamajoitéauCA enréduisard peudechosderdle
desautresnstanceseprésentatives

L@utonomiemise en place par la LRU accordeaux
universitéa maitriseldinepartiede leursmoyensiande
cadred@n systemeconcurrentieCe contextanciteles
universitéa recouria unusagammodérdestechniques
de communicatioat des cabinetsde consultantsLa
majoritélesprojetsc GrandEmprunt a ainsiétéconfiéa
desconsultantéDeloitteErnst& YoungCapgeming )
pourrépondré la demandelu ministérsurldmportance
d'une gouvernanceresserréeet de la valorisation
économiqueles projetset des liens avec les acteurs
économiquetérieural@niversité.

Acejeudelaconcurrenceertainesontgagnerexcluant
lesautresplusnombreuseC&stunjeudangereuauquel
s@bandonnenhombre de présidentset de conseils
da&dministratio@ommens&n sortirpourles universités

formations universitaires scientifiques et d'ingénieurs ont p_et|teset [noyenneé? Pourromllesdg\_/?loppelleurs«
reculé de 5,2% et de 3,1% en sept ans. Aprés une baisse efiches> d@xcellencetencouragetesfilieresnnovante

2004, les effectifs en IUT production ont augmenté jusqu'en Pourobteniguelquesinancementiesorganismesude

2009, avant de baissefl(5% en 201)) mais demeurent a

IANR ? Hyper présidentialisatiorhureaucratisation,

un niveau un peu plus élevé que celui de 2003(Ministére de uniformisatiosousformede normalisatiortlientélisme,

I'éducation, Repéres et Références Statistiques 201, p 170).



hypercommunicatiotgus ces élémentssontliés entre
eux,et prennenie passurla qualitéde I@nseignement
delarecherche.

Dires et déja fin 2011 plusieursuniversitésont en

grandedglifficultéfinanciérest ne peuvenéquilibreleurs

budgets. Des postes sont gelés, des formations
supprimées.

La premiéredes victimes.est bien sdr lndépendance
mémalesuniversitaireguidésormaigoientropsouvent
leursservicet leurspromotiondevenirentreles mains
dela bureaucratigrésidentiellan outilde controlest de
soumission.

L&lectiordu CA est du typeélectiormunicipalda liste
arrivéeen tete rafle une large majorité La LRU s@&st
accompagnéediun fort développementdes PPP
(Partenariat Public Privd, pour tous les aspects
immobiliersnotammenta travers le Plan Campus.
L&ngagemergouvernementaill blocag pendané ans
desdroitsddnscriptioarrivea sonterme.

ToutedesUniversitéseronautonomesidorizor2012

Corollairdel@ntréesnvigueudelaloisurl@utonomieyn
nouveasgystémel@llocatiodesmoyens étéinstaurén
2009pourfaireentrerdélibérémeigs universitédansla
culturede résultat20 % de leursmoyensontdésormais
distribuéenfonctiomeleur«performancen matierale
formatiortderecherché.esfinanceslesuniversitésont
pourB0%attribuéesurleuractivité

i). Pouraformatiorescréditsontallouésurla basedu
nombreai@tudiantprésentaiuxexamensgt nonplussur
celudesétudiantmscrits,

ii). Poularecherchéarépartitioastfondéesurlenombre
d&nseignanthercheurgublants.

La loi LRU autorise aussi l&tat a transféreraux
établissementgii en fontla demandéa pleineproprieté
deleursbatimentsnisa dispositioparl@tat.

Elle attribueun pouvoirexorbitantux Présidentsles
Universitégcompripoure recutemendesenseignants
chercheursurpostesstatutaired.esUniversitépeuvent
recrutedesCDD etdesCDIdanstoutedescatégoriede
personneld.esuniversitédoiventrouverdesressources
proprespour financerces recrutement®t les moyens
d&nseignemeatderecherchetdoncsetourneversles
collectivitébcaleset les entreprisest en contrepartie,
devrontrépondredavantageaux demande&n matiére
d&nseignemeatderecherchdinsiesuniversitéseront
conduitea satisfairesobjectifslupatronat.

La LRU porte en germela fin du statutnationaldes
enseignamshercheurs

Le clientélismicalestrenforcéOn peutsinquiétedes
retombéesur la recherchejui dépendrébeaucoupe

choix locaux. Les présidents d'univeité peuvent
embauchedes chercheurshors statuts,attribuerdes
créditauxlaboratoires,

Le plan Campus accorde des financementsaux
infrastructuregniversitairede sites. Ces financements,
sousformede PPP(Partenariag®ublicPrive¢ vontcolter
ches auxuniversitéquiseroniocatairesles« majors»
del@mmobiliependandumoin25ans.

Lanotionde dipldmesationaurstremisesn causepour
les masterset mémeaussipour certainedicenceslLa
valeurdesdiplémesiépendraloncdes uniersitésdans
lesquellegsseronpréparésSeulgjuelquegrandpbles
environde 10 a 15 universités visibilitédnternationale
auraientddmportantamoyensde rechercheavec des
masterset des Ecoles Doctoralespour affronterla
compétitioauropéame voiremondialeDansce contexte,
la professionnalisatmourtansouhaitablée nombreuses
licence®t mastersisqued@boutia un pilotagetroitpar
lesentreprises.

Tout cela renforcerales écarts entre universitésen
accentuard hiérarchisatidesdiplomesnaiségalement
celledelarecherchdandesdifférentsites.

La loi LRUdoit étre abrogée.ll faut préparerune loi
prenantpour basedesdiplémesnationaux)es mémes
droits et rémunérationspour les personnels des
différentes univesités, la disparition des PPP, le
maintien de la propriété du patrimoine a Idtat,
I@bandon des modes de fonctionnement antk
démocratique.

3.2.Pactepourla recherche pilotagede la recherche
parle gouvernement

Le pactepourla recherche fait l@bjetde la Loi de
programmgourarecherchde2006ll instaureinesérie
de dispositifsCependanfréludeau pacte les pblesde
compétitivitemtétémisenplacedés2005.

3.2.1Lespblesdecompétitivité

Aujourd'hu? 1 pblesde compétitivd regroupergelonle
gouvernemer@000chercheursavaillargur100Qprojets
labellisésUn milliardd@urospublicsa été investidepuis
leurlancemergn 2005 suruneenveloppglobalale 1,5
milliardprévugusq@&n 2008.Mais,50 % desressource
sontconcentréesur septpdlesprincipauxdénommeés
pblesde compétitiviténondiaux>, commeSystem@tic
ParisRégion (lledeFrance), Minalogic (Grenoble)et
Aerospacé&/alleydansle SudOuest.L@pératiora été
prolongéele 2009a 2011; de nouveauxblesont été
labéliséscertainsuppriméd.a dotatiorde 1,5 milliards
surcettepériodecomprendommae Ihabitudeleseffets
d@annoncegarles créditssontégalemerpourune partie
affichéstgalemend IANR,OSEQOetc LesPMErestent
sousla domiationdesgrandggroupesUnemodification



du codedu travaila par ailleursélargile prétde main
d 6 T uentreentrepriseset avec les établissements
administratifdansle cadredes pdlesde compétitivite.
L@fficacitééelledespblesiemanda étreévaluéé

L@aménagemendu territoirene peut se résumera
I@ugmentatiate productivitdesentreprisesi@utangue
la politiquale concentratiatesactivitésle productioet
de recherchelansunerégionpeutaussiavoirdes effets
négatifs.Elle fait courirle risque daine trop grande
spécialisatiodes régionsqui deviennentributairesiu
destird@nsecteur.

Une v®ritable politiaqu

iGrradgmprutqurgircyitactugllemeles\lfancegs;

collectivité le tempspasséa écrireles projetsest
considérablgour un taux de réussitede 23 %, la
conformitdesréponsegcommad s@gitd@nnoncedes«
délivrables, la recherche risquen@st plusfinancée),
I@pacitédu fonctionnementla multiplicatiodes CDD,
(estiméa plus de 15000en 2008, soit plus de 7000
Equivalentempspleinsselonl®&NR).Dansson rapport
2010JANRnefourniplusdedonnéesurlesCDDLANR
financeégalemeries entrepriseda miseen oeuvredu
PlanCampudesinstitut€arnoetjouele réled®pérateur
dande GrandEmpruntLeministéréaitenprincipehoisir
lespriorité poul@®NRauxcingallianceguisontchargées
de faireappliquetes orientationde la SNRI.En faitle

ne

se résumer & des aides fiscales sans contrepartie. La\euxseuldesfinancementel@®\NRetdel&Europesonta

didem
financement
La recherche

cr ®ation
dans | e
sdi mpose.

pabli ¢ i oap@BIermajgripiredanstes ciéditglesfaboratoiredes
6 | WOAUSHESB.83%).e ment s i
et

ndustri

| "' enseignement

doivent pas étre subordonnés a l'industrie. Il faut|doncL®&NRa atteintesbutsfixésparle gouvernemenenlever

gue les financements récurrents des

organismes publicsedrecherche soient suffisants. Les

grands auxorganismetes prerogativede définirleur politique

scientifique¢duiré@utonomidesuniversitéslévelopper

poles de compétitivité doivent étre transformés enles contratsde projés au détrimentdu financement
poles de développement dont la stratégie est débattud€currergtdinrecrutemefgunesurstatuts.

entre les représentants des collectivités, des salariés
des entreprises

3.2.2L epilotageparle financemenktAgenceNationale
delaRecherchéANR)

LANR disposeactuellemerd'un budgetvoisinde 800
milliongi@uros)argemerdgupérieua la parthorssalaire
de la subventioque I&tatverseau CNRS(envirorb00
millions)Enfait,IBANRa siphonnde budgetdesEPSTa

commencgrarceluduCNRS.

Depluspoureslaboratoirgzrivési®NRfinanceinepart
ducoltcompletlu projetLe coltcompleinclutoutedes
dépensesdirectementiées au projet,y comprisles
dépensesle personngbermanentuxqelless@joutent
des frais de structureévaluésde maniereforfaitairea
hauteude 68 % desdépensesle personnett 7 % des
autresdépensesDansle cas des laboratoirepublics,
I&dgencdinancel 00% ducoltmarginadu projetCecodt
exclutesdépesesde personnglermanerdt ndncluigue
les dépensesde fonctionnemengt ddnvestissement
directemenliées au projet,y comprisles chargesde
personnadccasionneh sesdébutsi®NRfinancaitjuasi
exclusivemerdes projetsciblés.La part actue# des
projetslibresappelégrojetsblancsest maintenarnplus
important€ependam@n2011)esprogrammasblancs»
de IANRdevronen partieétre affectésauxthématiques
prioritairesde la stratégienationalede rechercheet
dannovatio(BNRIarétéeen2009.

Outrela concurrencexacerbéeguixercenies appels
ddffresurleslaboratoireplusieursritiquegsmanerndela

3« Les poles de compétitivité collection du Centre Pour la
Recherche Economique et ses Applications, 2005

t

Maintenir et renforcer les prérogatives des EPST pour
le financement des laboratoires, sous forme de crédits
récurrents, en leur transférant une grande partie des
moyens actel | | e men't di stri bu®s

étre supprimée. Le financement incitatif doit étre réduit
et distribué par une structure appuyée sur les instances
représentatives.

3.2.3_epilotageparl@valuation IAgenced@&valuation
de la Rechercheet de l&nseignementSupérieur
(AERES)

Lacréationlecetteagenceai@valuatioa eupourmprincipal
objectifde torpilledle ComitéNationaldu CNRSet les
instancegquivalentedes autresEPST.Ces instances
comportaientine majorité d@lus de la communauté
scientifiqueAEREShe fonctionnguavecdesnommés.
Enplusde I@valuatiode la recherchet de la formation,
elle évalueégalementes établissementsniversitéet
organismes.La principale critiqgue formulée par la
communautstquecetteévaluabnestpeutransparente,
queles rapportglesexpertsontparfoisréécritgarles
responsablae|AERESdécretle2008).

Au lieud@&treuneévaluatioronseilg@st uneévaluation
sanction. Les universitésutilisent la notation des
laboratoiresatribuée par I®ERES pour exclure de
nombreuseéquipeset thématiquesiotammentansle
cadred@ppelsa projetsCette« stigmatisationfreineles
dynamiquedeslaboratoirest démotivéespersonnelde
la rechercheDe leur coté, les régionsse réf@ent aux
notationAERESpourapporteteur soutien Auditionnée
parlesdéputésielacommissiodesaffaireculturellest
de I&ducatiorde IAssemblédNationaleen mai 2011,
IAERES compte, rapidementyalider les procédures

el
sup®rieur

f



d@valuatiodespersonrie desEPSTetdesEPSCTlors
quenousrevendiquori@valuatiode tousles personnels
parleurspairs.

Lo®valuation des | abor

3.2.4. Desfondationgourpiloterl&ESR

Le budgetle l'universitpeutétrealimentgardesfonds

privésll ne s'agitpasla d'unenouveautéesfondations
at dliveeg @nt gnancédae Eechergnedentlis ©UIOHTS

faire par les instances représentatives des institutionsLinnovatiode la LRUportesurla defiscalisatiate ces

concernées (Comité National au CNRSS a

| 6l nserm, &) .

doi t se doter ddune st
LOAERES doit °tre supp
doi vent prendre

démarche et les enjeux scieqtiés.

fondsallantde 60a 75% desversementsi@autreparties

efseighement suteure rflenateurspnigssociés lagouvernanage la fonddon.
r uRes fopdationg unigeysiairegel tpartgnarialesen® c i

r i fessivemerdie gdopicepag les CAdes ugveraigsa | u a

en c o mp tpourtouyerdgnguyaligsesepurcesEnmyri?@1&39° t

fondationsntdéposdeursstatutg24universitairest 15
partenariale§0fondatiandevraierétreactivesaucours

Pour les ITA, une évaluation de leur qualification parde 2011 Ellessonttresmajoritairemefibancéeparles

des pairs choisis dans les communautés conce
doit étre mise en place.

3.2.4 epilotageparlesstructures

3.2.4.1Les Pobles de Rechercheet d&nseignement
Supérieu(PRES)

Les21PRES permetterguxuniversitégrandegcoleset
organismede recherchde mutualisecertainesle leurs
activitéssur un site. Leurstatutjuridiqueest en général
celui d&EPCS (EtablissemenPublic de Coopération
Scientifiquetablissemeatiministréiiaveaunpersonnel
essentielleme droitpublicsoumis unegestiormprivée
(applicatiodu plancomptablgénéralcomptabilittenue
selonles usagesdu commerce)l.e CA de I&&EPCSne
comptepasplusde 1/3de représentantiespersonnels.
Pourles personnelsles universitéda lisibilitéde leur
aveniestcompromisentrdesCAdesuniversitéstcelui
duPRESnnesaitplustrésbienquidécideDepui010,
les PRES au mémetitre queles universitésntdroitde
délivredesdipldmesationax. La possibilitéle voirles
dipléomedeniveal (licencedélivréparlesuniversitést
lesdiplomesle niveauM et D (masteet doctoratjiélivrés
parlesPRESexisteCecirevient donnea cesPRESjui
peuventomportedes établissemenfsivés et qui sont
associésaux projetsIDEX (Initiativesd@xcellence)a
possibilitde délivredesMastergt Doctoratsjotamment
ceuxportégarleslaboratoired@xcellencL ABEX)es
universitégestantesleviendraieainsiles établissements
de secade zonetype « College» (limitéaux Licences
déconnectéeelarecherche).

LesPREShedoiventpasétreérigésen établissements
avecdes prérogativequi prennentle pas sur celles
desUniversités.

méesentreprisedu les collectivitésOn reléve plus de 80

entreprisepartenaireguireprésentemqrincipalemetgs
secteursi@ctivitésuivants les assurancefAXA, MAIF,
MATMUTGroupan®), les banquesessentiellemera
CrédiAgricoletle réseawesbanquepopulairegrésent
dansla quastiotalitédesfondationsnplantéekorslle de
FranceleslaboratoirggharmaceutiqueSanofPasteur,
ServierArkeraé , le secteude I&lectroniqude pointe
STMicrcElectronicde secteudela chimie BASFAgro,
le secteurdu batiment Vinci,Bouygues, la presse:
essentiellemetd presselocale.Les collectivitétocales
financentlansla quasitotalitédesfondationsorslle de
FranceLesmontantslesfondslevéssonttrésvariables,
certains@lévenéplusieurmillionsi@uros.

Cesfondationsontdespersonnesoralesledroitprivéa

but non lucratif. Elles mettenten 7 u v wre projet
scientifiqudansun ou plusieurslomainesle recherche.
Elles sont administréepar des CA composésd'un

représentapiarmembrdondateudesreprésentantes

enseignantgjes enseignamtshercheurgmaispas des

ITABIATOSgt deschercheurexergandansla fondabn

et éventuellementlies personnalitégualifiéeset des

représentantiescollectivités.

LesRTRARéseauXhématiquete RecherchAvancée)

ontstatutde FCS(Fondatiode CoopératioBcientifique).

Dansesopération$fctata misducapitah égaitéavede
secteuprivéquiestle pilotequasuniquelesopérations.
DesFCSsontmaintenanttiliséeparlespouvoirpublics
pourmilotetacréatiodDEXetdenouvellebniversités.

Le SNTREGT demande la suppression des PRES

défins par la loi du 10 avril 2006, complétée par ce
13 d®cembr e 2010. D6 a
devraient étre créés.

ut

le d

Il faut la suppressiondes FCScar les entreprisesne
doivent pas peserdans la définitiondes orientationg
scientifiqueset universitaireset cellesci entrainenun
nouveau développementde I@mploi précaire. Le
fonctionnementle la rechercheet de I@nseignement
| doit étre démocratiqueEn conséquencele SNTRS
Y CGTcombatleur mise en placeet ne présenterani ne
léoutlendra aucune liste aux élections de leurs

fn&a%ces'eux de concerta

4 Fonddions universitaires et partenariales :
d'actions mises en place avril 2011 MESR

t

exemples

do

(



3.2.89_eGrandEmprunt

A l@riginegprévuparla commissioduppéRocarda 100

milliardsd@uros,le GrandEmprunta été limitéa 35

milliardslont21,9poul@&SR Cettesommepeutde prime
abord,semblerconsidérablg@uisquedu mémeordrede

grandeuqueles 24 milliardslu budgeannueljuel@&tat
consacrea la MIRES(Missioninterministérielide la

Rechercheet de I&nseignemerBupériedir Mais, les

laboratoirest lesuniversitése profiteroruedinepetite
fractiorde cettesommepourl@ssentieles intérétses

placementd_e montagefinancierest compliquélL&tat
empruntewupresdes marchés un taux, pourl'instant,
voisirde 2,5%,distribuenepetitegpartiedes21,9milliards
en créditsconsommableg confiel7,7milliardsx IANR
(Agencé\ationaléela Recherchejuilesplacerauprés
delacaissalesdépbtset consignatioraitauxde 3,5%,

si possibleCe serontles intérétsde ces placementgui

serontlistribuéauxiauréats.

L&nsembleesprojetsdu grandemprunva versla mise
en placede 5 a 10 grandssitesuniversitaireeuxci
serontlotésde 7,7milliarden capitatouran20112012,
dansuneopératioaptiséex initiativel@xcellence (les
IDEX)quifinaliserat «kemboitera@&nsembldesappels
doffresdu grandempruntCettelogiquede concentration
surquelquesitesquiinspird@nsembldesappelsidffre,
va appauvrirde nombreusesrégions réputées non
prioritairesviémesurles sitesdesIDEX seuls30 % des
effectifsontprisen comptelLa conséquencgeralourde
pouresdisciplinesonretenues.

A ce jour,la majorit&de la premiérgranchedes appels
ddffresontachevésRésultatsle I'opératiohABEX sur
les22régionsnétropolitainegsontreconnuest 14 sont
désertifiées

Une trentained@niversitésmplantéeslans 14 régions
métropolitainesynt échoué a obtenir un des 100
Laboratoiresd@xcellence(LABEX) du premier appel
d'offresle 2011 LarégiorNordPasde Calaisavecses?
universitésn'a obtenugu'unseul LABEX]es 2 régions
normandesont obtenuun seul LABEX pour les 3
universitéfCaenRouenle Havre)la régiorBretagn@
LABEXpourle comptede ses 4 univenés. Plusieurs
régionsse retrouvenmémeavec «zéro»LABEX alors
guelles possedentune universitépluridisciplinairest
guelgquefoisneuniversitéechnologiquai uneuniversité
encoreappeléanouvellexCi@stle casde la Bourgogne,
de la FrancheComté,de la Corse,de la Champagnre
ArdennajuPoitoeCharenteslesPaysdeLoire.

Lesinvestissemerd@&venivontdésertifidesespacesle
recherchdansla majoritélesrégionsCettestratégieloit
étre combattudNousne pouvonsacceptegudine partie
importantdu potentietie rechercheisparaissdansles
territoires.

Les criteres de sélectionportent beaucoupsur la
gouvernancet les partenariatavecles entreprised.a
courseestrelancé@ourunedeuxiemgaguea l@utomne
2011.

Le GandEmpruna été menétamboubattantpbligeant
unpetitnombreale scientifiquasrivilégiéa travailledans
la précipitationur des projetsparfoisartificielssouvent
fondéssurle seulregroupemen@quipesotéesA+ par
IAERESDansléuirgencede nombreusesniversitésnt
faitappel pourun coltexorbitang desofficinegprivées.
L&visdesconseils@ quasimenamaigtésollicité.

L@pératiorinvestissemem@#venirprévoiten plus des
opérationsibléepourunmontantie 7,9MU : Valorisation
delarecherchpubliqu8&,5Mi dontinstitutsle Recherche
Technologiqu@RT) 2Mi et Sociétésd@ccelératiomnlu
transfert technologique(SATT) 0,9Mi, Laboratoires
d@&xcellence(LABEX)1M), Equipementsi@xcellence
(EQUIPEX1M), Santéet biotechnologie?,4Mi dont
Institutélospitakuniversitair¢dHUY,85M.

Lalogiguedu GrandEmpruntnstaureunecompétition
préjudiciable la recherchedansson ensemblell faut
mettre fin a ce mode de financementet rétablir les
dotationsdel'Eta auxEPSTetauxuniversités.

3.2.6 Audits RGPP : la chasse a l@mploi des
fonctionnairegstouverte

LaLRUetle grandemprunsontunepremiérétapedans
la miseen placede la RGPPdans|'ESR .Le 22 octobre
2010,le premieministreFrancgoig=ilbn, a demandé&
Pascal Aimé, inspecteurgénéral de |@dministration
déeaminex I@fficacitétl@&fficiencdesfonctionsupport
des organismesuivants: INRA,le CNRS,lénserm,
[BNRIAetle CIRAD».

Noussommesdepuiscette date entrésdansla phase
daudidenosétablissementtande cadredela RGPPII
estclairemergnnoncéandallettrede missiomupremier
ministregueles réformegngagéesnt pourbutde faire
des économiegi@chellea base de rationalisatiorde
recherchel@ffiotnceen se concentrargur le coeurde
métie(larecherchejlediminuelesdépensepubliques.

Lesfonctionsupportfontl@bjetdun décorticageomplet
de leursactivités la gestiordesressourceBumaineda
gestiorfinanciérde systéemeldnformatiodesachatstle
patrimoinelLes délégationgdoiventextraireles ETP
(équivalentempgleinsgorrespondaatesfonctions.

Le SNTREGTa été le premiersyndicata alerterle
personneadurlamiseenplacedecetauditLaDirectiodu
CNRSconfirmde 22 février2011cetteinformatioen se
voulantrassurante « Nous étudionsactuellemeries
relevégde l@auditsur l@rganisatiode l@dministratiodu
CNRSen faisantdes hypothésede réorganisatioRien
n&@stdécidéNousvoulongaie despropositioreugroupe



dinspecteurshargépar le premieministrede réaliser
I&uditdu CNRSet qui doit élaborerdes mesuresde

rationalisatioNospropositiordevronprendrencompte
la liste des IDEX(InitiativesiExcellencejetenuspar le

gouvernement. Le DGDRdu CNRSse fait fort de

proposesapropreRGPRauxinspecteudeldGAENR.

Lesdélégationsegionaledu CNRSseraientapprochées
dansun premietempsdesgrandssitesuniversitaires
un IDEXseracréé.Les IDEXdoiventte dessitesde
rechercheet d@&nseignemensupérieur« a visibilité
mondiale> issusde la sélectiomansle cadredu Grand
EmpruntBeaucouge régionsne devraienpas avoir
ddDEXcomptdenude l@bjectiinedizaineddDEXfixé
parlegouvernement.

Dansces conditionsgcombierrestera-il de délégations
régionale€ENRSournissamte réelsservicesle proximité
?lly en20aujourdhui.

Deplus,lesdélégationsgionaleprésentesurlessites
avec IDEX subiraientdes transformationsnportaets
puisq@une grande partie de leurs activités seraient
mutualiséesavec les services correspondantdes
Universitépourconstituedes UnitésMixtesde Services
(UMS}kurle modélale I@xpérimentatigmicommenca
Strasbourgdu départles personnelseraiensimplement
affectésParla suite housne pouvonpasexclurejueles
personnel€NRSsoientmisa dispositione Ilhébergeur
(en généralune Université)On peutégalemenpenser
guil y auradesmutualisatiorsir dessitesuniversitaires
impotantsdépourvusidDEX. Pour ldnformatiquel est
carrémerguestiond@xternalisation.

Pour essayerde nousrassurerja Directiordu CNRS
proposejuecertainedélégationbporszonegéographique
des IDEX,soienttransforméesn servicemationauxu
CNRS: servicede la facturationservicedes affaires
européennespireservicede la paie,etc. Les services
nationause constitueroenprenantiesemploiglandes
autregégionsy comprisiusiegeduCNRS

Les fonctionssupportsdes laboratoise sont aussi
recenséea partid@inéchantillodelaboratoirestests».

Nousavonseu cet automndes résultatde l@auditau
CNRS .Le rapportd@udita été remisa la directiordu
CNRSDainequalitémédiocre) préconisauxdirigeants
des organises: la DGG, des mutualisationsges
externalisationset un renforcement hiérarchique
administraibGBER etDR).

Le ministrea annoncde 22/09/2014 la délégatiode la
FERGCGT que l@auditdes fonctionsoutienn@tait pas
programmgourie momentl estclairguil nesouhaitpas
relanceiles conflits. Maisrien ne dit que ce reculest
définitif.

La RGPPdoit étre abandonnéell faut poursuivrela
mobilisation des personnelscontre la RGPP.Nous
refusons cette logique selon laquelle les
externaligtionsseraient la solution» pourparvenira
des économiesbudgétaireset la centralisationet la
mutualisation les moyens de mieux gérer les
organismeslerecherche.

3.3QueldevenimpourlesEPST

Pource qui concerndes EPST ,leur budget2011 est
marquépar la stagnatiorde la subventiomi@tat et la
volont@@&ccompagni&miseenplacedesuniversitég a
visibiliténondiale. Ainspourle CNRS$lamassesalariale
sur subventiord&tat augmentede 1,844% (pourles
retraiteprincipalemem)lesdépensedefonctionnement
et dinvestissemeditminuentle 7,80%. La précaritéle
I@mplos@&tend.Ainsitoujourgourle seulCNRS|l y a
actuellemeninscritsau budget2011: 9730 CDD en
équivalentempspleintravaillécontre2975pourl@nrée
2007 Laugmentatiaiu budgeprimitiP011du CNRSe
sefaitqueparle biaisdesrecettevenuesie IANR.Les
contratsle IANRsontpourl@ssentietesponsablede la
montéaelaprécarité.

La mise a mort progressivees organismesationaux
pourraits@ccompagnei@ine régionalisatiopartielleJa
cohérencenationalettantau niveaudu ministéremais
seulemenpour un groupede gros laboratoiregugés
stratégiquegar le pouvoir.Les principalesaisonsde
défendréesEPSTsontdesraisonsle politiqguscientifique
etdedéfenselesstatutslespersonnel€esoniesEPST
qui par leur caractérenationabnt réussia maintenite
niveaunternationdkelarecherch&ancaise.

Le SNTREGTrefusequele réle des EPSTse réduise
a celui d@agences de moyens. Il faut rétablir les
prérogativesdes EPST en matiére d@valuation,de
prospectiveetdefinancement.

PartielV: Unerecherchgubliqueplusforte

Depuigde nombreuseannéesle SNTREGTa misau

c 1 wesonactionaplacedelarecherch@ubliquelans
lanationsonefficacitd@,exigencdesmoyensécessaires
a sondéveloppemerita défendda stabilitéde I'emploi
scientifiqueechniquest administratiét la stabilitédes
collectifsletravailEncelale SNTRSCGTa étéle moteur
desluttegpoumpréservdintégritélesEPSTetnotamment
laplaceduCNRSommerganismeationatlerecherche
multidisciplinairepntrela RGPPdansles EPSTet pour
stabilisdasituationlesprécaires.



4.1Béatirdespropositiongoour larecherchgublique

Audeladesluttescontrdesgrandeséformeslans& SR,
le syndicalism@GTdoitconstruirdespropositionst les
fairedébattre Il fautrépondré denombreuseguestions.
Nousréclamong&augmentatioglobaledu budgetde la
recherchenaiscommenfairepourne paslaissete choix
desorientationst de la répartitiobudgétairauministére
et aux directions darganismes.Nous demandons
I@&brogatiodelaLRUetl@rrétduGrandEmprunt.

Le syndicalismen@st pas quiun outil de défense
corporatistmaisunacteusociah partentiereLesyndicat
doitdéfendrdes travailleurst les travailleusesjuelque
soitleurstatuetagirsurlesmodegidrganisaticsutravail
de rechercheMaisil a égalemendonmota diresurla
naturemémedes recherchesCette questiom&st pas
nouvelleDéjadansle passé,des scientifiquese sont
impliqguéslansde grandsiébatsle sociétéu la science
était pleinemenpartie prenantene seraitque sur les
aspectselatifa larechechemilitaireta laresponsabilité
socialede scientifiguedMalheureusemebéaucouple
scientifiqueantdésertda bataillelesidéesquelquesns
(peunombreurncorepyantmémeperduouteréférence
éthigueC@&stdansce contextguelesgouveramentont
imposé Lisbonnenmars2000]e concepti@conomide
la connaissanckamiseenplacede la LRUet du Grand
Emprunb@ntpassoulevéa mobilisatioattenduell faut
recréetesconditiondudébatiémocratique.

Le syndi c acintellectnel colizatift» a g
mot a dire. Sans pour autant se placer en cense
toucher a la liberté de recherche, il doit anime
débats, solliciter les prises de positions de ses
dans les instances, depuis l&onsei | s
j us g u dsails scientifigues.

4.2Défendréespersonnelsielarecherche

Pourquela recherchsoitforte il fautquelespersonnels
travaillentdans des conditionssatisfaisantesjue leur
libertéintellectuellsoitrespectéet queles collectifsle
travdinesoienpasremisncause.

4.2.1 Le statut de fonctionnairemenacépar la loi
mobilité

Laloirelativea la mobilitéet aux parcourprofessionnels
est présentégar le gouvernemergbmmedevantiever
touslesobstaclestatutairestfinancieralamobilité

Cetteloi est une attaquefrontalecontrele statutdes
fonctionnairetlesgarantieguil représentpourtousles
citoyensElleproposda miseen disponibilitd@fficedes
fonctionnairesous deux ans aprésla suppressiomnie
I@mploexercéEllegénéralisée tempsncompleaupres
deplusieuremployeur&llepermele recours léntérim.

Bien que non encore appliquée aux organismes de
recherche, la loi mobilité est combattue par le SNTRS
CGT qui demande son abrogation.

4.2.2Combattréesrémunérationaumeérite

Dansun contextale stagnationle la rémunératiodes
fonctionnairegs directiongd@rganismemultiplientes
rémunérationsu mérite: la PES « primed&xcellence
scientifique, la volontél'augmentda partvariablale la
PPRSet bientbtles PIC « primeintéressemerd la
performance ou la PFR « primede fonctionet de
résultab.

Les mécanismesde calcul de la PPRS reposent
actuellemengur une doubleinjustice: les indicesde

référence@®nt pasétérewaloriséset sontpourla plupart
descorpstresprochesyoireinférieursau premiemdice
delagrilleJestauxsontinégalitairesvecdesvaleurplus

faiblepourespetitecatégoriesjoutanainsidnjusticé

lanjusticela « primed@&xcedncescientifique n&@stpas

adaptéa lanaturecollectivdesactivitéslerecherchd.a

PESn&st pas la bonneréponsea la dévalorisatiodu

métiedechercheur.

Le SNTRS est contre toute forme de rémunératjon au
mérite. En effet, les critéres du iteéne sont pas
guantifiables. De plus, une rémunération au mérite va a
|l encontre de | desprit de
recherche scientifique.

an 6

ur etyn décret du 29/08/2011institue une « prime

" desd'intéressemedtla performanceollectivales services
€lus dars les administrationte I'état(PIC)». La performance

HOrdetvicdiofetreévalué@nfonctiomlecriteresiéfinis
précisémemarlesdifférentministérestadministrations,
telsquela conduitelespolitiquepubliqueda qualitédu
servicerendu,la maitrisedes codtset l'efficiencales
servicesl|a gestiondes ressourcefiumainesAinsi,les
bonspetitssoldatgle la miseen placede la RGPPgentre
autresse verrontécompenségCetexemplenontregue
I@&llégeancea la hiérarchieet a la politque du
gouvernements@échéte a coup de prime. Plus
d'augmentatiae salairepourla fonctiorpubliquemais
unepléthoreleprimes.

Le SNTREGT dénonce la volonté de I'administration
d'accorder une part de plus en plus importante de
rémunération varibliée aux objectifs. Le SNTRST
revendique de véritables revalorisations de salaire
carriéres.

et de

4.2.3Combattrda précarité

Dandacommunautge l@nseignemestpérieuetdela
recherchd'enquétintersyndicakirla précaritéle 2009
évaluea 50 000le nombrede précairesAu CNRS Jes
CDDrémunérépar ldrganismeeprésenter8O % des



effectifstatutairegl4%a ldnsermg5%sil'oncomptdes
vacataired.asituatiomlesprécairessttresdégradédls

n@ntaucuneperspectivd@volutiore leurrémunération

etdela priseen compteade leurexpériencé.esluttesde
Jussieetdel@NSmontrengu'ilestpossiblel'obtenides
avanceées.

Les précairessont principalemerdes jeuneset des
femmesEn 2008,il y avaitau moins12 millionde

travailleurprécaireslansl@nsemblales troisfonctions
publiquesoit23% del@&ffectiiesagentditulairesles3

fonctionpubliques.

Laloidu26juillet2005a limitéa 6 le nombre@nnéesie
CDD. Audela de cette durée,les CDD doivent étre
transformésn CDI! Pourne pasembauchete CDl les
directiongldrganismest des universitésnt utiliséles
flousdelaloiconcernamésconditiondetransformatiat
n@nt pas renouveléles contratsdes précairesqui
approchaields6 ans.

Deuxarticlesdu projetde loi sur la stabilisatiodesnon
titulairegoncernena FonctiofPubliqueldtat.Lérticle3
fixe les conditiongde la titularisatioret I@rticle7 les
conditionde la CDlsatiorL@&ccordprécédaria loi a été
signé parla CGTcaril permetinerésorptiodu stockdes
précairesurunepériodale4 ans.ll nedoitenaucurcas
ouvrira portea la CDIsatioet le SNTRSCGTréaffirme

que les personnelexercantdes fonctiongpermanentes

dansla FonctiorPubliqueloiventbénéficiedu statutde

fonctionnaire.

LatransformatialesCDDenemploisle fonctionnaimest

unequestiorentral@ourdaréductiodelaprécaritdJne

grandepartiedesCDDiravaillardansunEPSTetquisont
rémunéréspar les Ministéres,les Organismesde

Recherchdes Universitést IANRcorrespondebtena

des besoingpermanentsnémequandils sontmasqués
sous la formede contratsde projets.Des milliersde

supportfinancierpeuventoncétreutilisésansdépense
supplémentairee I|&tat. Dans ce cadre, une part

importanteles créditsde IANRdoit étre transféréaux

organismeset aux universitésll faut revenira une

embauchdesdocteuraupluspresdelathese.

Le SNTREGT exige que | es
procédent a umecensement exhaustiies précaires

Le SNTREGT demande la titularisation de tousg

publigue et de | dunive

4.2 .4Défendrées métiers

Les EPST sont forts dune excgtionnellediversitéde
métiersavecde nombreuriveauxde qualification€@st
particulieremente cas pour le CNRS, organisme
interdisciplinair€ettediversitéest une richesseourla
recherchenaisc@staussiun obstaclgourles Directions
dansla conduitedes réformedles établissementglle
représentégalementine difficultépourles politiquesle
ressourcefiumainesjui souhaitenprendrele contréle
total de la gestiondes emploiset des carrieresLes
politiquesRH exigent des personnelsure flexibilité
excessivallanta I@ncontrede la reconnaissanages
métiers. La RGPP, tout comme les politiques
d@&@xternalisationde mutualisatioret de transfertde
compétencesdpposed la logiquedes métiersde leur
diversitétdeleurspécificit@useindesétablissemente
recherche.

LeSNTREGTatoujoursiccordénintéréparticulieila
placedesmétiersNousprivilégiongpproch& métiers
dansla gestiordes compétencedlousconsidérongue
les personnelgloiventavoir I@ntiere maitrisede leur
carriereLechoixdeleurséventuelleseconversiormide
I&volutiorde leur parcourgprofessionndétur appartient.
Une politigueet des moyensde formatiorpermanente
ambitieudoivenétremisau servicadespersonnelgour
lesaccorpagnedandeursprojetprofessionnels.

Nousconsidéronggalemergueles métiersontmisen
T u v duee maniérespécifiquelansdes contextesie
travailparfoistrés différentsdu métierlurméme.Nous
réfutonganotiordec T wemétietransposéa I@chelle
du laboratoirequia pourseulobjectif@xternalisatiohe
collectifde travailquist le laboratoirea besoindaine
diversitéde qualificationLes activitéstechniqueset
administrativesontspécifiques leur environnemeie
quine sauraitlesrendreexternalisablesiutualisablesu
restructurablesnspénalisela recherchellemémela
formation permanenteautant que des formations
d ORtegRto Ythay seigmemeiey wiiedeivenBtre

favorisées.

touchés par la loi en concertation avec les syndicats. I} ¢ SNTRECGTconsidergueles réflexionselativesiux

refuse les fins de contrats qui se multiplient mgtiersne peuventtre traitéesquiveci@nsemblees
actuellement. 1l revendique la creation de postes desersonnelgesmétiersoncernédls sontlesseulsa étre

titulaires avec el veme inesh@amppreitidddiBotiéicurpriésSomBlso i s

peuvent étre crees ou correspondre a Hes geyonsy consacreune attentiorparticulierelansnotre
transformations ddempl 0i SyiflafiosyndtRe. € xi st ants.

Audeladu projetde loi faisantsuite«al'accordTron,
il faut une forte mobilisationdes personnelspour
imposerau Ministereet aux Directionsd@rganismes
l@uverturede concoursen nombresuffisantpour en
finir avecla précarité

Lareconnaissandesmétiersles|TAet leurdiversitée
posentau mémetitre que cellede la reconnaissance
leur contributiord la recherchells sont la clé du
développementechnologiqueautant que celle du
développemerte la maitriseet de la transmissiodes
savoifairedandesunitéstlesserviced.esrévisionslu

les

contractuels sur fonction permanente de la recherche

S i

t



référentialesmétierparle ministérguia niél@xpertise
etlamaitriselesEPSTdanscetteréflexiors@verentrés
inquiétantedlousdevongléfendrée réledesEPSTdans
I@nalysetlaprospectivedesemploisAutraverslecela,
nousdevondairepartagenotreculturedesmétieret nos
revendications.

Il faut maintenida diversitédes métierset des niveaux
de qualification dans les EPST. Les fonctions
externaliséesloiventrevenirdans les organismesy
comprisles métiersde la catégorieC. Il faut redonne
aux personnelda maitrisede leur métier.Les EPSTet
notammentie CNRSdoiventretrouverdes capacités
ddnitiativeet de propositiondansles réflexionssur les
métiers.

4.2 5Défendrele triptyque « métierd qualificationd
rémunératiom

Laclassificatiothe nosemplois@ppuiesurles branches
dactivitéprofessionnellessurles différentgiveauxde
gualificationLe triptyque« métier i qualificatiori
rémunératio constitueun élémentcentralde nos
revendicationise salaireconstituda rétributiode la mise
eni u v degqualification€&@st ce qui nousconduita
exigemnejustereconnaissanck la qualifiation,autant
gquedesajusterémunératiohesalairalunagentiveaun
minimumde qualificatiordoit lui permettrede vivre
décemment@stpourquadl estimportarderevalorisde
SMICLesdifférentaiveauxie qualificatiorjastifientine
struatratiordesgrillesndiciaires.

Lesderniéreséformewisanta « revalorises les grilles
indiciairesnettent malce principeEn catégorieC, les
quatrepremiergchelonglu premieigradene sontplus
distantgjued@npoinddndiceniantinsia progressiote
latechnicitd.arécenteéformesurla Catégorid®, meten

lumiérea volonté&le remettre&n causeoutel@rchitecture

a lriginedes grillesindiciaires_es débutsde carriéres
sont ralentisafin de compensefes « co(ts » de
revaldsationdes premiergt derniersndicesLesgrilles
supérieurasesontrevaloriséaga minimae quiconduit
a un écrasementle cellesci. Cette politiquesalariale
refusede lier le traitemené la qualificatiort n& pour
objectifjuederéduirdapartfixedusalaireenlaissantine
part plus importanteaux primes discrétionnairest
soumiseaunvisahiérarchique.

Nous devonsplus que jamaisréaffirmerles logiques
qui permettentla construction des grilles et qui
permettentla revalorisationglobale des grilles pour
conserver leur cohérence. Face aux démarches
électoralisteu corporatistesnousdevonsprivilégier
la défensede ces principesde reconnaissancesles
niveauxde qualification.La nature et le nombrede
corps doivent corresponden aux niveaux de
qualification existants. A chaque qualification, son
corps!

4.2.6Conditiord@ccueildeschercheurentrants

Aujouréiui, un chercheuentrann@& pasla garantiequal
peuttravailletoutde suite manqueai@rgentmanquele
soutia techniqueet administratifLes organismesie
recherche doivent financer I&ccompagnementet
lanstallatiodeschercheumntrants.

4.2. Défendré@valuatiorparles pairs

Larémunératiotoitétreliée a la qualificatioat nonau
postede travajl ce qui feraitle jeu dwn management
clientélistell faut évaluerles qualificationgn tenant
comptelucontexteetravail.

Cette évaluation doit étre faite par les pairs pour les ITA

comme pour les chercheurs.
Pour ces derniers, il faut maintemie @valuation par |e

comité national au CNRS ou les structures équivalentes

dans les autres EPST.
Pour | es I TA, | es m®c|an
gualifications sont a créer de toutes piéces.

Nous proposonsde créer une instanced@valuatior
composé paitairement de pairs nommés par la
directionet de pairs représentant®lus du personne
(ou désignés par les syndicats). Ces structures
organiséespar BAP aux contours redéfinis seraient
chargés d@&valuer les ITA qui postulent a des
promotionsde corpsou de gradeet d@&mettredesavis
adestinatiordesCAPou desjurysde concours

4 .3Défensalelarecherche

Lerbledelarecherchestd@bordde contribued laquéte
deconnaissancegianimdéumanitéepuisesorigines.
La recherchea égalemdnpour r6le de répondreaux

besoinssociaux,de développedes activitésnouvelles
créatrices@mploi®t derichessescettedoubleonction
estdelaresponsabilitiesEtatsetdesentreprises

Les rapports entre recherche et industrie ont
considét@lementgvoluéau fil de la transformatiodes
rapportsde productiordans I&conomienondiale Dain
coté,il n§ a pas dévenirpossiblesur la planétesans
conquétede nouvellesconnaissancest de nouveaux
moyensd@ction.De l@utre, l@xploitatiordu travailde
recherchgour un profitimmédiaest indispensablau
capitalismeracea une logiqueibéralede compétitivité
orientéevers la rentabilitdinanciérenotre organisation
syndicales'inscritdans la constructiord'une société
nouvelleavecla participatioactivedes salariéset des
citoyens.

4 3.1 aréalitédeschiffres

Noussommesdoin des engagemenigrisa Lisbonneen
2000guivoulaierportef@fforderechercha 3 %duPIB
en 2010.En 2008, les dépensede rechercheet de
dévelopemenfrancaiseseprésentaie08% du PIB,
alors quzn 1990 ce ratio valait2,32 %. En 2009, V.



PécressalorsMinistrelel&nseignemeBupérieust de
laRecherchaffirmaiuel@fforestpassé2,21%; mais
enintégrarle cadeadiscaducrédiimpbtrecherchguia
explosédansla période sans pour autantcontribuea
augmentet&ffort de recherchedes entreprisesPour

collaboratiomternationala pris un essorconsidérable.
Dansle domainede la recherchdondamentalejotre
stratégialoitétre coordonnéaveccelledesautrespays
européengjotammenmaispas seulemenfpource qui
concernkestrésgrandgquipements.

atteindr@ % duPIBen2012 nousauriongl(ipassenon

pasde2,07a2,21entre2007et2009maisde2,07a2,44 |lLesout i en de | GEt at a r
%. Unecroissancerésde troisfoissupérieurauraitété *tre amplifi® Dans ceg do
nécessair&En 2008 Jes entreprisest lesadministrations | financement des laboratoiregsduniversités et des
francaisesntdépensélusde 40 milliardsi@urospour EPST. _ )
desactivitésle Recherch& DéveloppemefdIRD)Les Le financement public doit
entreprisesréalisent63,5 % de ces dépenses,les déoinfrastructure et dy fo
administratior6,5%. Par contre,les entreprises&n equipes, afin de favoriser la continuitt et le
financenque54,3%. Larecherchendustrielleeprésente | développement normal des activités de recherche et de
1,16% du PIB.La Franceestle premiepaysde [®CDE | Permettre aux equpes doi ni ti er | dan
pourle niveaulesaidesfiscalest publiqueapportéea recherches originales.
la R&Ddes entreprisegrapportde I'InspectioGénérale
desFinance2010)maiselle se caractérisaussiparun La recherche publigue a également vocatign a
faible niveau de dépensesR&D privees. Liffort de développer les connaissances dans des domaines plus
rechercheprivéfrangaisest inférieurdain tiersa I@ffort appliqués, voire technologiques. Cette place| est
privé allemandLes dispositifsgue I'on nousprésentait | dévolue & certains EPST mais peut étre aussi égcup
jusqu'gpresentommepuissammeincitatifstelsquele par des équipes du CNRS et des universités. Larsque
créditd'impétrecherch€CIR),ont échoué redressela | 8i mpartialit® de | 38Etat e
situationparcequ'ils ont été trop souventutilisésa de peut aussi se voir confier un travail de normalisatipn ou
simpledins« d'optimisatidiscale>. de contréle. Les principes & maintenir pour ces travaux
En 2007,selonle dernierapportde lI@bservatoirdes de recherche sont esserigehent le respect de |la
Science®t des TechniquegOST)460598personnes || i bert ® i ntellectuell el du
(personneghysiqueg)articipengn Franceauxactivités rapport aux intéréts privés.
de recherchdéveloppemeili¢n dix ans, ce nombrea
augmentéle 21 %). Unelargemoitiede cettepoplation 4 3 > aygmenterl@ffort de rechercheet créer des
(60 % exactementest composéede chercheurset emplois
d@&nseignantshercheursoit278525 personne&ontre
152733y adixans). Il faut passer rapidement a 3 % du PIB dont 1 % pour la
Personnel total et personnel chercheur de la France (2007) recherche publique et 2 %up la recherche privee Cela

b veut dire recruter en 5 ans

ersonnebtal | Personnel | Personnel .

(persphys)  |chercheur | chercheur - dans la recherche publique 54 000 personnes dont

(pesphys) | (etp) 38 000 dans les EPST et les universités
Typeddpérateur Nombre | Part | Nombre | Part | Nombre| Part -dans le secteur p“Vé - 167 000 personnes
(%) (%) (%)

Opérateurpublic de| 160676 |34,9 | 107094 | 38562501 | 28,2 Pour le secteur public, cet effort doit étre réalisé/en 5
recherchacadémiqu ans, par augmentation des emplois et des bugdgets
Opérateurpublic de| 69628 |15,1 (34292 |12,3|34202 |15,5 p®rennes des | aboratoifres.
recherchéinalisée la régularisation de la précarité, car les précaires sont
Entreprises 230294 |50,0 |137139 |49,2|124577|56,3 compt ®s dans |l es chiffres
Total 460598 | 100 |278.525|100 | 221370100 doctorants rémunéres.

Lesingénieurde rechercheontinclusdansla catégorie
chercheurd.es CDDsontinclusdansles statistiquede
ST

Le paysagescientifiqumondiah subiunetransformation
remarquableau cours des décenniesécoulées:la

®Rapport de la Cour des Comptes. Les prélévements
obligatoires des entreprises damse économie globalisée
octobre P09:
http://www.ccomptes.fr/Publications/Publications/t es
prelevement®bligatoiresdesentrepriseslansune
economieglobalisee

4.40rganisatiorde la rechercheet placedes EPSTet
del@nseignemerdupérieur

La recherchepubliqueen Franceest constituéedes
universitésdes établissementpublics de recherche
(EPST)des établissemenfaublicsindustriel§EPIC)et
descentregechniquemdustris. Nombrele critiquesle
nature idéologique formulées contre ce systéme
d@rganisation, et notamment contre les EPST,
mésestiment

- la profondeévolutiordu systemenotammerdansces
derniéresannéesgen particulieau traversdes relations


http://www.ccomptes.fr/Publications/Publications/Les-prelevements-obligatoires-des-entreprises-dans-une-economie-globalisee
http://www.ccomptes.fr/Publications/Publications/Les-prelevements-obligatoires-des-entreprises-dans-une-economie-globalisee
http://www.ccomptes.fr/Publications/Publications/Les-prelevements-obligatoires-des-entreprises-dans-une-economie-globalisee

EPSTUniersités, (80 % des personnelsdu CNRS
travaillerdurdessitesuniversitaires)

- sacapacité mainteniunerecherchée qualitémalgré
lesinsuffisancaenanifestedefinancement,

- la dégradatiodu rdle et de la placedes EPICet des
centres techniges, principalementa cause des
insuffisancetefinancemepublietprivé.

Il ne suffitpas de restructurepour amélioret@fficacité
globaledu systéemell faut au contraires@ppuyersur
I@riginalitdusystemérancaipourpensesarefondation
LesEPSTpnotammené CNRSpntvu leurréleremisen
causaepuiplusieurannéesCettaemisencauseesty
comprisaccompagnéede lantérieurpar les directions
ddrganismes.

Silesgrande®rientationsationalede la rechercheont
de la reponsabilitélu gouvernemerdprésconsultation
du parlement) revientaux scientifiquede décideres
modalitédeleurmiseeni u vetdeveilled nerefermer
aucun champde rechercheDans un pays de taille
intermédiaimmmeéa Francecerblea étédévolua des
organismeazationauxesEPST.

Si certainesprioritésdoiventétre clairementffichées
(santépubligueenvironnemeriiducation indépendance
énergétiqudiznsembldesdisciplinedoitfairel@bjetde
rechercheet étre financé.Les recherche®n sciences
socialesloiventépondrauxproblémeposésa et parla
sociétéengardanteurindépendancentdandesmodes
de questionnemergue dans la manieredont elles
construiseet établissemesfaitssociauxEllesnedoivent
pasétretransforméesningénieriesociales.

Personnee peutplusnierlesrelationgntrelarecherche
etlademandsocialelesbesoinsociauxepeuvenétre
réduitsx la seuledemandéesentreprises.esconditions
de travail et de vie, lurbarmsation, I'exclusion,le
développemende 'hommeet le probléemeales sources
d'énergieen relatiomavecles changementdimatiques,
les OGMg sontautantde questiongui interrogenes
travailleurscientifiquegar rappor@ I'utilisatione leurs
rederches mais aussi par rapport aux priorités
gouvernementaleSes besoinssociauxs'exprimentle
diversesmaniéresau traversdes partis politiguesdes
syndicatstdesmouvemengssociatifsucorporatifs.

Il importeque les travailleurscientifigueassumenkeur
responsabilitédans la diffusion des connaissances
produited.esoucderendrecomptalelisagequiestfait
del@rgentdescitoyenda contributioa l@mélioratiotes
conditionsle vie, de travailet de productioret la lutte
contrd@bscurantisnudivenanimetespersonnelde la
rechercheubliqueet de I@&nseignemermsiupérieurCes
missiondoivenétrepleinememéeconnues.

La placedes universitéslansle dispositifie recherche
publiqueest insuffisantenotammentn raism de la
carencedes financementpublics.Ce né&st pas en

transféraries personneldes EPSTdansles universités
gue l@n régleraces difficultés.Au contraire,il faut
augmentegignificativemdatniveaude financemeide la
recherche universitaire,permettre aux enseignants
chercheursnotammentux plus jeunes,de participer
significativemeita recherche?ourcela,il fautallégete
tempsd'enseignemeetcréerdespostesstatutaired.es
postesd'enseignantse doivenpas étre attribuésur la
seulebasedu nombred'étudiant?ourquela recherche
enrichisskescontenug@nseignemeiitfautquetousles
enseignantshercheurpuissenexercemne activitéde
recherche.

Le CNRS, comme les autres EPST dans leur champ de
compétences, doitontinuer a assumer la cohérence
nationale de la recherche que ne peuvent pas prendre
en charge les universités. Il doit le faire en concertation

avec | es uni versit®s,

code

doivent étre codirigées. Il doit aussi, comme les autres

EPST, pouvoir prendre des initiatives et créer ou
ncer

maintenir des laboratoires propres ou encore |
des projets de sa propre initiative.

Pour cela, les EPST doivent étre dotés de mpyens

suffisants pour favor

interdisciplinaires et les grands programmes
scientifiques propres et lancer des projets sur
logique de coopération et non de concurrence

LOEt at droauxt organismea rde irecherche
| dautonomie de | eur poll
leurs instances et conseils scientifiques
indépendante de leurs tutelles ministérielles. Les

et
EPST

ser
équipes et la rechare a risque, animer les recherches
lls
doivent avoir le budget pour définir des priorités
une

ti

doivent avoir, comme les universités, des ressoyrces

budgétaires etab postes statutaires garantis dans le

cadre de leur contrat pluriannuel avec I'Etat. lls doivent

di sposer de structures
évaluer leurs équipes et leurs personnels.

4.5Liensentrela recherchepubliqueet la recherche
industriele

Larecherchéondamentakt appliquéen entrepriseoit
égalemenétre encouragéeen repensanties formes
actuellesde soutiena la recherchandustriellell faut
favoriserdes coopérationsur des enjeuxstratégigues
entre le publicet le privé, en relangantdes grands
programmesde recherche et de développement
technologiquesrdesobjectifpartagés.

Le développemene I@mploiindustriehe dépendpas
uniquemerde I@&ffortde recherchell nécessita@utres
choixéconomiquest politique. La CGTa, a plusieurs
reprisesaffirméle besoinde la créationddun pole de
financemenmgublicpoursoutenitesinvestissemenansi
gue la nécessit@in importaneffortde formatiorpour
fairefaceauxdépartsnassifenretraitalansessectelws
industrielsSoutenit@&ffortde rechercheales entreprises

d



sansleurimpose@ucunecontraintgevienta alimenter
encoreplusle gouffredesdégrévementscauxp@stce
quefaitactuellememe Créditimp6tRecherch€IR) En
moinge3 ans Jarefomedel@ssietteluClRafaitpasser
celuici de quelquexentainesie millionsa plusde 4,5
milliards.Cette haussene s@&st pas traduitepar une
augmentaticen conséquenade I@ffortde recherche.e
CIRprofitebeaucoupuxgrande®ntrepriseguiontcréé
desfilialespécialiségmurcollectele dégrevemefiscal.
Le CIR doit étre suppriméet d@autressolutiongjue le
dégréevementfiscal, doivent permettre danciter les
entrepriseslarecherche.

Les trarsports, I'habitat, I'énergie, I@limentationjes
communicationaculturentbesoirdegrandesvancées
scientifiquedl fautrenoueavecde grandsprogrammes
mobilisateurke succeslesgrandgprogrammesancais
dansl'aéronautiquée spatial)e nucléaires'expliqugar
I'ampleuta continuitétla qualitée'efforconsentilans
laduréemisenoeuvrgpardesorganismegsublic§EPST,
EPIC) depuis la recherche fondamentalejusqu'au
développemeimdustrielNous devonspoursuivralans
cettevoie.Ellecréelesmeilleuresonditionpourrelancer
l'industrialisatieti'emplogualifié.

4.5.1 Recherche, innovation et développement
éoconomique lesillusionsdela stratégiede Lisbonne

Ld&urope n&ést pas capablede définir une politique
industrielleonvergenteuece soitdansle domaineles
transporteude l@nergieni mémede fixerdesconditions
de prisede brevetcompétitiveaveccellesdes USA(le
breveeuropéerst3 a4 foispluscher).

Pourle gouvernemernitpbjectifde la recherchesst de
développelinnovatiompourassureda compétitivitdes
entreprised,a StratégieNationalg@ourla Recherchet
ldnnovation(S\RI) constituela référencepour définir
I&llocationdes moyensdu budget de I&tat et la
programmatitimématiqueelarecherchenFrance.

Que l'innovatioinouveauyprocédésproduitsservices,
politiques publiques, etc.) puisse bénéficier des
conmissancesscientifiqueges plus avancéesest une
évidenceQuela recherchecadémiquesourcedidées
nouvellequisseroduirensonseindetellesnnovations,
y comprigncollaboraticavedesacteur&conomiquest
sociétauxp@st pas une pratige nouvelleMaistel n'est
pasle réleprincipatle la recherchaji soncriteredécisif
d'évaluation.

LaCGTnetourngasle dosa linnovatiomaisestimejue
ci@st aux acteurseconomiquegu'il revientd'effectuele
travail et les investissementsde recherche et

L'innovation n‘apporte un bénéfice décisif et global que

si elle s'accompagne d'une politique économique et
industrielle offensive. Depuis quelques annédas,
tendance semble étre a une « non politique industrielle
e, ®mai |l | ®e de retraits (
souvent catastrophiques. Au contraire, il faut relancer
des grands programmes mobilisateurs ; y compris|dans

le cadre européen. Il faut renfordes EPIC qu
occupent une place particuliere et irremplacable dans le
tissu scientifique et industriel. lls sont les instruments
ddune politigue industriel

rises,
BS
ivent

e xt
r des
I de
fres
bnner
n

A coté des coopérations avec les grandes entrep
la recherche publique deibuer des liens diversifi
avec le tissu industriel des PME. Ces liens dd
s6inscrire dans |l e con
prendre en compte la réalité régionale et inventg
formes de dispositifs publics nouveaux. Au lie
mettre en a@ncurrence des SAIC, des cen
techniques, des pépiniéres diverses, il faut coord
tous ces organi smes e
organi s me publ i c r ®gi ¢
financement public (60 % est la bonne moyenne
ressources comactuelles, ces futurs instituts

recherche technologique régionaux pourraient avair les

universités comme partenaires privilégiés et garantir un

statut et une progression de carriere a des persgnnels

qgui pour l i nstant ont de
difficiles (employeurs multiples, abus de CDD, absence

de perspectives de carriéres, etc.).

r
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de

développememntébouchansur l'innovationL'injonction

d'innovatiomdresséea la rechercheacadémiqueise,
d'unepartamasquele choixdeceuxquidevraiergétreles
principauacteuren ce domainet, d'autrgart,chezles
pluscyngues,a socialisete coltde l'innovatiorgn le
faisant supporterpar la recherchepublique,tout en
souhaitarontinued enprivatisdesbénéfices.

Ldnnovationpeut soit engendrerun nombre notable

Le Crédit Imp6t Recherche (CIR) doit étre supprimé.
Seule une aide aux PME doit étre maintenue et doit
sdaccroenpadge | 6 embauches de
mesures fawoi s ant | e d®vel oppe
scientifique et technique en entreprise, et notamment le
recrutement par celle$ de docteurs avec [a
reconnaissance de la thése dans les conventions
collectives doivent étre prises.

d'emplois qualifiéess ou s'accompagner d'une

désndustrialisationpar le biais d'une politique de
délocalisatiatansles paysa faiblecoltdemaind 6 i u v I
et auxstandardsociawet écologiqudsxisted Le recul
de I'emploindustriehffecteplusla Francequeles autres
payseuropéens.

Le6Et at doi t faoonsi 6@t [Udss
terme entre le public et le privé (a minima compatible
avec | a soutenance ddune
ddactivit® de R&D de fpriv
traitance sont une entrave a un véritable essor |[de la
recherche privée.




Pour accroitrevéritablement&ffort de rechercheet
dénnovatiorla CGTproposele transformdes pblesde

compétitivitéen véritablespbles de développement

augmentatioconstantau CNRSegt le problemelu colt
estdéterminanPourdadirectionlu CNRSil estavantout
guestiomlurayonnemeadelasciencetdelatechnologie

impliquaria caissedesdépbtslescomitésd 6 e n t r e pfrancaisdl sefautpasquela valorisatiosoitun freinau

les fonds de formation. Elle propsse dmicréer des

fonds publics r®gionaux
Lesrapportentrd'industrietlarecherchaesauraierge
concevoisansexaminelesenjewd'enseignememtous
entronsdans une périodeou la maitrisesocialedu
développemestientifiquet technologiqueécessitgue
les étudessupérieurewuchentin nombreoujourglus
importande jeunes.L'enseignemesupérieurdoit se
donnerles moyensde les accueillien leur donnante
maximurdechancaleréussiteParailleursessalariésa
tous les niveaux, doivent pouvoir s@pproprieren
permanence les développementsscientifiques et
technologiqueka sécuritéde I'emplodoit se conjuguer
avec la formationcontinuetout au long de la vie et
I'enseignemesiipériewa unrdleimportard jouer.

4.5.2L8STenjeuxstratégiqueale la marchandisatiodu
savoir

Confrontéa une politiquede marchandisatiode la

recherch@vecune politiqueexclusivememburné vers

lénnovatiotechnologiquia politiquale I6ST (information
scientifiquet techniquelles établissementsublicsde

recherchposele probléemee la propriéténtellectueliet

de la diffusiondes connaissanceshinsi des conflits
déntérétsaapparaissemt vontmémedevenitégionNous

ne pouvonslaisserles grands éditeursconfisquera

connaissang@®uieurpropreprofit.

Le SNTRSCGTdéfendddéedunediffusionlibre ou de
liberté d@cceésa ces connaissancesLe SNTREGT
doit investirce débatpoury défendrdes valeursqual
porte

4.5.3Brevets

Unbreveestunegarantiale la propriéténtellectuelige
ldnventeurll sembleraisonnableuiine sociétépuisse
avoirunretoursurinvestissemerite brevetorrespond
une protectionlimitée dans le temps (20 ans sauf
exception)Traditionnellemei#, milieude la recherche
académiquerivilégiaites publicationscientifiquede
brevetétantdavantagdutildes entreprisedDepuides
années1980, les EPST ont développées politiques
dancitationau dép6t de brevets correspondanaux
coopérationdusétroies entrelaboratoirest entreprises.
Parmiles 20 premiersiéposantsle brevetsen France
figurentroisorganismederechercheCEACNRS:tIFP.
Au CNRS Jes redevanceses brevetss@&levaient 51
milliongdd é@n 2010 ellessontestimées 14 millims dd U
en 2011,baissedue a la fin de vie du brevetsur le
Taxotéremaisquidevraiétrecomblégarla montéeen
puissancéle troisnouvelleficencesFin 2010 e CNRS
disposeale 4.382brevetsLesdépbtsde brevetsonten

pour

développemetelarecherche.

| 6empl oi

PourLe SNRS les brevetsdéposégar les organismes
publicssont la propriétédes organismegui les ont
déposésDande cadrede leurmissionsle servicgpublic
lesorganismegeillerond ce que I&xploitatiode leurs
brevetspar des entrepriseprivéesfasseh |l@bjetde
conventionstrictes qui garantissergue les retombées
économiquesgeviennenglobalemené la nationsous
formescertesde redevancespourles organismesde
recherchemaisaussipar le refusde délocalisatiordes
productionsrotégéeparcesbrevetparexemple.

Les EPSTveilleronta ce que les Startup issuesdes
laboratoirespublics et exploitantdes brevets issus
égalementelarecherchpubliqu@esoienpasrachetée
pardesentreprisedtrangéresinefoisqueleurproduitit
étévalidecommercialement.

4 6Défendrdéesrechercheslansleurdiversité

Siladémocratie@stpaspertinentpourtranchenndébat
scientifique,elle I@st, pour garantirla liberté du
guestionnemertille l@st aussien réponseauxpratiques
scentifiquesle plusen pluscollectiveEllel@stpourles
choixpolitiquedudéveloppeme@tonomiquet dondes
choixechnologiquesiendécoulent.esscientifiquesnt
besoinde débattreentre eux pour coordonneteurs
initiativesdégagetes drectionsles plus prometteuses
dévancéepossiblestapprécielescapacitéde chacun.
lls ont aussibesoinde débattrea I@xtérieudu champ
professionnelt apporteteur savoirdansles débatsde
sociéte.

4.6.1 Défendre les recherches fondamentake et
notammenkes SHS

Un certainnombrede champsscientifiquesontdansla
lignede miredesattaquesiu gouvernemerin premier
lieusetrouventes Sciencesiumainegt Sociale{SHS).
Déja,au printemp&008,C. Bréchignaavaitenvisagéda
possibité pourle CNRSde se désengagedi@in certain
nombrede disciplinesCommentroire alors que ces
disciplinesauraient pu prospérerdans les seules
universités.a mobilisatioa fait reculera directiordu
CNRS. Le syndicata joué son role en permettat
I@xpressiodesadhérentdudéparteme®HS.

Mais,a partirdu momenbu le plushautniveauwde I&tat
privilégiele transfertrapide des découverteslans les
entreprisesles orientationspolitiquespeuvent aussi
touched@utressecteursle la reherchdondamentalg,
comprislandessciencesditesdures.



La pluridisciplinaritedu CNRSdoit étre préservée la
continuitéthématiquele I'organismeestindispensable
a l'exercicede ses activités,et le démantelemerdont
le CNRS est menacé conduit & sa perte et a
I'affaiblissemendu potentielderecherchalela Nation

4.6.2Défendreune politiquenationalede I@nformation
Scientifiquest TechniquéIST)

L@ccélératiorde la révolutionnumériquefait de la
productiomet de la diffusiore I'informatiomcientifiquet
technigueun enjeu central de la société de la
connaissanced.es dysfonctionnemente la DIST du
CNRSvoie sa vacancalurantune longuepériodesont
pourparte, un des élémentsle I@ffaiblissement role
stratégiquetnatimaldelapolitiquéSTdel@&tablissement.
La recréatiorde la DISTdansle nouvelorganigramme
marqueune prisede consciencele la nécessitéane
politiqgueslaireen IST,mémesi elle s@veéretardive Ainsi
dansunpaysageomplexenscridansunedémarchelus
globalede Bibliothéguscientifigueaumériquau niveau
ministériett en faveurd'unecohérencaationaleil est
importanguela politiqueldSTdu CNRSeconquiérene
lisibilitéde son rble stratégiquepour la rechercheet
développaune articulatiortant avec les autresacteurs
nationauxquavec les laboratoiresja source de la
productioscientifique.

Le retardqueles EPSTontprisdansleurorganisatioet
dansla priseencomptele I@volutionlesmétiersle I6ST
menaceesemploisi@rganisatioautanjuelesactivités
méme de servicepublicde IST.Le SNTRSEGTdoit
poursuivreesréflexionsurlareconnaissandesmeétiers
del®STenintégranteursévolutionselapasseaussipar
la défensele moyensleformatiopermaeantequifontles
fraisde baissesréguliere®t qui ne permettenplusde
répondrauxbesoinglespersonneld.e SNTRE G Tdoit
s@ngagerdans une réflexionportée nationalemenrdt
transversalemeatx EPST.TOt ou tard, cette réflexion
devraaussiintégerle réledesUniversitésle leursoutils
ddST ainsique la complémentarigdtreles besoindiés
auxmissiond'enseignemesticeuxdelarecherche.

4.63 Implicationsdes scientifiqueset de la recherche
danslesenjeuxdesociété

Les menacegyu pésentsur la planéteconcernenéet
dépasseria seulecriseéconomiquecrisealimentairet
crisedel@au,enjeuxclimatiquesrisede I@nergieet des
matiérespremieresrisquesépidémiologiquemuveaux,
aggravationdes inégalitéssociales et gégolitiques,
sécuritéindustrielleet notammentelle de la filiere
nucléairef-acea tousces défis,la sciencea sonmota
dire a lafoispourexploretesenjewet pourproposedes
solutionsMaisla sciencen@urapas de solutiom elle
seule,car la plupartde ces solutionampliquerontes
débatquidevrons&largirau delade seulsscientifiques,
carilsimpliquerodieschoipolitiqueansesdébatsle
capitalismpéserdortemengtil n@stjamaissarqueles

choix (ou les non choix)sepnt faits spontanémergn
fonctiomleldntérétollectif.

Le SNTREGTrefusela radicalisatiodes débatsUne
premiéreradicalisatiomonsistea dire que scienceet
démocratie@ntaucunrapport les meilleursi@ntreles
scientifiquermenta seue élitedu savoirce sonta la
foisles « guides» et les porteparolede la sciencelUne
secondeest de dire que la scienceest au servicedu
Capital.Le SNTRSEGT spposea ces visionsde la
sciencetoutesdeuxaboutisserit unemisea I@cartdes
sdence®tdesscientifiquetfinalemengissentesrénes
dandesmainglespolitiquesnplace.

4.6.4Les émeutesde la faim et la crise de I®au :
dégradationde la situation alimentaireet sanitaire
mondiale.

854milliongle personneselonle rgpportdela FAOsont
enétatde sousalimentatiochroniqudont9 millionslans
lespaysdéveloppé®lusde 1,8milliardsilhommes@nt
pas accés a I&au potable. Des développements
technologiquesontindispensables la satisfactionles
besoinwitauxd'unepopulatioaussimportantesa n@st
pas questiord@&n laisserda maitriseaux multinationales,
nous pensonsque les solutionsaux probléemesde
Ilumanitédevronts@ppuyersur les possibilitégue la
science et la technologieoffrent. La produddn
d@rganismegénétiguementodifiegOGM)au bénéfice
de léndustrie agroalimentairdait débat depuis de
nombreuseasnnéeglansnotrepays.Cependangucune
technologipermettaniarexemplauxplanteglerésister
alasécheresseedoitétrerejeée.

La questionconcerndes laboratoiresle la recherche
publiquguisqé@nvirore0 % desOGMsontpréparépar
etpoureschercheurguis&nservenpoureurrecherche
fondamentalg,compripourcréerde nouveaurnodéles
d@tudedes maladieshumaies. Un certainnombrede
protéinesthérapeutiguesont préparéesa I&chelle
industrielledepuis bientdtdeux décenniesa partir de
bactériesudelevuregénétiquememindifiées.

La politiquade soumissiodes organismede recherche
aux intéréts des industriels comme les grandes
multinationaleessemencierst lesaccointancese ces
dernieravede gouvernememintsuscitdinetrésgrande
méfiancede la populatiorvoire un rejetdes OGM.La
politiquedu gouvernemerttéstructuréa rechercheen
bologievégétaleen affaiblissaries organismegpublics
impliqguésdans ces recherchesLe SNTRSGT se
prononce pour des expérimentationsscientifiques
contrOléeset regrettela mise a sac des parcelles
expérimentalésansgéniquekes recherchepermettat
le développemetiésbiotechnologigggétaledoivense
poursuivre.



Les recherches permettantle développementdes
biotechnologiesdoivent se poursuivre au sein des
organismespublics de rechercheen faisantintervenir
touteslesdisciplines gt notanmenta biologie.

4.65 Crisedel@nergiectdesmatierepremieres

Laquestiome I'énergiestunequestiorentraleglleest
nécessairau développemehumainElle ne peutétre
dissociéed@n examencritiquede nos habitudesde
consommatiobafaconde la produirede la distribueet
de latiliserrésultede choix de société.Le droit au
développemetd,réponsauxbesoinglespeuplegxige
une énergieabondantege qualitéet au meilleurco(t.
Aujourdhuiprésde 2 milliardslandividus®nt pasaccesa
I@lectricitéRappeleces chiffresau niveaumondiaine
nousdispensele résoudrdesinégalitéen Franceou la
consommatiod&nergiepar habitantest parmila plus
élevéeet cependanin ménagesur10estensituatiome
précariténergtique.

Les recherches dans tous les domaines doivent se

scientifiquet la libertéde recherchesontdéterminantes
poututtercontré@bscurantisme.

La rigueurscientifiguest misea mal parla courseaux
publicationst aux financementd&valuatiordu travail
scientifiquebasée essentiellemerdur la bibliométrie
dispensale I@nalyseet la critiquedes programmede
recherchd.esscientifiguase sontplussoumisa I&ffort
del&@xpérimentatidr@spritcritiqueet le scepticismgue
les scientifigues développentdans leur pratique
professionnellsupposentun certain apprentissaget
surtoutun effortvolontair@t unevigilanceonstantel.e
développemede la précariténeta malléndépendance
intellectueldescontractuelkesdédsionsa prendrelans
denombreudomaine&nergieagriculturé,) nepeuvent
étre le domaineréservéde quelquesuns, et que les
salariéet usagersoientmis devante faitaccompliLe
choixdesgrandesptionsie peutsefairecontrd@visdes
citogns.En parallelele travailde rechercheje réflexion
surle futur dechoixdesoptionsne peuts&nvisagesans
unexamermttentiflesproblémestelsdeleursavantages
commaeleleurgisques.

poursuivre : énergie nucléaire, énergies fossiles
énergies renouvelables. Les instituts de recherchg
technologique, CRT des branches industrielles doiver

sNous devons encouragera culture scientifique.Les
scientifiquesdoivent sdmpliquer davantagedans les

étre mis a contribution au sein de résgaumettant le

débatsdémocratiques.

développement de grands programmes nationaux d
recherche.

4.7 Lutter pour une meilleurediffusion de la culture
scientifiquedansla société

Lechdmageassiflinsécuritéocialela multiplicatiates
conflitsnternationauzQuplés Idbsencele perspectives
constituenin terrainpropiceauxpeurs a larrationneLa
peurde I&venirenvoied un passémythifiéidéaliséCe
terreawalimentde couranbbscurantistafinde piloteda
recherchéeles pouvoirgolitigue®t leursrelaisdansla
pressen@nt cessédepuisdesannéedie culpabilisdes
scientifiquedleslaboratoirede la rechercheubliquae
sintéressemfu@ leurrecherchetnonalasociété.

Face au déferlemente l@rrationnelles scientifiques
doivent inervenir. La marginalisatiomle toutes les
instancescientifiques 6téa la communautgcientifique
tous les moyensd@xpressioret dénterventiorsur les
enjeuxet les stratégiesle recherchejui ne sont plus
abordéeguedansesAcadémiestlessociéts savantes
ou encoredes groupesd&xpertsconvoquégar les
pouvoirgolitiquesToutce qui permet la communauté
scientifiqudantervenidansla définitionlesstratégiese
rechercheéduit@utante poidsdesgroupesie pression,
d@u limportare de la luttepourl@xistenceldrganismes
derecherchquidéfinisseneursorientationscientifiques
a traversleursinstanceslLa rationalitédes choix de
recherchelépenddu débatscientifiquenenédansles
instancesles organismesjui ne doiventpas étre des
chambresi@nregistremerit@utonomiele la démarche

e

Partie V: Le SNTRS pour défendre les
travailleurgdelarecherche

5.1Laviedusyndicat
5.1.1Lienentrelesdifférentesnstancesdu syndicat

Lesdifférentemstanceslu syndicatdu localau national,
doiventoutescontribuea la vitalitédu SNTRECGT.La
circulatiodesinformation$a coordinatiodesactionsla
réflexiorsur les réformet les propositiondu syndicat
doivenétrel'émanatiotie tousnosniveauxi'organisation.
Lacommissioexécutivdoitétreforcedepropositiodans
les actions ses membregloiventétre moteurpourleur
miseeni u v eneégion.Le bureaunationadoit étre
renforcé dans son rbéle de coordination et
drganisatigouduiperméred'assumedalourdecharge
qguiincombewu syndicatlanscestempsde réformesout
azimut.

5.1.2Groupegietravailthématiques

Pournouspermettre'avancesurles sujetsd'actualitét
s'enrichimutuellemeides expériencede chacunil est
indispensablede généraliserles groupesde travail
thématiqueRar exemplesur les métiersnhousdevons
développeuneréflexiorsur les évolutiongt I'avenirde
chaque brancheprofessionnellpour mieux analyser,
sensibiliséescolleguestluttercontelespolitiquequise
mettenen place Le casde l'informatiquestun exemple



concretdu suivi que nous devrionsfaire pour chaque
métier Nousdevonsnousorganisedansle syndicaen

créantescontactsiécessaireaveclesmilitantCGTdes

univesités pour étre suffisammentéactifs face aux
réformestleursconséquences.

5.1.3Fonctionnemertdeldntersyndicalemationale

Launitéestpoumousla conditioessentiellpourmobiliser
les personnelslansleur ensembleElle ne doit jamais
empéberle SNTRSJe s&xprimepourfaireavancetes
idéedela CGT Lesdifférentaiveauxiusyndicatioivent
doncgardeddnitiativede lancerdes actiondargesavec
I@nsemblelesautresorganisationi.fautun débatfranc
entreles organisationgn combattanie sectarismeg
dogmatismet le corporatismé.e but n@st pasde faire
plierles autresa nosexigencemaisbiende convaincre
parle débaetd@boutia desinitiativesassemblalke plus
granchombraetravailleurdand@ction.

Aler versun syndicalismgui rassembleesteun objectif
pourle monde« ouvrier». Lanité resteratoujoursun
combatll fautcréerles conditionsle lunitéd@ctiondes
différentesorganisationpour plus d&fficacité; nous
devonsrassemblele plus grand nombrede travailleurs
dansl@ctionet faire monterle contenuet les formes
d@ctionge plushautpossible.

5.2Laviedusyndicatdanslesrégions
5.2.1Laviedessectionsauseindesrégions

Parfoisla régionse confondavecune seulesecton du
syndicatMaiscertainesliélégationsonttresétenduest
comprennemiusieursectionsCettesituatiomécessite
uneanimationommuneessectiongauseindelarégion,
avecdesdifficultématérielleléesa la distancécoltdes
déplacement®t un besoinde coordonneles actions
(unicité@elieuparexemplelacoordinaticentresections
est nécessairpouravoirune connaissanceompléteaiu
terrainet intervenirau mieux dans les réunionsdes
instanceségionaled.eresponsablgerégiordoitcréeret
mainteniun lien entreles différentesectionslLa région
n'estpas gquiine échellegntermédiairentrele localet le
nationalmaisdoitaussifédérefesactiondocalesausein
delarégion.

L'activitésyndicaledes sectionsen régionest la base
delaviedusyndicatUneactionnationalene peutavoir
d'impactque si elle est relayéepar les régionset les
sections.

Lesactionsnenées destinatiodesprécairemaisaussi
contrela RGPPen sont des exemplesrécents.Les
décisionprisesau niveaunationah'ontde sensque si
ellessontmisesnoeuvrauniveadocal Pourcela,l est
nécessair@ue les sectionsanimentet fassevivreles
initiativeslocalementLe SNTRSest confrontéa des
difficultéde diffusiomle linformabin quipeuventonduire

a deshétérogénéitéppréhensiotes dossiersNous
devons en tenir compte. Deux pistes peuventétre
envisagéepourfavorisele développemede la vie des
sectiongnrégions.

Proposeun membrelu BNréférenparrégionll pourrait
se déplacerréguliéerementn région, apporter des
informationsétre le référenten cas de difficultés
particuliérgurunerégion.

L'échangel'informationsntrerégions)orsg@ne région
(ousectiona travaillurunsujetdonnémisenplcedes
actiongarticuliéres|lepourraifaireprofitea I'ensemble
desrégionslesonexpérience.

EnrégionJes militantsontmobilisépourdéfendrales
casindividueld.esmilitantsie sontpasbienarméspour
bienappréhendeescas.Cetteactivitéestchronophage.
Le syndicatloitformersesmilitant®t mettreen placeun
dispositifouty répondretaidedesmilitantgenrégions.

EnrégiorParisiennde problémestplusaigu,l n'ya pas
deviederégioretparfoipasdeviedesecton.Pourtanta
régiorparisiennestunlieustratégique.

5.2.2Lesrelationsen régionavecles autressyndicats
del'ESR

La situatiorest trés variablesuivanties régionsD'une
maniérgénéralde SNTRSCGTesttréssouvenfpoume
pasdiretou le temps)e syndicamoteupourlancerdes
actiongnrégion.
Nosactionsloivenétreldccasiodepropose@dhésion.
Mémelorsqueles actionsnationalesont décidéesen
intersyndicalpationalejl est difficilede trouverl'unité
d'actionsur le terrain.Nous devonsrecherchet'unité
syndicalsurle terraimmvedessectionsocaleslesautres
syndicatstouten veillant resterbienvisibledansles
actions.

5.2.3 Les relations avec les UL et les UD et les
organisation&GTlocalesde|&SR

Lesrelationsavecles UL et UD sontpourles sections
localesluSNTRSE GTunlienenrichissarmpermettarde

travailleenintefpro (richessele la CGT)LesUDet UL

peuventétre un appuipour promouvoiles actionsdu

SNTREGT en région (aide logistiqueavec prét de

matérielcontactavecles médias aide juridique..Jout

commedesactionsationalemterprofessionnellessUD

et UL sont aussi en demandepour connaitreles

préoccupatiodgnotresecteuetnosactions.

Lesrelationsonta développeasivecles autressyndicats
CGTde I'enseignemestipérieurecherchéocauxCette
démarchestindispensabieémesi elleestparfoiglifficile
amettreni uvr e.



Dande syndicatesliensdoivenétredéveloppésntrdes
différentesedionslocaleslesEPST maisaussiavecles
Universitédl y a un travailde fonda meneravecces
sections,sur les analyseset les conséquenceses
différentesréformes sur le terrain. Ces échanges
d'expériencesont fructueuxpour tous. Pour arrivera
travailleensemblel estnécessaird'organisdocalement
desréunionségulieredessyndicat€GTde 'lESRet de
menedesréflexionstdesactioncommunesiotamment
avedaFERGSup

5.3L@rganisatiordesretraitésauseindu SNTREGT

Les retaités sont organiséssoit dans les sectionsdu
syndicatlandesrégionsoitdansa sectiomationalées
retraitésLe syndicaaiccorderanegrandeattentiomans
lentégratiordes retraitésdans la vie du syndicaten
valorisana continuitéyndical.

5.4 Commentaider nos adhérentsa devenir des
militants

5.4.1 aformatiordessyndiqués

Laformatiodessyndiquésstunedémarchessentielldl.
fautmaintenetdéveloppédessessiondeformatiofaites
par les camaradesdu SNTREGT. Les nouveaux
adhérentsontsouvenmotivégpoury participercertains
indécisdhéreraprésavoirsuiviaformatiomitialell faut
égalemenesincite@ participeauxformationsrganisées
dandesULetlesUDetlesfédérations.

5.4.2Prisederesponsabilitéslansle SNTR@ tousles
niveaux

Le premierpas consistea adhérer,mais passerde
I'adhésioaumilitantism@esipaschosdacile.

La prise de responsabilitpermeta tout adhérentde
s'impliqueavecsadisponibilitét samotivatiodansla vie
du syndicatLes responsabilitésu niveaude la section
peuvenétre nombreuses au traversdes activitédes
CLAS(CAES)dansla représentatiatu syndicatiu sein
des instancedocales,dansla participatioaux actions
localeqdistributiode tracts participatioauxréuniongt
aux rassemblements..dans I'écrituredes tracts et
communiquékcaux.ll existe de multiplesfaconsde
contribuedt la viedu syndicatll fautameneun maximum
de syndigués: s'impliguedansla vie de la sectionau
travers de I@&nimationsyndicale,de I@ction sociale,
danitiativesou de réflexionsthématiquesll faut des
sectionsvivanteset attractivesou chacun peut se
reconnaitrelans les théemesabordés,ou chacunpeut
s'exprimdibremergansmonopdatiordela parolgar«
ceuxquisavent..». Lesbureaude sectiordoivengtre
capabled'impulsarettedynamique.
Pourcertainsyndiquésa motivatione manqugasmais
la faibledisponibilitét la pressiomnle la hiérarchieendent
I@ngageméeémilitandifficileLe SNTRSCGTdoitaffronter

ce problemdl convientietenircomptale cetétatde fait
danslatilisatiomlesdéchargeboraireslisponiblest de
rappelerles droitsliés a I@xercicede responsabilités
syndicaleguebeaucoug@cérentggnorent.

5.4.3Responsabilitélans les instancesnationaleset
localesdesorganismes

Nousdevongncouragdes syndiquésa s'engagedans
lesdifférentemstancenationalestlocalegenfonctiomle
leursaffinitéet disponibilitésesmiitantsdoiventendre
comptede l@ctivitéde leur mandatet le syndicatdoit
demandarcompteenduéguliedel@ctivitélesélu(e)s
etmandaté(eypdl a désignéd.esbilansetcompteendu
sontla basedu partagedesinformationgarantissane
dynamismdu SNTRSautaniguesa visibilitéll fautfaire
ensortequelesmandatsoienfpartagéparle maximum
dadhérents.

Les activitésdes différentesinstancesdu syndicatdu
local au nationaldoiventétre coordonnéesL 'activité
des sectionsest a la basede I'action syndicale hous
devons la renforcer pour permettre la prise de
consciencepuis I'adhésiond'un plus grandnombrede
personnels & nos revendications. Nous devons
encouragetes syndiquésa deveniracteurdesvaleurs
gudls défendenen prenantdesresponsabilité®u des
mandatsetdevenidesmilitants.

5.5Lacommunication

5.5.1Parlesoutilsdecommunicationgformatiques

Desprogréontétéfaitsence quiconcernda visibilité@lu
syndicatnmatiéral'outilsnformatiquellouspossédons
unsiteweba jouret attractifNousavonsréussia obtenir
dansle cadredes négociationsur le droitsyndicatles
listes de diffusionsyndicalesnationalesNous devons
exigedesdirectionsi@rganismedeslistesde diffusions
pourpermettredes envoisplus cibléspar catégoriepar
régiorouparunité...

Desprogrésonta fairenotammeratuniveatntranepour
permettrdeséchangeplusfacilesau seindesinstances
dusyndicatantauniveawationauerégional.

5.5.2 espublications

AtraverdespublicatiorduSNTR$le BRSJesEnBrefet
le SNTRSnfo) le syndicatposseédedes instruments
structurantpour communiquesur ses analyses,ses
actionsainsi que sur ses interventionau traversdes
comptegendusdes représntantsdu syndicatdansles
différentemstanced.estractgpermettertte complétde
cotérevendicatiienospublications.

Lespublicatiortsienqu'envoyéemixseulssyndiquésont
enaccedibrevianotresiteinternetCettevisibilitésttrés



importante pour la diffusion de nos idées, nos
revendicatioe$nosactions.

5.5.3 La visibilité: affichage, tracts, drapeaux,
communicatiodlapresse...

L'utilisatiodesoutilanformatiquescependarseslimites.
L&xcégdanformationseutentaine'effeinversale celui
escomptéNousdevonsonservedesliensprivilégiést
fortsavecles personnels discussionsralesavecses
colléguedractagesurle lieude travailtenuegle tables
rondespar exemplesur les lieux de restauratiorNous
devonsétre visibleslors des journéesdes nouveaux
entrantsavecdes documentsittractifsa présentepour
nousfaireconnaitreNousdevongiéveloppdescontacts
avecles médiadocauxLa visibilitédu syndicatloitétre
|@ffairaletoudesadrérents.

quisontpasséeauxRCE.ll faudraétrevigilanpourque
les personnelsles EPST conservenet acquiérente
nouveausacquisociaux.

Dansles organismesyvecle rajeunissemedeseffectifs
et I@fflux importantde précaires,les demandesde

prestationsocialesaugmentengn particuliedansles

secteurslulogementelapetiteenfancedesvacancest

de la solidaritéLa baisseconstantelu pouvoird'achat
accentudes besoinsociauxMalheureusemedgnsles

EPSTlapartbudgétairggservéa l@actiorsocialaiminue
fortemergt faitlesfraisdesréductionde moyensguine

permettentlusde répondrele manieresatisfaisantaux

besoinssociauxcommele logemenbu les placesde

créche.

Nousconsidérongue l'actionsocialedoit répondreaux
besoinglespersonnelsctifsetretraités.

L'expression Syndica|e doit étre une préoccupation Le SNTRSdoit sinscriredansla lutte contretoutesles

constante si nous souhaitons élargir notre champ dein€galitéstdéfendréesgrandsprincipesle solidaritén
syndicalisation. Nous devons faire connaitre le|plusPrivilegiadictiorollective. N
largement possible nos analyses, prises de position,L'€galité'acces unerestauratiotie qualitgpourtois les

nos actions et nos revendications sein de nos
établissements et a tous les niveaux.

5.6Hygiéneet sécurité conditionsdetravail

Dufaitde la miseen placed@rganisatiote travaibasée
surlindividualisatidasconditiondetravaike dégradent
dansles organismede recherae avecl@mergencdes
risquespsychosociaukes instanceseprésentativesu
personneén matieredygiéneet de sécurit§ CHS)ne
jouentpaspleinemerieurréle.L&valuatiorg priori,des
risquegprofessionnedt la transcriptiogansle document
unigue n@st pas completemenassuréeau CNRS,
notammerdansles UMR.La miseen placede CHSCT
résultantle la loi sur le dialoguesocialdansla fonction
publiquedoit étre l@ccasiorde mettreen applicatiofes
revendicatiordu SNTREGTen matiérediygiénede
sécuritétdeconditiondetravail.

5.7Ll'actionsociale
5.7.1Créerdenouvellessolidarités

Aujourd'huiousvivonsdansun paysou tousles acquis
sociauxde 1936,1945,1968sontbattusen bréechelLes
grandsprincipesle solidaris sontremisen causepar
l@ppositiondes citoyensentre eux. Le systemede
protectiorsociad francaislemeureencoreun desrares
dispositifscapablede protégeres salariéset les plus
faibles. Plus que jamais, I'action syndicaledoit étre
revendicate surl@ctionsocialest proposedavantagde
droitetdesolidarité.

Les mesureggouvernementaleat conduita diviseres
personnelentreeux,fonctionnairest précairesD@utres
difficultéapparaissepburles personneldesuniversités

personneldes EPSTdoitse concrétisesansobérelles
budgetsdlel'actiorsociale.

Le CAESetles Comitési@\ctionsSocialesloivengarder
leur indépendancpolitiquevis a vis des tutelles dans
| 6®I aborati on et socake. mi s e

L'action sociale doit recouvrir tout ce qui concourt a

I'épanouissement de l'individu et de sa famille, dans et
hors de son lieu de travail. Elle doit améliorer la qualité
de vie et créer du lien social.

5.7.2ActionSocialeenrégion

Notreprésace au niveaude l@ctionsocialeen région
passeparle travaile nosreprésentangixcommissions
régionalegjue sontles CORASJa restauratiosociale
maisaussil'animatiodes CLAS Ce niveaud'actiordoit
nouspermettrele mettreen valeuret en applicatiotes
idéesdu SNTREGTen matiérale politiquesocialeCe
travaildoitse faireen cohérencet avecunecoordination
nationale.

5.7.3Denouveauxdroitssociaux

Avec L&JGFF nous défendronsle principe daine
participatiorde I&tat employaua des garantiesde
protectiosocialecomplémentaippurrenforceles droits
statutairedesfonctionnairetenconquérslenouveaux.

Nousdevonsonquéridesdroitspourlestravailleurtout
aulongdeleurvieencouvrantantlesquestionde santé,
deprévoyancetcé

LOEt at empl oyeur doi t

protection sociale complémentaire.




5.8LeSNTREGTdanslaconfédération

Mieuxsinvestidansla CGTne répondplusseulemenrd
desimplesnotivationd®rganisation.

C&4 unenécessité

Al esattaquesoncernenbuslessalariésNotrentérétle
salariésdes EPST rejointcelui dawutres catégoriesle
fonctionnairetdetravailleurduprivé.

A La recherchepubliquedépendde plus en plus de
décisiongoncernarles universitégt les entreprised|
fautcoordonnerotreactivit@veccelledela FERCSupet
avedessyndicatd@ntreprisedlousddevong£treprésents
dansles universitésu traversde listescommunegux
électiongellesguelesCAlesCSoulesCT.Nousdevons
portemosrevendicatiores matiérale recherchau sein
desUniversitést travailleavecnoscamarade€GTde
I'Universite.
LeSNTRSCGTprendrausssapartdandesdébatsiela
confédératioesdébatsconcernerdune partle mode
ddrganisatiote la CGTet dautrepartdesprobléemede
positionnemepiuslarges.

Pour le SNTREGT, l@rganisatiorde la CGT doit
continuea reposeisur le principedu fédéralismeNous
sommesattachésa I@xistencede la Fédérationde
|[&cducatiowe la Recherchet de la CultureFERC Ces
trois champs professionnelsegroupentdes intéréts
commungt des revendicationzartagéesDe la méme
fagon, le regroupementdes syndicats CGT de
fonctionnairedi-tatau seinde L&JGFFcorrespond un
besoinliésaladéfenselustatudefonctionnaieta celle
du servicepublic.Ce travailde défensedu statut,du
salairede la résorptionle la précaritéa été réalisépar
l&JGFFavecunsoucidela concertatioanda CGTquia
été appréciépar le SNTRSLAJGICTquanta elle doit
conservesonroledansl@ctivitéspécifiqueatégoriellet
interprofessionnediela CGTendirectiomlesingénieurs,
cadreset technicienst de coordinatiodesquestionsie
recherchubliguerivépoulaconfédération.

5.9Etrea la fois un syndicalismele propositionet de
lutte

Onoppossouventesdeuxvisionslusyndicalismblous
devon<ttreun syndicatle lutte,et de propositiongtre

capabled'allera la table des négociationgour faire

avancer nos revendmations. Cést en diffusantnos

propositiongjue nous placeronsles luttes dans la

perspectivee nouvellegvancéesdNotresyndicat une

Iégitimitéa s@nscriredans la politiquescientifiquales

organismest pas seulemensousle seulaspectde la

défensedesconditionge travailNousdevon£treforce

de propositionset intervenirsur tous les champs
scientifiquestravershosluttespourunaménagemedt

territoireéquilibré pour le maintiende thématiquesle

rechercheu servicedes populationainsique pourle

développemedes connaissancellosreprésentantsu

caniténationaét danslesdifférent€Sletle CSdoivent
porter nos revendicationslans toutes les instances
scientifiques.

5.10Développelesrelationssyndicalesnternationale
danslarecherche

Danscedomainée SNTR®V'apasderéelinvestissement.
il n'ya pasdeliensassezégulieravedessyndicatdela
recherchesur le plan internationalLes contactssont
indirectgparlintermédiaidela FERGetdelaFMTSLes
réformesmposéede sontsouventau nomde modeles
internationauxl nousseraitutilede tisserdesliensavec
dessyndicataomologuesundtrenotammernEurope.

Le SNTRSGT doit étre un syndicalisme de
propositionet de lutte dans la recldre mais aussi
dans I'enseignement supérieur et au sein de toutes les
instances de la CGT. Nous devons étre en capacité de
rassembler lors de nos luttes pour nous permettre

d'aller négocier en position de force sur les bases de

nos revendications.
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Commenpoursuivrde développemerurablehumain: quellecroissance?

Cetteinterrogatiosur la poursuitelu développemede

IBHumanitéameneforcémenta question suivante:le

capitalismemondialisguirégneaujourduisurlaplaneéte,
peutil satisfaireesbesoinfiumainsufautil construiran

autresystemé

Nousdresseronsi@bordun constatde la situatioren

Franceet dansle Monde,puis nous avanceronsles
propositits.

|. Leconstat

Lasituationactuelle

En FranceLANSEEa annoncéine périodede récession
pourlafindel@nnée201letle débudel@nnée2012L e
pays ne créé& plus de richessesupplémentairet la
productiode biensetde servicegliminuelLesexpertsle
I[BNSEEtablentdoncsur - 0,2 % de croissanc@ourle
derniertrimestre201let - 0,1 % de croissanc@ourle
premietrimestre2012,ramenanainsiles prévisionsle
croissancsoudabarredul %.
Lesconséquencesatériellede cettecroisanceenberne
sontdramatiquesurla viedessalariésfailliteschomage,
salaire®nbaissepertede pouvoid@chat..Dautangue
I&mortisseuueconstituaitotresystemeociah étémis
a mal.Onpeutajoutea cela,unendettemenle I&tatqu
limite ses moyens daction plus codteux que le
financemenlu systemeociallesintérétslela dettesont
depuisguelquesannéesmaintenante premiepostedu
budgede l&tat.La dettede la Frances@&lévea plusde
1.600milliardsicurossoit85% duP.1.B ciesta dire85%
de la richesseproduiteestiméepar IINSEEpourle 3#me
trimestr@011.

La causede la crise: non pas la croissancemais la
naturedesrapportssociaux.

Le capitalismesystemeéconomiquelans lequelnous
vivons,est un systemede développementes forces
productivesasésurl@xploitatiodusalariatsurldncitation
a consommepujourpluset surl@xploitatioransfrein
desressourcenaturelledJnepartiede la valeurajoutée
créédorsdu processude productimestponctionnégar
les capitalistegactionnairedesentreprisegu détriment
dela rémunératiathe cesmémessalariésCependanta
productiome peut s&coulerque si elle réponda une
demandeMaisla faiblessales rémunératiomgduitles
possillités d@&coulementde la production. Cette
contradictioest a I@riginede la crisestructurellguine
datepasde 2007maisa prisnaissancelansles années

70.Laprincipaleaisorde la criseestdoncdansla nature
mémedu rapporde subordinatiosccialeinstituépar le
capitalismela relatiorentreproductiodesrichessegt
leurutilisatiorociale.

Aucourgdu20esiéclde progrescientifiquettechnique
permigdesavancéeslanstousles domainesle Iactivité
humaineLespopulationdes paysles plusindustrialisés
enontbénéficid.espeuplesie plusieurpaysenvoiede
développementommencentaussi a en bénéficier.
Cependantes1972)erappork Haltea lacroissancedu
club de Rome,qui exprimaite pointde vue dinfluents
drigeantgapitalisteprésentalt croissancéconomique
et démographigu@mmmeun dangempourl®iumanité&ar
les ressourcegle la planetesont limitées.Les pays
industrialiséevraierdrrételeurcroissancpourprotéger
les ressourcest I@nvironement.En fait, les grands
actionnairesjustifient ainsi leur choix d@rréter le
développemesh Europgourallerchercheleurssources
de profitdans dautrespays ou le prix du travail est
beaucouplusfaible ChineIndeAmériqudating Ainsi
enl0ans 600000emploisndustrielsntétésupprimésn
Franceprovoquara désertificatiatecertainegggion®t
engendrambujourplusdepauvreté.

Laresponsabilit@leschoixpolitiqueset desstratégies
d@ntreprises.

Les choix de politiqueécommiqueet de gestiondes
entreprisedaits par les capitalistesont extrémement
nuisiblepour@&mploétl'activitindustrielldande monde
occidentalpnotammengn France.La multiplicatiodes
aides et exonérationfiscaleset socialesau nom de
I@mploiet de sauvetageles entreprisegn difficultés
aboutitau développemente la précaritéet des bas
salaires. Pour accroitrela rentabilitéfinancieredes
capitaux/es directiongdes entreprise®nt procédéa
I@xternalisatiaat délocalisatiate pansentiersd'activité.
Ainsi,au nomde la compétitivitét de I@venirde notre
industrie patronatet gouvernememrennenpour cible
principaldes salariéset particulieremeld systémede
protectionocialelLabaissalela partdelindustrielansla
productiomationalede mémeque la suppressiodes
emploisndustrielsoincidersvedabaisselutauxmoyen
decroissancéconomiquég progressiotela précaritét
desbassalaires.

Lesgainsde productivitéontaccaparéparle capitalce
quiconduit la baissedeseffectifeta la pressiosurles
salairesLa baissede I@mploiindustriekt le reculde
léndustriedans I'économieaffaiblissente potentielde
croissancéconomique.



L@&xploitatiodes ressourcegaturellegst sousl@ntiere
maitriselesgrandgyroupesndustrielCeuxci fontfi des
dégatsenvironnementaex des droitsdes populations
localesLesmécanismede régulatiode l@xploitatiodes
bienscommunsontraresetlorsqdls existensontconfiés
a la loi de ldffre et de la demandgquotasde CO2)
entrainantraudegtdysfonctionnements.

Force est donc de constaterque le développement
humainne peut étre laissé au seul marchéqui est le
principeque le capitalisme@mposepour organisera
société. Il est nécessairede remettreen cause le
pouvoir des dirigeantscapitalistespour répondreaux
besoinsde la populationet construirela sociétésur
d@utresbases. Il faut débattredémocratiguemende
|@rientatiora donnera la production.
Nousrevendiquongin autremodede croissancebasé
sur I&umain, sur les besoins des populations, le
respectdesdifférentesulturesetl@nvironnement.

ll. Quelledémarche

Lé@ctivité productive doit répondreaux besoins des
populations.

EnFranceplusde 8 millionsidndvidusvivenendessous
du seuil de pauvreté,dont un nombrecroissantde
travailleursc pauvres souventen situationd@mploi
précairell fautremettreen causel@mploprécaireCette
populatiorsouffrede la sousconsommatiort de la
mauvaise qualié de sa consommationpotamment
alimentaire.

Il fautaussitenircomptejuedansle mondedesmilliards
d&tres humainsviventaujourdiui dans des conditions
indécenteRRefuseunesociétée gaspillagee doitpas
justified'affamele restedu mone, ni empéchel@ssor
des économiegémergentesls doiventavoiraccésa un
systémale santé de protectiosocialeg@&ducatioet de
logementslignede ce nomet ne pas s@ppuyeisur le
gaspillage.

L@&xigence dan appareil productif et de services
pulics dequalité

Notreappareiproductiflioitétre orientéversles bienset
équipementécidésiémocratiguemegtttenantcompte
du respectde I@nvironnemenka satisfactiorde ces
besoinseposesurl@xistencddnappareiproductiolide
s@ppuyatsurdesbasesndustriellesapablegeproduire
des biens et des équipementd.e développemerte
ldndustrieefficacesupposedes servicede qualité Les
servicespublicsen matiéred@ducationde santé,de

Vote 40 pour, 13 abstenti®iesntre

recherchegje transporttc doivent étregratuitgourles
citoyensC@stcettecroissanceitile nécessairguenous
devonsiousemployed promouvoir.

Uneautrerépartitiondes richessesest indispensable,
maisnesuffirapasarésoudrdesproblémes

Ldssuede la crisesupposeinecrassanceyuisoitfondée
sur I@fficacitééconomiquet socialeet non plussur la
déréglementati@t la cassedes acquissociauxll faut
doncproduir@autremenplusefficacemergn faisantles
économiede moyensnatérielgnréduisartntensitéle
lusagedesressourcesaturellegnévitanta dégradation
de l@nvironnemerdn respectan@tre humairau travail.
Celampliqueinemaindd u v quaifiépourmenedela
recherchdéveloppementfin élaborerde nouveaux
procédést produitsCeh requiertaussid'amélioreles
conditionsle travailet d'établiune nouvellerganisation
dutravailCelapasseparl@&laboratiode réglementations
etdenormesdoptéepardesinstancemternationales.
Répondreaux enjeuxdu développemente I umanité
impliquelesupprimdesdépensed@rmement.

L&njeu de la finalité du développemenet du
développemesbcialestau ¢ T we l@affrontemente
dautanguelescontradictiong@cuesntremodernisation
technologiqueet dégradatiorde |@mploi comme de
I@nvironnemeisont imputéesaux technologiesCe ne
sontpas les technologiegui en sontla cause,maisla
fagon dont les forces dominantedes utilisentpour
poursuivreleur objectif«de faire de l@rgeny. Les
technologietoivenétreutilséestantpourallégete travail
quepourprotégdi@nvironnement.

Une nouvelle organisationde la production et des
échange®stpossible

La contestatiode lddéologidibéraledu faitde la crise,
crée de nouvellegossibilitésle rassemblememrt de
mobilisatiopouravancerersune nouvelleorganisation
socialetéconomique.

Pouratteindrdes objectifprésentésidessugréduirda
pauvretét la précaritéproduirest répartimutremeries
richesses, s@ttaquer aux gaspillages, protéger
I@nvironnememtgéveloppetesservicepublicslequalité,
etc) il est inévitablede contestela dominatiordes
capitalistesur le contréledes moyensde productioret
d&changegn renforgant placedespouvoirpublicset
des salariésdans ce contrble La démocratieloit étre
présentatouslesniveauxiedécision.

A partirde cetteconquétdl serapossiblele renforceles
coopérationsationale®t internationalgsourréduirele
réleduprofietdelacompétition.
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Lecombasyndicadl'aujourd'hastconfronté cedouble
défi de faire échecaux mesureset décisiongle reall
socialet économiquet de promouvoides avancées
répondanaux besoinssociauxL'enjeun‘estdoncpas
seulemende dénoncenmnaisde proposeret pourcela
nousdevongnpermanenaéceleetprendrencompte
les préoccupationtgs attenteset les aspirationsles
personnelset les transformeravec eux en lutte
revendicativi€€e documengst une sommede repéres
revendicatitst deréférencedigsa notreactivitgpasseée,
présentetfuturepoumieuwmenete débaetconstruire
desalternativagvendicativesedespersonnels

A D®vel opper | a
scientifique et technique

A.1 Luttercontrela politigueactuellede recherche
dugouvernement

Les objectifsde « réforme» de l@rganisatione la
recherchepar le gouvernemenet les directions
ddrganismeslacenhosrevendicationknsce domaine
au c 1 ude lactualitéet des revendicationsles
personnels.

Ellesconcernergn premietieulesmoyengn créditset
en postesde titulairesqui doiventfaire I@bjet dune
progrenmatiorpermettand@tteindre8 % du PIB avec
une augmentatiosignificativeles créditsde basedes
laboratoireavecl@bjectifjuils représenteiat moins70
%deleurbudget.

La politiquelel@mploa faitldbjetd@nmalthusianisrea
nombrai@nploisde titulaireen qualitéet en niveaugquil
s@agitd@radiquel.@mploscientifiqudoitétreredressé
vigoureusememburatteindrée niveaudespayslesplus
développéfourmassen 3 % duPIB,celaveutdirequil
fautrecruteb4000personesen5 ansdandarecherche
publiqueCeschiffresdncluenpaslarégularisatiate la
précarité.

Nousdevon®btenir

— une programmatiopluriannuellele créations
d&mplois permanentscorrespondané ces
besoingourtousles métiergle la rechere et
del@nseignemestupérieupourla période2012
a2017,

— unplandetitularisatiodesprécairegt un plan
dereclassemedestitulaires,

— un plan de rénovatioret de constructiomles
infrastructures. batiments, labos, amphis,
bibliothéquesafin de respecterles normes
dinygiéneet de sécuritéet les exigencegsle
qualitéd@ccueilet d@amélioratiodes conditions
detravail,

rechh

— unepolitiquel@ccompagnemettes personnels
ainsique des moyenssuffisantsassociégour
offrirauxpersonneldesperspetivesd@volution
professionnelleet potentiellementsources
d&panouissemenau sein de l@rganisme,
notammemiutraverslelaformatiopermanente,

— une ligne budgétairepour I&@ction sociale,
culturelletsportivelangousesétablissements.

La LOIF et la RGPPsontdes réformesles services
publicetdeleursfinancementsiante sensdintéréde
servicgubli@uprofidelarecherchderentabilitdNous

agianng% réécessj@jta servi(Fepangc H@&lqsa(gsi

contraintderentabilité.
NougéclamonkabrogatiodelaLOLFetdelaRGPP.

Nougdevonsiéfendre
— les missionsdintérétsgénérauxdes services
publics,

— ledplostatutairdandesservicepublics,

— les moyenshumainset financiersallouéspour
assurelaqualité@esservices,

— la compensatiates départen retraitegparune
programmatigpluriannuellde recrutementde
fonctionnaires,

— descréationsgle posteourrésorbela précarité
etpoursatisfairauxbesoinslesservicepublics,
et danslémmédiake renouvellemede tousles
contratsi@nanetplus suremplopermanent,

- l@galité@ccesauxservicepublics,
— l@&galitédecarrieretsalarialbomme femme,

— la présencedes servicespublics dans les
territoires,

— léntérédain véritableservicepubliade recherae
et d&nseignemersupérieurindépendantes
intérétslucapital.

L'éducatioria recherchet la culturedoiventétre une
réellegorioritédlandeschoidbudgétaires.

A.l.1Défendre@dndépendanceale la Rechercheet
deseEPST

Le « Pactepourla recheche» a tout bouleversén
guelguesannéesLe gouvernemeiat mis en placeun
systemejuien marginalisates EPSTetla communauté
scientifiquéli permetle détermineseulla politiqueles
laboratoiresle rechercheCe systemereposesur une
agencele financemen@®NR surunsystéemelenotation
guantitativég bibliométriet suruneagencea@valuation
IAERES.



Cettevolontéde pilotageétroitse concrétiselansles
EPST par des modifications@rganisatioles EPST
(CNRSInserré ), maisaussparla créatiomestructures
extérieureauxétablissementdommades allianceslont
les missionset les arbitragegportentombragesa la
politiguscientifiqueesétablissements.

LeSNTREGTdemandta suppressiatesalliancesar
elles ne doiventpas se substitueaux organismesle
recherchel.es missiongrospectivemutcommecelles
relevantde I@mploi scientifiquedoiventrevenir aux
instancesscientifiquegles établissementsommele
comiténationahu CNRSJes CSSa ldnsermet@ Des
missiongationaledoivenétreconfiéesuxorganismes
etaleurdnstanceenchargelelaprospection.

Lamiseen placede la LRUcontribué déséquilibrées
relationsentre organismesgt universitésklle aggrave
encorda situatiorcrééeparle « Pactepou larecherche
». La LRU met en péril les EPSTen imposantes
Universitésau centredu systemede rechercheCette
réformea comme objectifd@dapterle systemede
recherchauxexigenceducapitalismeta laredéfinition
du role de I&tat. La LRU met les universitésen
concurrencesentres elles. Elle s@&ppuie sur le
démantélemedes EPST garantde démocratiet de
libertéscientifiquewu profitdun systémeuniversitaire
claniqueilotéparlesprésidentdduniversitdaisante jeu
dumandarinat.

Elleremeten causela politiquale partenariagntreles
établissementgt par la, la politique nationalede
recherchau profitddine politiqueerritorialealquéesur
les pbles de compétitivitét sur les quelquessites
labelliséparle grandempruntEllesoumeta recherche
publigueuxlobbiegiu capitabdontles motivations®nt
riendescientifiqu€eseffetssontdramatiquemntermes
delibertéderecherche.arecherchéenda deveniune
activit@eservice.

Nousexigeon&abrogatiodu« Pactgpourdarecherche
etdelaloiLRU.

Lapolitiquelu grandempruntelévede la mémevolonté
de pilotageet de restructuratigrar la labellisatiost le
financemenmte projetsou de réseauxd@quipest ce, a
différentsniveauxde |@rganisatiorde la recherche
(EQUIPEXABEXDEX)

Le SNTREGTcombata logiquedu grandempruntll
demandque:

— lesopérationdéjaen courssoienramenéesde
10 & 5 ans et que les créditscorrespondants
soientransformésn contratgle simplesappels
doffres gérés par les universitéset les
organismes,

— les créditsnon distribuésserventa créerdes
infrastructuresi serviceletoutda communauté
scientifiquetuniversitaire,

— lesIDEXsoiensupprimés.

La créationdes fondationgle coopératioscientificg
(FCS) vise égalementa accroitre le pilotage
gouvernementtindustriedurles sitesde recherchet
d@nseignemergupérieutet leurs établissement€es
structuregjui menacenia recherchees organismest
les universitésont littéralemensacrié la démocratie,
méprisentle droit d&xpressionde la communauté
scientifiquet nelaissenplusaucundibertéd@xpression
pourlesITAoulesBIATOSLe SNTREGTs@pposa
ces structuresconguespour la subordinationle la
rechercheet de I@&nseigementsupérieuraux lobbys
économiqueg politiques.

Le SNTRSCGT revendiqud@brogatiordu statut de
Fondatiode CoopératidBcientifiqu@CS)

Nousdevongduttempourdéfendreineindépendanaie la
Recherchdace au pouvoirpolitiqueet économiquet
lutter contre le démantélementles EPST, leur
subordinati@uxuniversitéstauxalliances.

Lesluttesde 20084 2010ontatténué&ertaineseformes
au CNRS.Néanmoing¢es menaceslemeurentet les
évolutionsefontjourpeua peu.Lamiseeni u vdela
RGPP a marcheforcée inquiételes personnelsen
remettanen causeplusieursnilliersd@mploiou en les
réorganisanConcernana RGPPnousdénonconane
politiqu@uremerdogmatiquee réductiodunombrele
fonctionnairapiis@verecontradioireavecla nécessité
de maintenianerecherchpubliquele qualitéle surcolt
générépar ldugmentatiodes externalisationguille
génereet le dramesocialinhérenta I@xplosiorde la
précarité.

Préalablememipusappelonguenoussommesonte:

— leslabellisatiordu « grandemprung a desfins
de pilotagedes équipesie rechercheemettant
encausdacohésiodesunitéglerecherche,

— les« délabellisatiomset les « désassociations
autoritairest massiveslesunitéquise feraient
en conformit@vede grancemprunt.

Nousdevonslonadéfendre

— la missionde recherchedes EPST et leur
autonomidegestion,

— l@nicittluCNRSluridisciplinaire.
Les organismedsdoiventavoir la maitrisede leurs

prospectivetientifiquest deleurspersonnelavecdes
conseilscientifiquasomprenanesélus

L&AgenceNationalale la Recherch¢ ANR): principale
sourcalefinancemeiiu systemelerecherchpublique,
elleestl@rmeabsoluelu pilotagegpar le gouvernement.
Elle est égalemenune source de précarisatiomles
emploisautantjuedesprojetslerecherche.

Nousdevonsobtenida suppressiode I®ANR,avecle
transfertdes moyenshumainset financiersdans les
organismes



L&Agence d'Evaluationde la Rechercheet de
I'Enseignemer8upérier (AERES) c@st une agence
d@valuationde la Rechercheet de l&nseignement
Supérieuquise substituauxinstancescientifiquedes
organismespour |@valuationde la recherche,des
formationsle rechercheges établissemen{&EPST) et
des univer$és. Un des objectifsde IRERESest de
renforcele pilotagesurlesthématiqueglle veutdicter
lesprocédured@valuatiodeschercheurstdesITA.

LAERE®stunoutildepilotageleschampslisciplinaires
de la recherche.Elle s@ppuie sur des names

bureaucratiques desindicateurguantitatifeelsquela

bibliométrie.

Nousdemandons

— lasuppressiate|l AERES,

— dans limmédiat,|@ccréditatiordes instances
d@&valuationles établissementslleque prévue
dandaloi,

— lesunitéset les chercheursloivenétreévalués
par les mémes instancesdes organismes
concernéCNauCNRSCSSa ldnsermé ). Les
évaluationfaitespar des instancesx majorité
d&lus doiventétre collégiale®t contradictoires.
Ellenepeuvenétresubordonnéesdes«grilles
d@&valuation technocratiquésllequel@nvisage
IAERES,

— undispositifi@valuatioprofessionneltes ITA
par des pairs du mémemeétierqui prenden
comptd@nvironnemestientifiquaéechniquet
socialdu travail,ce quijustifiele rok important
desélus.

A.1l.2NotreconceptiorduroledesePST

LesEPSTontvocatiora assureta cohérenceationale
de I&ffortde rechercheubliqgue Parmiles EPST,le
CNRS a une fonction spécifique issue de sa
pluridisciplinariténainteniet dévedbpper@nsemblees
champscientifiqguest favorisel@mergencdenouvelles
thématiquest leschampsnterdisciplinaird®ourcela,il
fautdéfendréaliberté@erecherchetl@mplostatutairdl
estnécessairausside créerles conditionsi@neréelle
interdisciplinarité mise & mal depuisla créationdes
Institutd (parexemplgarla possibilitéle rattachetes
UMRa plusieurdnstitutsprincipauxdu CNRSet par
|@mergencde programmiaterinstituts).

L@rganisatiomationalelesEPST Jeurautonomiet leur
indépendanaiu pouvoipolitiquafinqulls structurera
recherchen fonctiordesdynamiquest desnécessités
de celleci, doivenétregarantiesNousnousopposons
un démantélemerdu la subordinatiomes EPST a
d@utreséblissementsu administrationdJniversités,
entreprises, ).

Les EPSTdoiventavoirles moyens(en budgetet en
emploijjarantissafd libertédelanceetdemaitrisedes

programmesde recherche& longtermedansle cadre
d'unepolitiquenationalale recherche la définitiorde
laquelleéoutedescomposantativenétreassociées.

Pourcela: une programmatidrudgétair@luriannuelle
doit étre établieassuranun financemermécurrentles
EPSTetdesunitéderecherchparle budgetle'Etatet
permettaria continuitélesdomainesle recherchet le
développemeterecherchedequalité.

Les budgets(hors salaires)des unitésde recherche
doiventétre suffisantgpour garantideur indépendance.
Leurfinancemendbitétremajoritairemendtcurent(70%)
et non sur la basede soumissionle projetauprésde
IANR, des appelsa projetdu grandempruntou de
fondationsetc...Lescontratsavec des entreprisesie
doivenpas se substitueau financemergublic En tout
étatde cause)escontratsioivengtrediscutéslansles
instance<lues, la transparenceoit étre exigée,les
objectifscientifiquesuindustrieldéfinis.

Défendréidéed'unservicgoubliderecherchauservice
nonseulemerntela natiormaisaussidesautregpeuples,
orienté prioritairemergur la satisfactiordes besoins
humains courtmoyeretlongterme.

Combattrece qui remet en cause l'existencedes
organismesationaugerecherchdeurstatupublicleur
indépendancéeur autonomi@u leur unité.Combattre
leu transformatioen agencesie moyens|eur dilution
dansl'universitét leurinstrumentalisatianservicedes
entreprises.

A.l.3 erbled@pérateuderecherchalesePST

Combattréa contractualisatides EPSTimposéarun
pilotagegouvernementde la politiquescientifiqueles
organismes.

Agirpourqueles relationE£PSTUniversités'organisent
dandacomplémentargénondandasubordination.

Militeicontraunevisiorutilitaristee la rechercheguidée
par le seulmarchéet parla valoisationindustriellegu
détrimentle I@&thiqueet de la missiorde servicepublic.
L'Etatdoit certesdéveloppeunne politiquéndustriellet
favorisela recherchdéveloppemedansesentreprises
maisni enpillanta recherchpubliqueni en affaiissant
sescapacités développda recherchéondamentalet
toutedesautredormesierecherche.

Lutter contre I@sservissementde la communauté
scientifiquauxlobbysconomiques.

Obtenilinterdictiotlesclausesiesecresurlesrésultats
desrecherchemenéegardesdoctorantsu despost
doctorantdande cadredecontrats.

Combattrées remisesen causede toutesles instances
quiparticiperda I'élaboratiodémocratiguee la politique
derecherchet en particulieles tentativesle remplacer
les instancesou siégentdes élus par des instances
uniguemercomposéed'expertslésignésLes priorités



scientifiquedoiventétre du seul ressortdes instances
scientifiquedesorganismes.

Améliorerle dispositifd'évaluationde la recherche
publiqugparles pairsau seind'instancedémocratiques
(Comité National ou Commissions Scientifiques
Spécialiséesgfin de leur permettred'impulserune
véritablgolitiquescientifiqueCettepolitiqualoittoucher
touslesaspectslelaviedesunitégderecherchejuece
soient: les programmesle rechercheles créations,
suppressiongenouvellementiunitéses besoinsen
crédits, en emploi,en compétencesnais aussi la
conjoncturscientifiquet sesperspectivels politiquele
formatioparlarecherche.

Combattréa politiquel@ffichageles posteschercheurs
queveulenimettreenplacdesdirectiond@rganismes,

i u v poartndépendandesactivitégtarbitragedes
jurys de concoursdes sectionset des Commissions
interdisciplinairas CNRSainsiquedanstouslesEPST.
Nousrelevonsléjale détournemedesmoyenslesCID
pourl@ttributiodesposteset pourl@btentiow@rbitrage
audétrimerdessectionsiucomiténationall fautlimiter
les activitésdes CID a la programmatiode projets
interdisciplinaires.

Combattrgout projetqui viseraita retirerau Comité
Nationalinepartiedesesprérogativgsoule cantonnex
la seulegestiordes carriéresies chercheursyu quile
soumettraita des critéres et des méthodologies
d@&valuation.

Rétablirles élus C dans leurs prérogative®t leur
contributiora I@valuationtant des unités que des
chercheurs.

Amélioreia participatiotie I'ensembldescatégoriede
personnelauxdifférentemstancesl'évaluatioat lutter
contre tout projet qui tendraita réduireou a faire
disparaitrda représentatioélue dansI'ensembleles
instances.

A.2 Les relations EP®hiversités

LesUniversitédoiventecevoide l&Etatdesmoyensie
conduirdeurproprepolitiquescientifiquet de définiune
coopératicavede CNRSetlesautre€EPST.

Il faut renforceta démocratielansles universitésgu
conseil dadministrationjusque dans les unités,
contrairemeatequeproposéaLRU.

Nougevendiquons

— uneplusgrandelacepouresreprésentanédus,
et démpliquebeaucoupplus les représentants
élus des personnelsdans les instances
universitairesdesEPST,

— un partenariagntreuniversitét EPSTdansle
respectde leurs organisationet de leurs
missionssansaucunesubordirteon,enrefusant
lesmutualisatiombusivest le transferversles

universitégles compétenceadministrativest
techniquedesEPST,

— le développemedu lienfonctionnedntreles
universitéset les laboratoiresles EPST, en
facilitanka convergeradesthémesscientifiques
etdelaformatiodusupériewlansdesunitésie
recherchmixte.

Le SNTREGTsppose lafusiordesstatutgantpour
les chercheurst enseignantshercheurgueles ITAet
ITRF.

[lréclame

— uneamélioratiodescarriégs pourtousdansle
respectiesspécificitédesfonctiongjesmétiers
derecherchetdesmétiersi@nseignement,

— que soit faciliterles détachementsu misesa
dispositiodespersonnels, leurdemandegntre
les établissementes EPSTet desuniverisés.
Lamobilitéiedoitpasétreimposéenaischoisie.

Lacréatiowlesplateautechniquesntrdesuniversitést
les EPSTdoitétremaitriséet décidégarlesinstances
élues respectives.Nous sommes opposés a la
mutualisationcontrainte des persanels et nous
demandonsne politiqued@mbauchele titulairegpour
répondrauxbesoinslesplateaukechniques

Toute mutualisatiomoit répondreprioritairemenaux
impératifscientifiquest techniquede la communauté,
bienplusqud une simpleratonalisationles moyensl|
faut maintenites serviceggénérawau plus présdes
laboratoirest deséquipesLesemploigloivenétredes
emploigletitulaires.

Nous revendiquonsune harmonisationdes outils
informatiquete gestiorguialourdissetesconditionde

travailespersonneladministratifeutenrestanvigilant
aurespecte lintégritéle leursemploigt auxéquilibres
partenariaugntreles établissementka formatiordes

personnebscesoutilestindispensable.

La DélégatiorGlolale de Gestion(DGG)ne doit pas
conduirea un transfert dans les universitésde
responsabilitést de compétencesu détrimentdes
organismes de recherche. Nous demandonsla
suppressiodesconventionde DGGproposéeparles
EPST.

A.3 Les relations BH-entreprises

Les entreprisesloiventassumerleurs responsabilités
devanta sociétéEllesdoiventiéveloppdesactionsie
coopératiosurlesbesoinséelsdelapopulatiortousles
besoinse s&xprimenpasobligatoiremean termegde
marchéou d@accroissemeite la rentabilitééducation,
santépubliqguesnvironneme@hergietransports ).



L&tatnepeutlaisseauxseuledoisdumarchége soinde
définirles axesde recherchales entreprisesPar une
politiquéncitativéorte parle pauvoirdénterventioguiest
le sien,il doitveillerd ce quela rechercheoitcertesau
servicalel@conomienaisaussiauservicalelascience,
de la cultureet au servicede la réponseaux multiples
besoingdentifiésua naitre.

Le SNTREGTveutagirpour:

— ledéveloppemeiansle cadreesuropéergiine
politiquede recherchendustrielleommunest
pour la relance des grands programmes
mobilisateur€£euxci ne doiventpas dépendre
des seuls criteresmarchandst ne peuvent
véritablemersie fare dansle cadredestraités
actuels

— queldtatfavoriséescoopératiord@tudesurle
long termecompatibleavecla soutenancee
theéses

— empéchedestransfertsi@ctivitéde R&Dversle
publicet la soustraitancequi sontun freinau
développemetielarecherchprivée

— lerenforcemedesEPICquioccupentineplace
particuliereet irremplacabledans le tissu
scientifiquet industriellls sontles instruments
daine politiqueindustriellevolontariste Cette
logiquessta lrigined@un trésgrand nombrede
réussites industriellesnationales (transports,
énergié ). Depuigquelquesinnéesla tendance
semble se détournerdaine réelle politique
industriellenationaleen laissantles grandes
multinationalesrganisefeur politiguemondiale
en désinustrialisares paysoccidentauxXette
situation illustre un retrait de I&tat aux
conséquencesuventatastrophiques.

LesEPICdevraiengxploiteles résultatslesrecherches
pourcréedesemploignFrance

— l@&pplicatiostrictedesreglequiort présidé la
créationdes EPIC,a savoir«la gestiondaine
activitéde servicepublic,effectuéepar souci
d@fficacitét de contrblesle secteursensibles
dontle bonfonctionnemeast essentiehfinde
fairefacea unbesoimuipourraiétreassué par
une entrepriséndustrielleu commercialenais
qui,comptaenudescirconstancesg peutpas
étre correctemengffectuépar une entreprise
privéesoumise la concurrence Lessecteurs
de I@nergieen généralet du nucléaireen
particulierdes transportsde la gestionde
I@nvironnemerde la culture gtc. doiventdonc
demeuredes bienspublicsqui appartiennesdt
chacun d&ntre nous et chaque étape de
recherchede productionet d@xploitationans
ces secteurgloit étre géréepar une insttution
démocratiquieservicgublic,

— le principadu labelCarnofpeutétre maintenw
conditiomle démocratisesa directioret de faire
évaluerles unitéslabelliséegpar les instances
scientifiques

— la diffusiorde lénnovatiotechnologigyear les
centres techniquesprofessionnel¢CTP) des
branchesndustrielles le rétablissememnle la
taxeparafiscaldevraitenforcele lienentreces
centre®tlesindustriedusecteur desmesures
doivenétre égalemenprisespourfavorisetes
liensentreCTP,EPICet recherchacadémique,
la présentatioargumentéeevantles comités
d@ntreprisede la politiquede recherchedes
entreprises.

— lasuppressiodu créditimpétrecherch¢CIR).
Desaidesspécifiquedoivenétre prévuegour
lesPMEet TPEetlesprojetgligibles cesaides
doivenétreévalués.

Nousrevendiquoria créatiord@n impotibératoire les
entreprisesgjui réalisendes bénéficeet ndnvestissent
pas dansla recherchegevrontverserune participation
pouralimentde budgetiesprogrammesectoriels

Nous revendiquonane contributionles entreprises
I@fforhationadlerecherche.

Les donationsous quelquedormesqgue ce soit (des
sociétésudesparticuliergluxlaboratoiredeleurschoix
ne doiten aucuncaspermeté de s@ssujettinnepartie
desscientifiques.

LeSNTRSCGTdéfend@mploi:

— le développemerde I@mploi scientifiqueet
techniqueet notammente recrutementes
docteurgnentreprisaveda reconnaissance
leur qualificationDine maniéregénéale, la
formatiomar la rechercheloit étre reconnue
sonjusteniveawdequalification

— l@mélioratiode la stabilitéde I@mploiet des
conditiondetravailandescentreslerecherche
industrielje

— unmoratoiré toutebaissede I@mploien R&D
danslesentreprisesationales.

A.4 LOéorganisation de

A.4.10rganisatioterritoriale

En matiérede rechercheles objectifsdes collectivités
territorialedoiventétre coordonnéavecceuxde I&tat
parlescontratsle plan.Larégiom@ pasde prérogatives
en matierede rechercheSes objectifsen matierede
développemeétonomiquet ddnnovatiodevraienétre
déclinésen choixscientifiqueaprésconsultatiod@ine
instanceégionaleeprésentativet coordonnéavecles
universitéset les organismesde recherche.L&ide
régional@ I@mplodesjeunesne doitpasencouragda
précarit€nmultipliaries postdoctorantsaisse centrer



surl@ideauxdoctorantd@ttributiodesfinancemente
la régionaux équipesdoit passerpar une évaluation
nationale.

Les Pdlesde Rechercheet d&Enseignemergupérieur
(PRES}evaienassocielocalementlansdesstructures
légéreset multidisciplinairéss différentpartenairede
I@nseignemeupérieuet de la recherchgubliquest
privéellsdevaienpermettréa miseenplacederéseaux,
decoordonndffrede formatiorg@largitespossibilités
de recherchede favorisetes coopérationst de servir
danterlocuteuraux acteurstconomiquest sociauxlls
n@vaienpasvocatin a recruterni a se substitueaux
organismesuauxuniversités.

Or,la conceptiodesPRESdéfinigoarle « Pactepourla
recherche, débouchsurun nouvebutiltechnocratique
avecdesrisquegi@clatementst de hiérarchisatiates
formationset des établissement&lle porte aussien
germesla constitutiorde « pbles » de personnels
techniquescoupésdes équipesde rechercheet la
possibilitderecrutemeptécaire.

Le SNTREGT se prononcepour la suppressiodes
PRESdéfiniparle « Pactegourlarecherche, ainsique
des FCS. Il milite pour un développememtoutilsde
coopératioscientifiqusur les territoirespu les EPST
prennernbutdeurplace.

Le renforcemerttes potentielségionauxie recherche
doitfavoriseun développemeagtuilibréet planifiédes
équipementanstoutedesrégionsen luttantcontrdes
spécialisationggionalesx outranceou les misesen
concurrence.

La mise en place des RTRA,RTRSet des centres
déxcellenceva a I@&ncontrede ces objectifs.Nous
sommepourla suppressiotlesRTRAet desRTRSels
guilsexistent.

Le fonctionnemenks moyengde rechercheommuns
(grandsnstrumentglatedormedechnologiques,dgit
étre sous statuts a caractére public national
(établissementst personnelsyararissantla stabilité
ainsiquelesreconversiomsréaffectionventuelldsrs
dudéclirdesinstallations.

A.4.20rganisatioruropéennetinternationale

L&EspaceEuropéende la Rechercheest une étape
supplémentaipourétablirun « marchéuniquepour la
recherche qui a pourbut de piloterla rechercheles
connaissancest leur valorisatiormarchandeDepuis
2003l se structurautourde réseauxditsd'excellence,
centréssur les prioritésdes PCRDet reprisespar le
gouvernemefnancais.

A cette politique,nous opposonsune politiquede
coopératiomettanéncommuesmoyensurunebase
d&galitédes partenairesmpliquésCette politiquedoit
partirdeslaboratoirest desinstitutionde recherchen

appudeleursstratégietantauniveaudelarecherchde
basequedelarecherchdedéveloppemeatec

— le transfertle la maitrisedes questiondiéesa
I'espacesuropéere la recherchegctuellement
auxmaingelacommissiote Bruxellesjersles
représentantiimondescientifiqeeuropéen

— une démocratisatiaiu conseileuropéerde la
rechercheavec des représentantélus de la
communaugeientifique,

— lerenforcemedesfinancementgcurrentdela
recherchpublique.

Nousdemandonguele conseieuropéedelarecherche
scientifiqueegoivgpoumissionpremiéres

— l@valuatiothiqueet I@bservatiode I@tatdes
avancéesdes connaissance®n recherche
fondamentatiandespaysdel@nion,

— l'incitationau renforcementes actions de
coopératiomutuelle,

— lacoordiationdeseffortsurlesprogrammece
recherchegugéesvitales,notammendansles
domainegsle la lutte contreles pandémiedes
déreglementimatiquestc,

— lasurveillancée la continuitée I'efforconsenti
pourla recherchelanschaquepaysde I'Union,
l'objectifétant la préservatiordes potentiels
matérielet humainsle rechercheubliquea un
hautiveawanschaqugpaysdel'union.

A.5 Renforcer | dempl oi

Surl@nsembldesEPSTet de l&Enseignemestipérieur,
dessociologuesntréaliséuneétudede la précaritéen
2010.etils ontévalué 50 000le nombrale précaires,
horsdoctorants.

Desemploisietitulaireslela FonctiofPubliquedtat(et
non pas de CDI) a tous les niveauxde qualification,
devraienpermettrade remplaceres départsnaturels,
d@nticiperles départsen retraitepour permettreun
chevauchemeat une transmissiodes connaissances,
de préservele potentiescientifiquet technologiquides
disciplineset des thématiquesde satisfairea leur
nouveax besoins et de développerla recherche
fondamentale.

Lacréatiom@mplodetitulaireloitpermettree résorber
I@mploprécairgvacataire€£DD etlesstagiairesurde
longuesiurées ). Demémelespersonnelen CDDsur
besoingpermanentst en CDIde droitpublicdoivense
VOoir proposeune intégratiosur statutde fonctionnaire
avecla priseen comptele la totalitéde leuranciennete,
avec des procéduresadaptéescommedes examens
professionnetsyncoursgservés

St



Le développemede I@mploiprécaireestuneconstante
desdifférentgouvernements.

L&mploi précaire prend différentes formes
externalisations, développement du  financement
contractuetomprenamndes salairesdoncdes emplois,
contratsle salariéplusou moinsaidés(empbisjeunes,
contractuel&NR ). Beaucouple ces formesd@&mploi
sonta tempspartieloffrantdes conditionsle surviea
nombreale cespersonnedls concerneritéssouventes
femmestlesjeuneenpériodeidnsertionlande monde
du travail.Les difféentesformesde rémunératiodes
doctorantsonttrésillustrativesle cette politiquedans
notre milieu.Cette politiqued@baissementde I@mploi
salariéstableenda fragiliseet & isoleles personnela
statut,a dégradetes conditiongle travailet est une
remiseen causedu statutde titulairede la Fonction
Publique.

Depuis2005, les recrutementsur contrataugmentent
(plusde10000CDDen2010auCNRS)lIsaccentuerta
précarisatiatesemploislandeslaboratoires.

Nousrevendiquonan véritablglande titularisatiodes
précaireslansle cadredu statutde la fonctiorpublique
(soitpar concourséservéssoit avecdes commissions
d'intégratiopourles I TAet I&visdu comiténationapour
leschercheurs)

De nombreustagiairesonfontésa leurexploitatiose
sont massivement mobilisés pour obtenir la
reconnaissancd@n statut. Les stagiairessont des
personnesnformatiodansuncontext@rofessionneédr
il séverequedesdérivesécurrentesontconstatées.es
entreprisescanme les laboratoireont recours aux
stagiairespour suppléeraux déficits d@mplois.Les
gratificationsu indemnisationgudls recoiventdansle
meilleudescas negarantisseptisdedroitsociaux.

Sur le modeéle de I@apprentissagele SNTREGT
revendiquepourles stagesqui sontdansun cadrede
formatiombligatoireine duréemaximal&le 3 mois.Au
delade cetteduréele stagiair@oitétrerémunéré son
niveaude qualificatioet bénéficiedes droitssociaux
(médecingréventiveprotectiorsogale, retraite action
sociale,€), pris en chargeau traversdes cotisations
patronalePanscecas lapériodelestagedoitétreprise
en comptedansle calculdesdroitsa pensioraveceffet
rétroactiCesrémunératiome doivenenaucurcasétre
prisessurlesbudgetsle fonctionnemeatd@&quipement
des laboratoires.En conséquenceles directions
d@rganismedoivenaffectea chaquetquipeuneligne
budgétairsupplémentaimnsacréa la formatiordes
étudiants.

Le SNTREGT se battrapour limiterles recoursaux
stagiairedande seulcadredeleurformatiorl sdppose
a l@xploitatiomes stagiairesde longuesduréespour
palliete déficileposteslandesunitéstlesservices.

Enaucuncas,la généralisatiatespostdocsne doitse
substituerau recrutementle chercheurgpermanents.
Nous exigeonsl@rrét des recrutementsur emplois
précaireset le recrutementuniquementsur poste
statutaireTousles doctorantsloivenavoirun statutde
salarigquicouvrdapériodelelaprépaationdelathesea
la préparatioraux concoursde recrutementlans la
recherchpubliqueuindustrielle.

LeSNTREGTsoutientarevendicatial@lléegemernttes
heuresi@nseignemedesmaitresle conférence®our
celadescréations@mploisoninéessaires.

Noussomme®pposés la créatiordeschairecomme
parexempléeschairesk CNRSUniversits.

B. Maintenir et développer les garanties pour

les salariés

Défendretrevendiqudindépendanaciespersonnelde

la recherchepubliqueface aux groupesde pression
politique,industrielleet idéologique Revendiquete

maintieru statutde titulairede la fonctiorpubliqugour
touslestravailleurde la rechercheparcequi&cartante

risquede chantagaulicenciemeret au salairejl estun

desgarantfondamentaubecettendépendance.

Le statut de fonctionnairegarantit Iindépendance
nécessair&l@ctivitélerecherche.

L@&ctiorpouracquériou étendralesgarantiestatutaires
a chacurconcernertbusles personnelguellequesat
leursituationCen@stpasuneactiorde solidariténvers
lesplusdémunisnaisuneactiorgénéraléandantéréte
chacun.

Interdird@utilisatiomu statutd@uteentrepreneuwtansle
domainede la recherchest danstous secteurspour
lesquelsestaturemplacanemplosalarié.

B.1 Titulaires : améliorer leurs droits, leur statut
B.1.1Amélioreta politiquederecrutement

Lescarriéreslansla recherch@e sontpas attractives.
Celaexpliguenpartida baissalestauxde candidatures
aurecrutement.

Les taux de candidatureaux concoursCNRSont été
diviségar2 entre2003et 2007et s@stmaintendepuis
(sourceDRHCNRS) ddu lauirgencede revalorisetes
carrierestlesrémunérations.

Au niveaudu ComitéNational,les sectionsdoivet
évaluerau vu de leursprogrammesde rechercheles
besoins des laboratoiresen potentieltechniqueet
administratbmmescientifique.

Quelguesoitle moded@rganisatiaelarechercheyous
revendiquons



— des instancesdémocratiqueavec des éls
représentantsutedescatégoriedepersonnels,

— desprérogativeguidoivenégalemergortersur
lapolitique@&@mploigtdemoyenslesunités,

— des garantiesstatutairegjuil faut défendreet
améliorer.

Les ConseilsScientifiqueddnstitutsddventavoirdans
leursprérogative$e suivide la politiqueale I@mplodes
ITAcommeelledeschercheurs.

B.1.2Développela démocratiedansla gestiondes
emploisiTA

Ladémocratidanda gestiomesemploislesITArestea
construire.

Au niveaudes laboratoirest des servicesles conseils
doivent voir leurs prérogativesdans ce domaine
renforcées.

Nousdevons

i u v poarr développeret faire reconnaitre les
commissiondes personnelslansles unités.Cellesci
doiventétre crééesauprésdes conseilsd@initésou de
servicegfindetraitemplusparticulierememésquestions
touchanta la gestiondes ressourcesiumaines le
recrutemernig prospectivéesemploisle remplacement,
les mobilitésle tempsde travail les promotionst les
prims. Ellessontaussidesstructuregdnformatioat de
défenselespersonnelsuseindel@nité.

Obtenirque tous les posteslibressoientouvertsa la
mobilité@ansles plusbrefsdélaispuis,aprésundélaide
3 moisaurecrutemewietitulairesveddrganisatiotes
concouraufuretamesureleleurvacance.

Maintenifte caractéraationatiu recrutemergourtous
les corps,mémesi l@rganisatiomatériellepeutétre
régionalisée.

Amélioree déroulememesconcoursglerecrutementl
faut un contréledémocratiqupour la constitutiomles
jurys pourle modede désignatiodesprésidentdejury,
pour le choix des membressur la base de leurs
qualificatiorrofessionnelldésaparticipatiog@xpertet
d&lusa desjurysde concourexteras et internedait
partiedesmissionslesagentset ne doitdonnetfieuni a
unerémunérationj a uneindemnisatioan dehorgdes
fraisengagés.

Veillera ce quele recrutemersoitbaséessentiellement
surdescritereslequalification.

Limiterles concoursgénériquesx quelquesfonctions
clairemenidentifiéesEn tout état de cause,les lieux

daffectatiopossiblesloivenétreconnusa l@vancepar

lescandidats.

Veilleanepasrecrutedesurdiplomés.

Les profilsd@mploitout en définissanltes spécificités
réellesdes postesa pourvoirdoivents@ncrerdansun
emplotypeclairemententifi@trespectdesniveauxie
qualifications.

B.1.3Pourleschercheurs

Ladémocratidandagestiomlesemploisleschercheurs
doitétredéfenduet amélioréeyotammergn défendant
les prérogativedu Comiténationalau CNRSou des
instanceéquivalentetandesautre€PST

Lerecrutemenrtchercheursdoitsefaireauplusprésde
la thése et les candidatsjotammergeuxqui effectuent
un pcstdoc a I@trangerne doiventpas étre pénalisés
financieremeparleuréloignemeneslieuxdeconcours.
D&utrepart,il fautcombattrdes tentativegui visenta
prolongdepériod@ostdoctoratrdeladelapériodele
préparatioauconcourduant2 ou3années.

2/3despostedde chargésie recherchedoivenétremis
en CR2.Le dernietiersdevanpermettrée recrutement
de candidats dont le parcours et I@xpérience
professionnefpportenparleurdiversitét leurnature
parfoismoinsacadémiquejue celle des candidataux
concour€R2uneincontestabtechessauCNRS.

Lesorganismedoivenfournirsursubventiodi&tat,des
moyensfinanciersde démarragescientifiqueoour les
chercheumntrants.

Le gradede CR2doit étre maintenula conditiorpour
concourien CR2 est le master2 avec deuxannées
d@xpériencdelarechercheenfinal le recrutemenmntes
CR doit avoir pour base I@valuatiorde la capacitéa
exercecettefonctiomuipeutétreacquis@avantathése

Le SNTREGT revendiqued@ttributiondun contrat
doctorah chaquedoctorandontle projetderechercha
été reconnuvalablepar une école doctoralepour la
préparatiotnethése.

Lescritereset les méthodesle recrutememoivenétre
connugttransparents@xpertisdesjurysdesinstances
d@&valuatiomoit étre respectéguisqelle garantitdes
critereprofessionnels.

Laffectatiohoisiepar le candidatoit figurerdansle
dossiede candidaturet doitétrerespectééorsde son
affectation.

La mie en place des prioritésthématiquepour le
recrutemendes chercheurgpermettanie fléchagedes
postesurlesunitéglesLaberetdddexdoitétrearrétée.

Faceauxdérivessisant technocratis@srecrutements
ou l@valuationdes chercheurgpour meux piloter la
recherchenousrappelonsiotreattachemerdu comité
nationalsonexpertiset sadémocratigarantissantne
évaluatioprofessionnekcontradictoirblousrefusons
lasubordinati@uxgrillegditéeparlAERES

L@&valuatiotele quin I@ntenddoitconduiré I@xamen
du candidat,du projet scientifiqueainsi que de son
affectation.Le candidatdoit pouvoir proposerson



laboratoired@ccueil. Le pilotagescientifiquevia les
recrutementdoit étre limitéa une minoritéde postes
fléchés.

B.1.4Pourles«recrutementtandicap».

PouresChercheurmommadesITA nousrevendiquornes
respectdes 6 % des effectifspourle recrutemente
salariébandicapétangousescorps.

Concernantes voies de recrutementla procédure
contractuellest la norme Cetteprocédurepportedes

garanties dans ldntégrationde I@gent tant dans

I&ménagemerdu postede travailque danslintégration
socialaelanité.

Nousdéfendons

— la priseen compteet le respectde la loi du
11/02/2@ dansles EPSTet le planhandicap
2011quenousavonssigné,

— unereconstitutiale carrierédentiquauxautres
personnels,

— l@ménagemedespostesietravalil,
— |@quitédand@valuatiodesagenthandicapés,

— léntégrationdes agents handicapégans les
collectifdetravail,

— unminimunde 6 % de salariéhandicapédans
les recrutementgpiredavantag@ouratteindre
letauxde 6 % deseffectifs,

— un acces équitablea la formationpour les
personnelsandicapés

Lerecrutemenke chercheursandiapégasseausspar
le recrutementedoctorantsandicapés.

La voie de recrutementontractuellele chercheurs
handicapédoitabouti@ leurtitularisatioaprésavisdes
instancescientifiques.

B.1.5Amélioreta gestiondespersonnels

CombattrintroductiotlanslesEPSTdessystemese
gestionintégrésen vigueudansles entrepriseprivées
dontle butestde substitued toutedesreglescollectives
le principalu contratndividuedontlescritéregsiécoulent
desobjectifgle rentabilitét d'adaptabilitet évaluésur
une appréciationniqguemertiérarchiqudl vise a ne
rémunéreguel'activit@éployésurun posteousurune
fonctionsans reconnaitréa qualificatiomle I'agent.ll
contrainf la « docilité» les personnelst les meten
compétitiofes uns contreles autreset concourga la
dégradatiomhesconditiondetravail.

Combattria normalisatiafesactivitésle recherchedes
personnelswutantque de leur carriéreLa diversit&de
métierset de disciplinesautantque de nivewx de
gualificatiome se prétepasa unegestiortechnocratique
descarrieredespersonnels.

Obtenitamiseenplaced'uneaéellegestiomprévisionnelle
desemploiset descompétencesar la contributiodes

expertanétiersrsiadesinstancesiémocrajues afinde
prendreréellementen compteles évolutionsde la
recherchetlesbesoinsleslaboratoires.

Programmaetes actionsde formatiorpermanentet la
mobilitésolontaireCettepolitiquealoitétrerégulierement
présentéetnégociéavedesomanisatiorsyndicales.

Cetravailau niveawesinstancescientifiquedoitétre
complétgarun pointde vue professionneh créantau
niveawdechaqudAP(Branched®ctivitd’rofessionnelle)
des commissiond@&valuatiorde BAP, composéesie
professinneldu métierchargéeggalemerd@&xaminer
lesbesoingnemploiseloriesprofessions.

Veillerau respectorsdesregroupementte personnels
entrediversesinitéou établissemenisutualisatiates
ITA)desdroitsstatutairest desqualificadnsde chacun,
et quils soient débattus démocratiguemenet
collectivemeavedespersonnelsoncernés.

Toute restructurationu réorganisatione doit jamais
obligetespersonnela postulesurleurproprepostepu
effectuemnemobilitéorcée.

Combattreéouslesdispositifécontraindividued'objectif,
entretierapprofondihercheuparexemplejjui visenta
enfermechaqueagentdansune relationcontractuelle,
présentédaussemertommesymétriquet qui sonten
contradictioavecles réglescommunegui garantissent
I'égalité.

Combattrée contratd@bjectifgjui visea soumettrées
personnelen contractualisalgurévaluatioren faisant
évoluedeuremploia la guisedes responsablegt en
mettantes agentsen compétitioau seindesunitésCe
contrat asservit I@valuation a une appréciation
hiérarchiquadépendammaetascritéreslequalification.

Intervenitontrdesactesautoritairedesdirectiona tous
les niveauxet exigerle respectdes prérogativeses
instancegt desdispositionstatutaireguiprotégenes
agents.

Obteniguelaformatiodesdirecteurd'uniténevisepas
alestransformen"managersthaisqu'elldeurpermette
unemeilleureonnaissanagesréglesstatutairest leur
bonneamiseeni uvr e .

Jouer a tousles niveauxnotrerble de défenseudes
personnelaceauxdécisiondesdirectionenaccordant
une attention particuliereaux personnelsstagiaires
(déroulememtu stage,moyenset conditionsle travalil,
titularisatioe}auxprécaires.

Prégrver ou rétablirla diversitélinguistiquedans la
recherchedéfendrele frangcaiscommelanguede la
République

B.1.6Faciliteda mobilitévolontaire

Fairereconnaitrie droita la mobilité/olontairpourtous
les corps en levant tous les freins qu subsistent.



Notammenau CNRS pour les ITA, linterdictiorde
changerd'affectatiomvant3 ans opposéea certains
agentsessentiellemendes servicesadministratifst la
possibilitpourun directeud'unitéd'exerceun "droitde

veto"a toutecandidture internesansaucunepossibilité
derecours.

Laloimobiliteétlamiseeni u vdelaRGPRntroduisent
denouvellemnenacestatutaireportanentreautressur
la mobilitéll s@giraitle donneplusdeflexibilitdpoures
Directiongles Ressours Humainesen remettanen
causainepartiadesdroitetgarantiedespersonnels.

Ces nouvellesmenacesconduiraient la mise en
disponibilitesansrémunératioaybitrairelespersonnels
sans affectatiorau boutde 2 annéesainsi qua des
mobilitéscontraintegpar la créationde nombreuses
plateformedsant mutualisanassivemelgsservices.

En conséquencaous demandonge retraitde la loi
mobilité.

Luttercontretoutemobilitéorcéequece soita l'intérieur
oua l'extérieudesorganismeeet enparticuliecontrdes
tentativesd'introductiode mobilitéobligatoires vers
I'enseignemensupérieurnotamment- pour pouvoir
bénéficiede promotiondansle gradede DR, ou pour
bénéficiedeprimeplusattractives.

Complétele systemedaffichageles postesa pourvoir
notammenpar une programmatioa plus long terme
(prévision de remplacement, besoins exprimés,
prospectiven liaisonavec la politiquede recherche)
permettanune liaison avec les nouveauxoutils de
formatioDIF le P, bilande compétences,) afinde
prépareaumieuxdnsertiodespersonnels.

Distingueclairementa procédurele mobilitésolontaire
dusystéemele réaffectatiostatutairapresdétachement,
misea dispositiorfermetural'unité congéparentabu
rapprochemeaiéconjoints.

Ladministratiodoit pouvoirproposerplusieursoffres
d@affectationa chaqualemandee réaffectatio@btenir
la mobilisatiode I@dministraticsur des procédurede
mobilitéen dehorsdu calendriedes campagnesie
molilité afinde pourvoia I&ffectationapideet dansles
meilleuresconditionsdes personnelsen retour de
détachemende disponibilitéu en casderestructuration
daunité.

Créer une boursea la mobilitépour permettreaux
volontairedesefaireconnire.

Obtenirun contréledémocratiquéele l'attributiordes
postevacantauxdiversesinitésL.e ComitdNationalou
CommissionsScientifiquesSpécialiséesyevrait étre
informétconsulté.

Veillera ce quele profild'emplogét le gradeaffichépour
lesITAcorrespondeataréalitelel'emplod pourvoir.

Lesconseilsl'unitéet de servicedoivenétrecrééda ou
ils n@xistentpas et obligatoiremegbnsultégourles
questiondemobilité.

Elargirle role de la CommissiorMobilité ITA. La

commissiordoitcontrélela régularitélesopération€kn

particulieelledoitexamineles candidaturestoutposte
affichén@yantpasétépourvuElledoitétreuneinstance
derecourgourlesagentamutésquis@percevraieque

la réalitéde la fongionquidn leurdemandei@xercene

correspongasau profilsurlequells ontcandidaté.es

Directeurs@nitérefusant@ccueillides agentsdoivent
motiveleursavis.

B.1.7Amélioreres conditionsmatériellediéesa la
mobilité:

Pourpréparetes mobilités:

— ilfautleremboursemethésfraisde déplacement
pourentretienderecrutement

— desautorisatiordabsenceécessaira chaque
entretiersandimitation,

— favoriseles plansindividuelgle formatioren
fonctionde la prospectivesur les besoinsen
emploi.

Poureffectuetta mobilité:

Pourles ITA, calerles datesde mutationgsystéme
NOEMIdu CNRS)sur le calendriescolaireau lieu du
calendriecivilpourfacilitees inscriptionscolairesles
enfantencasdechangemenerésidence

Revalorisde montante l'indemnitéle changemerte
résidencafindepermettranremboursemeantégraties
fraisengagésgsurjustificatifs)

Raccourclesdélaisd'obtentiode I'indemnitéfinqu'elle
soitverséeavant!installatiodars la nouvelleésidence
(en mémetemps que la décisionde mutationpar
exemple)

Obtenidescongé®xceptionnefmurdarecherchd'une
nouvelleésidencencasde mobilit&’ersuneaffectation
administrativeunedistancsupérieureuégalea 60km
(5jours)

Augmentde nombrede joursde congésspéciauyour
déménagemergn cas de mobilitévers une autre
circonscripti@ministratiy@aulieude2 actuellement).

Comptetenu de l@ugmentatiomportantele la part”
budgetogementdanse budjetdesfamille®bteniune
revalorisatiggignificativee ldndemnitét sonindexation
sur le coltde la vie du montantdes indemnitésle
résidencetsonintégratiodandesalaire.

Mettreen place des formationsle reconversioa la
demandedes agets en coursde réaffectatiomavec
maintienintégraldu salaire pendanttoute la durée
nécessaireMobilisatiomles outilscommele bilan de



compétencesu les « DIF » (Droitindividuela la
Formation)pour préparerles reconversiongt les
mobilités.

B 2.Nontitulaires contractuel{CDDCDI.).

Nousdevongxigeldntégratiode touslesprécairedes
contractue(€DDyuisontdepuigplusdunansurfonction
de naturgpermanentet CDI)quile souhaitergurstatut
de fonctionnaireitulairesavec la priseen comptede
I@nsemblele leuranciennetéu servicede I&tat.Dans
ldmmédiatle gouvernemerdt les directionsdoivent
respectdesengagemengsislorsdel@ccoradlu31lmars
201lenstabilisartbusceuxguiremplisseiésconditions
d&ligibilité cetaccord.

En attentede cette procédurale titularisatiores non
titulaires doivent avoir les mémes droits que les
fonctionnairese calcublesrémunératiomoitétrefondé
surlagrillestatutairaveda PPRSntégréegxigencees
mémesniveauxde qualificatiorpour le recrutement,
évolutiomlesrémunérationgesa l'anciennetéccesa
laformatiopermanente.

Lesnouvellesommissionsonsultativgsaritaire$CCP)
relativesaux personnelson statutairesioiventpouvoir
assumarladéfenselesprécaires.

Pourcelanousrevendiquons

— la possibilitéle représentatiotes contractuels
pardestitulaireslandesCCP,

- le financement de Il@ccompagnement
professionnetsociatlesprécaireémédecinde
préventionformationpermanenteestauration,
logemengctiorsocialeg ).

Le SNTREGT exige que l@nvironnemersocialdes
emploigprécairesoitprisen chargeparlesorganismes,
chargea euxde se retourneversI®NRou les autres
bailleurslefonds.

Nousrevendiguorles mémedroitssyndicauypourles

nontitulairegprotectiodes élus,déchargese service,
é).

Versementdes mémes primes et indemnitésdont
bénéficiemestitulairesccupardesemploigdentiques.

B.3 Boursiers, doctorants

Les doctorantssont des chercheursen formation
participar#t la productioscientifiqud.oudesdoctorants
doiventbénéficied@n contratavec un salairegaranti,
indexégvoluanavecl@xpériencejneprotectiosociale
correspondarét celle des statutairesyn accésaux

T uvrsodales” (restaurationCAES, ...), une
reconnaissanaies annéedle thesepourla retraiteet
pouracarrierainsigulineindemnitdeperted@mploi.

Nous lutteronscontre les pratiquesfrauduleusegjui
consisteraieabbligeltestravaillersensituatioprécaire
aacceptedutravaihunoir.

La périodede these ou de travauxéquivalentgloit
débouchesurun recrutemerau niveawe qualification,
soit dans les EPST comme chercheurs(CR2) ou
ingénieuryIR), soit a l@universittcommeMadtre de
Conférencesoit dansléndustrieLe doctoradoit étre
reconnyar la FonctiorPubliquest par les conventions
collectivexommel@st le Master.La thése est une
formatiorpar la recherchest pas seulemenpour la
recherche il doity avoirplus de débouchégpourles
jeuneslocteurglanstouslespostesieresponsabilitée
lanatioretdeléndustrie.

Dand@mmédidta périodejuipeutfairesuitea Idbtention
de la thésedoitétrela pluscourtepossiblg2 a 3 ans
maximumpériodale preparatiomuxconcourslledoit
étreplacéalande cadredunstatuguiprolongée contrat
doctoralavec un salairereconnaissana qualification
acquiseEnaucurcasle recouraux” postdocs' nedoit
se substituerau recrutemenstatutaire(checheurou
maitrede conférenceslgslafindelathésele maintien
du gradede chargéde recherch¢CR2)estla premiére
conditiod@nrecrutemefgune.

Les doctorantsétrangersdoivent avoir les mémes
conditiongle ressource®t de statutsque les autes
doctorantdlsdoiventecevoidedroitdela Préfecturkes
papiers nécessairesa leur séjour sans tracasserie
administrativécurrente.

En particulierJeur autorisatiorde séjour devra étre
accordéesur une duréeau moinségalea la durée
moyenadainethesg3ans) Cetteautorisatiotevraétre
renouveléautantdetempguel@niversitGuraacceptée
lénscriptiode l&tudianeén doctoratCettedispositiodoit
étre accompagnéde toutesles garantiepossiblesle
libre circulatiorau niveauinternationdkeur permettant
d@assisteraux congresateliersde travailinternationaux.
Elledoitaussigarantinuxdoctorantétrangersju@ucun
obstacleadministratiie viendraempéchedes séjours
éventuels I@&trangepourune périoderéduitedars le
cadre de leur travail de thése et de collaborations
internationaledien définies.En conséquencenous
demandoniabrogatiode la circulair&« Guéand du 31
mai2011.

B.4 Améliorer les conditions de travail

Faire fonctionnepartoutles ComitésdHygieneet de
SécuritétdesConditionde Travai{lCHSCTCRHSC®t
CLHSCTet veillerau respecte la |égislatiort de la
réglementation.

L@dministratione doit pas prendrecommeprétexte
guline organisatiorsyndicalen@ pas désigné ses
représeantspourne pasréunidie CHSCTEnrégionil

fautnégocieunereprésentatiatu personnedu CHSCT
qui tienne compte de la présence effective des
organisatiorsyndicaleeprésentatives.

L&mployeua I@bligationle formeles représentantiu
personel. La formatiomoit étre proposéen débutde
mandapouresreprésentantationaugtlocaux.



Le CHSCToitétreconsultéurtousles projetaayantun
impacsurla santé)a sécuritéumodifianesconditions
detravail.

Lorsq@nproblemdesoudfranceautravaiestidentifide
syndicatloitinterveniet contraindrkes servicesociaux
(médecimle préventiomssistantsocialeet RH dagir
pouraidedesagentgjuisubissentessouffrance®ans
le cadrede la préventiodesrisquesprofassionneldes
représentantiisyndicatlanslesunitésdanslesCHSS
(ouCSHSCTilesdélégationdoivenexigerddnscription
desrisquespsychosocialwdansles documentsniques
daunitéset proposedesactionpourprévenietéliminela
souffrancau travail.

Lebienétreautravaidoitétreévaluécommeesrisques
classiquetcodedu travailet transcridansle document
unigued@&valuatiomles risquesprofessionnelsin plan
dactiorannuetioitétremisen placeet fairel@bjetd@ine
évaluatioparle CHSCT.

Lachartecontrde harcélememtoraléditégparle CNRS
estinsuffisantéu pointde vuedusuividuharcélemeet
traite I@xamendes dossiersdans la procédureavec
partialité sans reconnaitréa place des organisations
syndicalese SNTRE GTexploitertouslesleviergpour
défendréespersonnels.

Contraindrkes administratioqertenairest hébergeurs
au bonfonctionnemedesCRHSCEt au respectle la
reglementatioren matiére ddlygiene, Sécurité et
Conditionde Travail.

Obtenir le déblocage des budgets nécessaires.
Revendiqueneévaluatiotransparentt périodiqudes
risquesprofessionneldevantdébouchesur un plan
annuelde préventiorfdéjaobligatoired la chargede
I'employewt/owdupropriétairdubatiment.

Refuseunegestiordesrisquedu faitd'unmanquede
moyens.

MettreenT u v unplande formatiomuxproblémede
sécuritgpourtouslespersonnelguelquesoitleurstatut,
y compris les doctorants,avec remise a niveau
permanenteet une formationspécifiquepour les
personne@menés travailleenconditionsxtrémes.

Exiger@tablissemeiun diagnostiamiantedanstous
les locauxabritanides personnelsu non et obtenide
désamiantagee tousles batimentsiniversitairest de
rechercheLa réalité du désamiantageénaliseles
personnelussbiendupoindevuedeleursantéquede
leursactivitéprofessionnelldsdoitétretenucomptele
cehandicapandeurdéroulemenecarriéreLapériode
et la duréede contactloivenétre mentionnéedansle
dossiemédicallechaquagentoncerné.

Obtenida miseen conformit@&lectriquest incendiede
tousleslocauwaccueillaries personnelst en particulier
celledeslocawuniversitairdssplusanciens.

Veillera ce que les persones handicapéepuissent

accéderdanslesmeilleuregarantiesquxinfrastructures
et aux équipementd-aire engagertous les travaux

nécessairesl'adaptatiotlespostesietravail.

Obtenita miseen placed'unecommissiorégionalele
suivi des pesonnelshandicapégconditionsle travalil,
accesauxlocauxadaptatioet évolutiorles postesde
travail@quipement,.) avecdesreprésentantg/ndicaux
ousadélégatioalaCRHSCT.

Obtenit'actualisatiatesréglesde protectioen matiére
de radiasotopesainsi que tous les risquesmajeurs
(chimiquediologiques.réncontréd/eilled assureles
conditiondeleurmiseeni uv r e .

Veillea laprotectiodespersonneks sensibles comme
lesfemme®nceinteen permettarde lesretirerde leur
postede travailen cas de situations risquepar des
aménagementk posteet uneredéfinitiodes activités
loindetoutesexpositiorsusceptiblete porteatteintau
développememyrmatiel@nfant.

Considéréommepersonneh risquesdevanténéficier
de la surveillancenédicaleparticuliérel.'ensemblees
personnelsle rechercheUn médecirde préventioa
tempspleinpour1000agentgtitulaire®u nontitulaires)
permettraiti'assurefa totalitéde ses missionsll faut
exigerla miseen placepourchaqueagentddn dossier
médicatle santéautravailart28.2dudécreD2011774
du 28juin2011)La FicheFIRCT(Ficheindividuelldes
risqueset des conditiongle travail)doit étre miseen

i u v damstouslesservicesie médecinée prévation
etinformatisée.

Obteniguele conseillede préventiofexingénieumlt/ou
l'inspecteud’hygiénet de sécurit@it sonindépendance
garantievisa-vis de la hiérarchi@dministrativet des
directiond'unitéet lesmoyensécessairessonactvité.

Obtenigueles Correspondanitty/giénet Sécuritélans
lesUniversitéstlesEPSTetlesassistantde prévention
(ex ACMO)des EPST aient une qualificatioret des
compétencegconnueassureteurindépendanaans
leursintervention®ue les missionsdes assistantsle
préventiofex ACMO¥oientprisesen comptepourleur
carriere.

Obtenitesdéchargedeserviceetmoyensécessairess
I@ctivité des représentantslu personnelen matiére
diygieneet de sécuritéleurpermettardéntervenipour
constatetes situationgde travaila risqueet le droit
dénquéte.

Obtenirdans toutesles unitéset servicesla tenue
(obligatoire)u Registrele santéet de sécurit@utravalil,
ou doivenétrenotéstousles incidentet accidentsCe
documendoitétrefacilemerdaccessiblau personnell
fautobtenida miseen placedu registrede signalement
dundangegravestimminent.



Invitetesagentsa serapprochautantjuepossiblees
correspondantd&S et des sauveteursecouristeslu
travai{codadutravail).

Exigerquele documentiniqued&valuationlesrisques
(DUER)soit rédigédanstoutesles unitésdes EPST.
Veillera ce quil soitmisa jourannuellemeet lorsde

toute décisiond@ménagemeritmportanimodifianties

conditionsle sané et de sécuritéou les conditionsle

travail au sens de larticle L4618 ou lorsq@ne
informatiorsupplémentainatéressant@valuatiorddn

risquedansuneunitéde travailestrecueillieExigequil

serve de base a la rédactionde plans annuelsde

préventiofart.R4211.ducodedutravail).

Dansles établissementdotésdiun CHSCT utiliserle

document unique d@&valuation des risques pour

|@tablissemedt rapporet du programmee prévention
des risquesprofessionnelannuelsprévusa l@rtcle

L461216.

Concernant I@xposition aux agents chimiques
cancérogéenenutagéneu toxiquepourla reproduction
(CMR),renouveleéguliéremetgvaluatiodesrisques
Touteactiviténouvelléempliguanies CMRne peutétre
entreprisguapresl@valution des risqueset miseen

T u v desmesuregepréventioappropriées.

Obtenirl'applicatiorsans entravesni pressionsdes
dispositiongermettargu personnédé retraitmmediadu
postedetravailevantindangeimminentarticle&-5 et
57 dudé&retdu9 mail995).

Obtenirla reconnaissancet la prise en chargedes
maladieprofessionnellesdesaccidentdutravaipour
touslespersonnelstulairesunon.

Obtenila miseenplacedandafonctiopubliqueusuivi
postprofessionndks personnelexposés desrisques
reconnuslanslestableauxie maladigrofessionneliz

régimeyénératielasécuritéociale.

Obteniunepolitiquelereclassemert dadaptabilitées
postede travaipourles personneleandicapésu dont
I'aptitdeestmodifiée.

Intervenipourpréveniet fairecesserdes pratiquesle
souffrancautravailharcélememborabu sexuekt faire
sanctionndesagentsjuilesfontsubira leurscollégues
oualeurssubordonnés.

B.5 La protection sociale

Luttercontretoutesles mesuresvisanta remettreen
causele systéemede protectionsocialebasé sur la
solidaritéfpndemerdssentiadela sécurit&ocialeNous
refusondes mesuregui visenta faire payerplus aux
salariéset moins aux employeursa fiscaer son
financemenet qui alourdissenta contributiondes
mutuelles.

Obtenifabrogatiotetoutedesmesuregxistantes

CSG et RDS, forfaithospitalierdéremboursemede
certaingmédicament§yrfaitde 18 U surtousles actes
chirurgicawdgauousupérieud 900.

Obtenit@brogatiode I@nsemblelesfranchisest des
dépassementdhonorairesnédicauxles 10 par acte
médical)sur les médicament®,5 U par boite),surles
actesparamédicau®,5 U par acte),sur les transports
sanitaire@ G partransport).

Obtenir 'abandonde la politique dite de maitrise
comptabledes dépensesde santé en particulier
I@dbrogatiordes ordonnanceguppé de 1996, de la
réformeédousteBlazyde 2004et la loi « Fillor» de 2007
surlefinancemenelaséaritésociale.

Cesloissuccessiveaboutissemtefaita unedégradation
del'accésauxsoins(suppressiodu justificatifle visitea
domicilequi brimeles personnegigées,meilleuacces
auxmédicamentamélioratiodes prestationdentaires,
optiqusetauditives)

Dénoncetoutetentativelinstaureles délaisde carence
en casdarrétde travaildansla fonctiorpubliqueet les
nouvellesmesuresde plafonnementles indemnités
journaliérgzoudessalariésluprivé.

B.5.1LaProtectiorsocialeconplémentaire

Dand@mmédiate DécretN°20071373du 19 septembre
2007ouvrela possibilitée la participatiode I@tatet de
sesétablissemenpsiblicaufinancementela protection
socialecomplémentaide leurspersonnelsCe décret
permet la mie en concurrencedes systémes
complémentairede santé majoritairememutualistes
avedesecteuprivéetmenacéeurdevenir.

Nousdevonsiéfendrées mutuelleguigarantissenine
solidariténtergénérationnelle.

Nousdevongiéfendrées mutuellesontreléncursioudes
assuranceprivéesdont la concurrenc@résenteune
régressiopourles travailleursnaisnotrerevendication
stratégiquenmatiérele sécurit&ocialestladisparition
detouteprotectiosocialeeomplémentaiag profitd@ine
protectiorsocialeobligatoirassurante remboursement
intégrabes soinsmédicauet la compensatiantégrale
dusalaireencasdemaladieaccident...

Laprotectiosocialeomplémentaidevraitisparaitrau
profitde I@xtensiodu rblede la sécuité socialeavecun
financemenplus importantdes employeurs(salaire
socialisé).

Dandecadradudécretfacealaconcurrenaearchande,
nousdevons

— exiger que les organisations syndicales
représentativedientconsultéedanstoutedes
phaseslelamiseeni uvr e,

— déciderdu périmétreconcernépar un contrat
(mutualisatiaesrisques),



— un panierde garantiade hautniveauet incitatif
pourdesnouveauagents,

— une participatiode hautniveaude I@mployeur
(aumoinb0%delacotisation).

B.6. La Retraite
B.6.1Lesconditionsdudroitalaretraite

Abrogela loi de 2010et la remplacepar une loi de
progrés.Du fait de l@ccroissementiémographique,
mainteniun hautniveaude retraitenécessiteldmputer
unepartbeaucouplusimportate duPIBconsacré leur
financementraceauxgaingdeproductivité.

Défendreet améliorerle code des pensionsdes
fonctionnairesgvenira un droita uneretraitea 60 ans
sansdécoteet avecuneretraited tauxpleinde 75% du
derniesalairgpercuypendantes6 derniersnoispour37,5
annuitésNousréclamonka retraitea tauxpleinpourles
salariés du secteur privé aprés 37,5 annuitésde
cotisations.

Revenia l'indexatiodesretraitesurlessalairepourle
Régimegénéraét surlindicede départ la retraitepour
lesfonctionnaires.

Combattramiseenplacedesystémed@&@pargneetraite
par capitalisatioen particulieceluide la RAFPdansla
Fonctiopublique.

Combattréoutetentativegouvernementade mettreen
causdesrégime deretraitgarrépartitiontlesrégimes
spécifiqgue@-onctiopubliquelRCANTE@ourles non
titulaires...) par l'allongemendu nombred'annuités,
l'introductiordu régime par capitalisatior{fonds de
pensiorou systéemesimilaires)yar l@ugmentan des
cotisations.

Combattriaréformencoursjuientérin@inebaissales
retraiteallantusq@& 30 % en alignantdRCANTEGuUr
lesrégimesomplémentairdspriv ARRC@tAGIRC).

Améliorderégimaleretraitelela Fonctiopubliquetle
régimecomplémentail@CANTE@ourles nontitulaires
(revalorisatioméversionyalidationrégimedépendance

)
Supprimdesdécotesurladuréedescotisations.

Obtenila priseencomptalespériodes@tudesapreésl6
ans sans obligatiorde rachat, de toutesles périodes
d@apprentissaget d@&tudes (formationen alternance,
stage ) ainsiquelespériodeslechdmagetdeprécarité
poure calcutludroita pension.

Obtenit'intégratiototaledes primesdansle calculdes
droitsa pensiorsots formede pointsdéndice Obtenita
réouverturedu dossierconcernantes conditionsde
validatiores annéesde nontitulairest le rachatdes
annéesi@tudes.

Rétablile droita validatiodesannéeslenontitulaires.

Tenir comptede I'évolutionde la carriereet de la
revalorisatiomle la monnaieau cours des années
impliquéedanscerachat.

Etablirun calculjuste,tenantcomptedu montantle la
cotisatiopourpensiortivilequiauraitd( étreprélevési
l'agentavaitété fonctionnairgprés déductiorde celle
verséautitredela Sécurit&ocialetdel'lRCANTEC.

Obtenite remboursemet¢ssommesndimenpercues
parl'Etadanderachatelqu'ila étécalculétquipourrait
se faireparun remboursemeptogressién fonctiorde
l'ageavancélel'agentparexemplesousformede crédit
d'imp0t tranchel'age6065ans20% paran,6570ans
40%paran,70-75ans60% paranetc.

Obtenipouresagents tempgartiela priseencompte
atauxpleindela duréedeservicgoure calcubudroita
pension.

Revoite calcudessommes rachetepourbénéficiede
la retraitede fonctionnairen I'établissargurla basede
l'indiceacquis la datedetitularisatiogt pasa la datede
demandderachat.

Le r6le socialque joue la maternitéoit trouverune
reconnaissanckansles droitsa la retraitedesfemmes.
Ledroita unebonificatiode 2 ansparenfandurégime
généraldoit étre appliquéaux femmesfonctionnaires
guelleque soitla datedes naissancey comprisavant
I@ntréedansla vie activeou apréscessatior@ctivite,
provisoireudéfinitivety comprigncasd@adoption.

Obteni2 annéesupplémentairpsudesparentayant
chargeou ayanteu a chargependanié annéegle leur
vieactivaunenfanbuunepesonnéhandicapée.

Obteniguelaréversiosoitportéea 75% dela pension
poutrestitulairesommeourdesnontitulaires.

Obtenirdes bonificationpour les missionsaccomplies
dansdesconditionextrémegjuelquesoitl'Etatexercant
la souvera@té et quelquesoitl'éloignemexiu domicile
pour'agentoncerné.

Obtenidesbonificationmuresastreintestle travaitle
nuit, ou pour toute autre activitéayantune pénibilité
particuliere.

Obtenidesbonificationde 3 annéeglansle calclides

droitsa laretraitgooulesagentayant chargainenfant
handicapégé de plusde 16 ans et dontle tauxde

handicapstde80%.

Obtenidesbonificationde 3 annéegpourespersonnes
handicapéeate naissanceudanda petiteenfancetqui
ont passédes annéesd'apprentissagen centrepour
surmonteleur handicapet ont pris de ce fait un retard
irréversibl@ande déroulemedeleurcarriére

Obtenire droita la cessatioranticipéed'activitésans
conditiond'age pour ceux qui totalisnt 37,5 ans de
cotisatiosoitau régimedespensionsgivileset militaires
soitaurégimalebasedela Sécurit&ocialet 15ansde



serviceamilitaireset civilseffectifsavecun revenude
remplacemerdggal a 75 % du traitemenfpour tous
(titulairestnontitulaires).

Obtenile droitala CessatioRrogressiviActivité.

Obtenirle versemend'uneindemnitéde départa la

retraite,au moinségalea 6 moisde traitementpour
compensda chutebrutaledupouvoid'achaumoment
dudépart.

B.62.Conditiongdeviedesretraités
Obtenir;

— le rattrapagemmeédiatie la perte du pouvoir
d&chatpar l@ugmentatioties pensiongle 300
euros mensuelspour tous, dans un premier
temps,

— la fixationdu minimunde retraiteau niveaudu
SMIC e retourde la revalorisaticennuelleles
pensionsau ler janvier de chaque année,
I@ugmentatigorogressivisqd@ 75 % du taux
de la pensiorde réversionsansconditiongle
ressources,

— que les pensiondde retraitebénéficientle la
péréquatiopourtoutesles mesuresouchanta
grille de rémunératiores fonctionnairegn
activité,

— l@méliorationde la retraite complémentaire
IRCANTEC. rétablissementdu respectdes
principes de la retraite par répartition,
revalorisatialu pointauxmémesiatesquepour
le r&gimegénéralaugmentatiodu nombrede
pointpermettam@tablite montandelaretraite
par revalorisatioties tauxthéoriqueaveceffet
sur le nombrede pointsacquispar les actifs
comme pour les retraités, rétablissemengt
amélioratiodu droita la bonificatiode points
IRCANTEGansrestrictiowisantles meresde
familley compripouresretraitées

— l'amélioration de I'Allocation pour Perte
d'AutonomigAPA)et sa gestiorparla Sécurité
Socialainsigulinaccroissemedesressources
de celleci par une refonte des cotisations
patronales

— unfinancememte |la priseen chargede la perte
d&utonomisolidairejande cadredela Sécurité
Sociale,

— unecouverturdesfraismédicaug 100% pour
tous les retraités qui ont des ressources
inféreuresau« SMIG,

— Nous revendiquonpour la protectionsociale
complémentairen financemenpar cotisation
verséainiguemepari@ncieremployeur,

— lemaintiedesservicepublicsle développement
deleurproximitétdeleuraccessibilité

— une compasatiosiransporpour les transports
locauxavecun plafondde ressourcegeleveéet
desconditions@geamélioréeparrapporé ce
guia étémisenplaceparlesconseilgénéraux,

— I'harmonisatiates cartesactuellesle réduction
oudegratuitélandestransportsncommuetla
créatiowl'unecartederéductiopourtousetpour
tows les transportpublicssur le modelede la
carteseniolSNCF(avegoura SNCFextension
delapérioddleue),

— laremiseen placedutarifa 50 % danstousles
muséesationauxggionaugtlocaux,

— pouresretraitéslelafonctiopubliqud,accés
tous les restaurants ministériels et
d'établissementela fonctiopubliquavectarif
spécifique,

— la création d'une banque des matériels
informatiquesnis au rebut pou cause de
performancéssuffisante€esmatérielseraient
donnésauxretraitésavecune heuregratuitede
miseenplace.

C.Reconnaitre les métiers, les qualifications

et améliorer les salaires

Les revendicationsalarialessont au ¢ 7 ud@njeux
considé@bleset se situentdansl@ffrontemergntrele
salariaetlesdétenteurdecapitaux.

Selorle FMIentrel983et2006]a partdessalaireslans
le PIBa baissé&le9,3%poutaFrance.

Cen@stpasseulemené résultati@neérosiomupouvoir
déchatdessalariépardinsuffisantegvalorisatiomsais

aussila confiscatiopar le patronatle la plus grande
partie des gains de productivitéet de lénsuffisante
rémunératiatesqualifications.

L@&ctiorpourobtenite maintiemu pouvoid@&chatkestun
enjeuessentielmaisil seraitinsuffisansi on ne se
préoccupgitasdelarevalorisatiatuSMICetdelajuste
rémunératiatesqualifications.

Ainsisalairequalificatioat leurclassificatiooonstituent
untriptyquauc 7 derevendicathsfondamentales.

C.1 Qualification et classification
C.1.1L aqualification

Cést I@nsembledes savoirset des savoifaire quiun
individa acquigiuransaformatiomitialeoucontinuet
parsesexpériencemntsocialegjueprofessionnellesi.
lediplomattestde niveawdeformatioatteintilissuede
la formatiomitiale)a qualificatione s§ réduitpas,elle
estunensemblpluslarge Laqualificatioprogresseut
au long de sa vie car elle se nourritdes expériences



professiomties desformationgle la miseen oeuvrale
nouveawoutils ou conceptsCést cela qui fondela
légitimitédes évolutionsle carriéreLa qualificatiopst
avanttout une propriétédu travailleurL&mploiquil
occupepeutne pas utilisertoutesses capacitésa un
momentonné Unepartiede la qualificatiopeutrester
sousuneformede potentialiténaisc@stellequipermet
les adaptationsaux évolutionsprofessionnelledes
réponseappropriéesuxévénementsonprévus.

Laqualificatigpermetusalariéle sesitueparrappor

sescollegueNonpasauvudujugemengt descriteres
de I@mployeumaisde ce quil estet ce quesontses

colléegue£llestructureesdroitsellelimitda sujétiomiu

salariéa I@gardde sonemployeuet assureuneliberté
professionnelle.

C.1.2 aclassification

Elleestle résultatdnenégociationin rapportie force
socialElleconsist@ hiérarchiséesemploignréférence
le plussouvenauxniveauxiesdiplomesgt aboutifi une
grille de clasificationElle définitdes critéresdont la
combinaisdionddestypesd@mploiselevantiechaque
niveauCescriteregsavoiret savoifaire,compétences,
fonctionscapacitéstonstituentdes enjeuxmajeursde
négociatiooarils permetterde déerminete niveaule
qualificatidrindividuel

Nous devons obtenir I@méliorationdes situations
personnellgsarlaluttecollectivpourle reclassemede

tous les sousclasséstitulairesou non titulairesa leur

niveawde qualificatiodponda mse enplaced'unplande

reclassemeriEnpréalablde syndicatloitobtenifa liste

desagentsousclassés.

A cet égard,le comitéddrientatioret de suivi de
I®bservatoiredes métiers dans lequel se trouvent
représentédss organisatiorsyndicaledoitpleinement
exercesesprérogativekefaitquece comitéitétémis
ensommesilongtempstla faiblessele sonanimation
sontrévélateul@nevolontéle la directiomle confisquer
dans son seul intérét cet enjeu majeur qust la
classificatn.

Le nouveauépertoirale classificatiodes métiersdu
ministérele la recherchet de I@&nseignemestipérieur
(REFERENS®)aitsignificativemehtoluelesdéfinitions
des emploistypes. Ces changementgénéerentune
confusionurlaclassificatiadesemplois.

Nous devonsconserveun répertoiredes métiersqui
rendecomptel@neclassificaticgelorlesmétiergtleurs
niveauxlequalification.

C.2. Reconnaitre et améliorer les qualifications

L&valuationdes qualificationsconstitue un enjeu
importantesdirectiontententénstauredessystemes
de controlelespersonnest leurassujettissemedteur
politiquele managemeritllesse heurtené uneculture
del@&valuatiotraditionnellparlespairsdeschercheurs

dande ComitdNatimaletpourdesITAa desévaluations
reclassemeriu passé» (POS suivide carrierept nos
revendicationsi@valuationdes ITA sur une base
professionnejpardespairs.

Ces dernieresannées,les directionssuccessivesles
EPST ont mis en oeuvreune nouvellepolitiquede
managementiu moyen ddutils comme le contrat
d@bjectifs,les indicateurqquantitatifd@ctivité et de
productivit&t lintégratiodesdossierannuelsi@ctivité
dansdes systemesnformatiquegcommeSIRHUSau
CNRS).

Nousrevandiquonsine évaluatiodes qualificatiordes
ITAsurunebaseprofessionneltel seinde leurBAPpar
leurspairs.

C.2.1Uneévaluatiorprofessionnellparlespairs

Nous demandonda mise en place d'un systéme
d'évaluatioprofessionnelfgourles ITA permettande
situerle niveaude qualificatiodes personnelglansle
contextalanslequelils exercenteursactivitéssur des
criterecommuna tousles métierpourchaqueniveau,
etbasésuruneévaluatioparlespairs(expertslumétier
ou de la branche d'activité) indépendammerde
I'évaluatiohiérarchiquannuelleactuellequi n'apprécie
guela "maniérele servir" Cetteévaluatiodevraitvoir
lieutousles4 ans.

La miseen placede commissionde métiers(ou de
famillesde métiersar BAP ayantpourréle & la fois
I'évaluationdes individuspar la reconnaissancde
I'aptitude (la qualificationpotentielle)ou du sous
classemenfla qualificatioexercée)|'expertisesur les
besoins qualitatifset quantitatifsdes métierset la
prospect&s sur leur évolution.Le travail de ces
commissiorservirade baseau travaildes CAPou des
jurysde concourd.@valuatiodoitprendreen comptda
capacit@ exercedescompétencebverses.

Améliorefe systéemal'évaluatiodes chercheurparle
camiténationakt les commissionscientifiquegar une
meilleur@riseencomptalel'ensembldeleursactivités.
Le changemerde gradeet surtoutle changemerde
corps CR/DRdoit correspondréa un changemende
gualification,notammentla prise de respnsabilité
d&ncadremenie jeuneschercheurst de directiod La
participation a la valorisation, I@nseignement,
I@dministratién doit étre évaluéed@ine manierenon
discriminatoire.

Les mesuresi@ttractivitéles carrieresle la recherche
proposéega l@nciennaministrede la rechercheV.
Pécresseyvisent a remettreen cause le statut de
chercheuatemppleinLeSNTREGTrevendique

— le maintiendu statut de fonctionnairel@tat
chercheuxtempsplein,

— de véritablesnesurescollectivesiamébration
decarriéres,



— pour tous les agents sousclassés, la
reconnaissanceoncrétedes qualificationpar
uneévaluatioprofessionnelf@rlespairset un
plande transformatiortBemploisiécessairea
cettereconnaissance.

C.2.2Assurei@volution desqualifications

C.2.2.1Par une formation permanentesous le
controledespersonnels

Agirpourla miseen placed'unepolitiquede formation
ambitieus@ermettantde répondreaux aspirationsles
agentscommeaux besoingdes servicesLa Formation
Permanentae doitpasse réduirea un simpleoutilde
gestion au service exclusifde la politique-méme
scientifique des organismesElle doit permettrele
maintieret la progressiode la qualificatioimdividuellet
permettrd'épanouissemepersonnepar l'accésa la
culturest pasexclusivemeata culturgrofessionnelle.

Portele budgetonsacré la FormatioRermanent& 5
% delamassesalarialePoulle calcubde ce budgettenir
compte des personnels nonrfonctionnaires(CDD,
contractuelSNR, Postdoc)quidoivenpouvoibénéficier
desactionsleformation.

Veillerd ce quele droita la formatiolsoitgaranta tous.
Enparticuliefautorisatiate suivreuneformatione doit
pas étre conditionnégar la place de l'agentdans
I'organiggammaedel'uniténi pardesproblémede charge
detravail.

Obteniuneduréeminimurannuelleleformatiogarantie
achaquagentaugmentde DIFde20a 40hannuellet
introduirendroitderecourencasderefus.

Surl'ensembldelacarriereaumoinsl0% dutempgde
travaitlevraipouvoiétreconsacralaformation.

Améliordesprocédured'élaboratiatesdifférentplans
de formatiorfniveawrganismeniveaurégionalniveau
unitépourintroduirplusdecontrélelémocratiquetfare
prendreen comptd'ensemblées besoinsClarifietes
rélesdesdifférentsicteurset mieuxdéfinides différents
liewd'impulsion.

Améliorete suivide la miseen u v desplansde
formatioet notammentesplansd'unit§ PFUkt évaluer
lesadionsdeformationéaliséesAssurelatransparence
desbudgetgjeleurrépartitioatdeleurutilisation.

Obtenide maintierintégraldu salairepourles Congés
Individuelsle Formatior{CIF),ainsique I'extensiomnle

l'indemnisatianla totalitéde la duréestatutairg3 ans).
Obtenile versememntela PPRSauxagentenCIF.

C.2.2.2 esmétiers

Les EPST et surtoutle CNRS en raison de sa
pluridisciplinarigbntles établissementsu entreprises
présentanta plus grandediversitéde métierset de

niveaux de qualificationdifférents. Les directions
d@rganismetlesgouvernemergsaccessifseheurterd
cequiapparaih lafoisunerichesset unedifficultélans
leurvolontéale pilotagel eursobjectifgestionnairedes
compétenceau serwe ddbjectifade rentabilitéet de
réductiordes coupsde massesalarialese confrontent
autantauxexigenceglesmissiongjua I@ssencanéme
delareconnaissanpeofessionnelle.

Faceaux restructuratiorde serviceset aux politiques
d@&@xternalisatipn le SNTRSGT réaffirme son
attachement conservercette diversité,considérant
guille estle garantde la qualitéet du dynamismde la
recherchquiestpratiquédansnosétablissementdous
considérorégalemerguelesmétiersontmisenoeuvre
daune manierespécifiquelansdes contextesle travalil
parfoisextérieursau regarddu métierlurméme.Cette
adaptatiomsta la foisle fruitd@une culturede formation
permanenteamportanteautant que de la formation
dintégratiorau sein mémedes unités La qualitédes
activités ne saurait étre intégralemenexternalisée,
mutualisé®u restructurésans pénaliseta recherche
elleméme.

Le SNTREGTconsidérguelesréflexionselativesux
métierme peuvenétretraitéesquavecl@nsemblaes
personelsdesmétiergoncernédls sontlesseulsa étre
enmesural@pprécid@volutioneleurprofessioautant
gquedeleursoutilsNousdevongy consacraneattention
particulier@ansnotreanimationyndicale.

La gestion des ressourceset des comgtences
technologiquesconduit a réfléchir aux conditions
nécessairea leurémergenceklle posela questiorde
I@rganisatiodu travailet de sesrapportavecl@ctivité
scientifiqu®euxécueilsonta éviter lasoustraitancet
la mutualisatiad toutcrinqui peuvenabouti@ la perte
totalede compétenceu a de fausseséconomiesEn
permanenc&ousdevonsdégagerce quicorrespond
des logiguesd@&volutiondes techniqueset de leur
organisatiomque nous devonsencourageou a des
logiquegi& économieapitalistiqgue que nousdevons
refuser.

Nousdevonsredonneta paroleaux personnelsia les
organismede recherchel.e CNRSa longtempgté a
léanitiativedansles réflexionsurles métierdantparson
aptitude valorisesesressourcegueparunedémarche
ascendantde la réflexioret dansun cadreindépendant
desschémadiérarchiquedlousdevongdéfendreette
approchdelaréflexion.

Nougefusons

— les externalisatiormsu transfertle compétences
desorganismes,

— lesmutualisaths,et les plateformede services
partagégquiconduiser@unedéstructuratiates
métierssourcaletaylorisatiahestaches,



— la normalisatiordes métiers quand ils ne
réponderjué desobjectifk dihomogénéisation
» etdegestioiRH

LeSNTREGTdéfendktrevendique

— ladiversitélesmétierauseindesorganismede
recherche,

— une placeimportanteccordéeaux personnels
dans les réflexions sur leurs métiers et
coordonnéeniseindesétablissements,

— le maintiendes observatoiredes métiersdes
EPSTet I@nimatiordes comitésde suivi de
I®®MES,

— les réflexionsur les métiersafin déntégreteur
évolutiotechnologiqueienvironnementale,

— larévisiorde la classificatioles métierset des
gualificatiomandesrépertoiredesmétiers.

C.2.2.3 esréseauxdemétier

Lafaiblesse&lela priseen comptalestechnologiegans
lesavancéescientifiqugsarticipé unesousestimation
du réle des ITA et de la valorisatiomes ressources
technologiquetes EPST.C&st un paradoxejuandon
parleatoutproposlelinterdisciplinarité.

Ldrganisatioma diffusioret la réflexiorsurl@mergence
de cesressourcedoivenétreorganiséesotammerdu
CNRS. Les réseauxde métiersparticipenide cette
organisationils réponden& des besoinsréels de ces
personnelsls sontfacteursi@ccélératiodeséchanges
desavoifaire deformatiorg@volutioprofessionnek
personnelle@@ugmentatiate la qualitédu travailNous
devongependanesencouragerévitette replicorporatif
qui pourraites amenei développedesrevendications
qui casseraieries cohérencemterprofessionnelidss
agentCNRS.

Les réseauxbien guinsuffisammerdéveloppésians
certainssecteursou disciplinessont un moyen de
redonnela paroleaux personneldl nousappartiente
lessoutenietdelesdéfendrenleurfaisanpartagenos
réflexiontoutenétantattentié leurspréoccupations.

C.3 Refonte de la grille de classification

Obteniunenouvellgrilledesrémunératiotmséesur?
niveaux de qualificationLes six premiersniveaux
correspondeatixgrandsiiveauxle formatiorie dernier
comprendraitdeux classes chez les directeursde
recherchet correspondraitdesniveauxie qualification
et de responsabilitéacquis apres une expeérience
professionnefdusoumoindongue.

Les propositionsont élaboréesur la base du SMIC
auqueb@joutea revendicatiae la primea 20 % pour
tous(soitla PPRSpourlesITAet la primederecherche

pourleschercheursl.e salairede débude grile pourun
AJTseraitlorsde1837 brut.

Les indicesde référencedde calcul des primesde
participatiamelarecherchdoivenétreléndicemoyerdu
corps.

Le SNTREGTrevendiquke recrutemente personnels
sansdiplémells doiventvoirla posdbilitéd@treformés
etdéntégrele niveal apresuneformation.

Nousrevendiquoria classificatiosuivanteen débutde
carriere

CAPBEP: 1,2SMIC, BAC: 1,4SMIC, BTSDUT: 1,6
SMIC, licencdL),maitrise 1,8 SMIC, maste(M),DEA,
DESSIngénieurs2 SMIC doctorat2,3SMIC.

Depui005suiteauprotocole Jacob», lacatégori€a

été restructuréd.a dénominatiodu corpsdes AGTa

disparuela catégori€C se composéle 2 corpsd@cces
(AdjoinTechniquet AdjoinfTechniqu@iincipalvec2

gradeschacun.Ce protocolea donnéld@lusionddne
revalorisationqui s@pparentea un leurre. Les
revalorisatiompsomisesen2005se sonttraduitepardes
primeglefinde gradepourlescatégorieB et A (jusqé

landiceB00) Jargerantinsuffisantes.

Nougevendiquons

— l@llongementes grilles de rémunératioren
raison de l@ugmentatiorde la durée de
cotisations,

— desbonificationsdiciairesle fin de gradepour
prévenifa pertedu pouvoird@&chatinhérentwu
blocagenfindegrille,

— le respectde la structuratiomes grilles par
léndexatiodelagrillesurle SMIC,

— lareconnaissandesqualificatiorchezles ITA
impliguedes changementde corpsbeaucoup
plusnombreuxiotammernitversAletAlversiE.

Les référencestatutairesiéfinissantes possibilitésle
promotionsontindexéessur le flux des recrutements.
Depuis la LOLF, les établissement§EPST) sont
autonomedandagestiomeleurmassesalarialdlssont
libresde choisirde privilégietes recrutementsu les
promotionu les primes.Ce cadragestatutaireest
devenusuperflujl limitenotre capacitéde négociation
avedadirectiomaispireencoresilaDirectiodécidale
limiter les recrutementsexternes. Nous devons
revendiquedes référencestautairesndexéesur les
effectifaulieudufluxetcomplétégsarunseuil.

Le statutde doctoransalariécorrespond unepremiéere
période dacquisitiond@ine expérienceprofessionnelle
comme pour tout salarié débutant.La qualification
minimalé2 (DEAesdoctorantdoitétrereconnu@u
traversdain salaire correspondard ce niveau.Ce



traitementoit étre égal pour tous sans contraintede
service.

La reprised@nciennetébtenuadansdes qualifications

équivalentetande publioule privédevraiétretotale.

Lamplitudéndiciairele chaqueniveauou corpsdevrait

étrede 2 avecune duréemaximalele 35 anspourle
premiemniveauet 30 pourle dernierLa moitiédu gain
indiciairelansun niveawestacquisdansle premietiers
delacarrere.Leséchelonglansla deuxiémeartiedela
carriereloivenétredemémedurée.

Nospropositiorsetraduiserdandetableawguivant

Classificatiomesdifférentsniveauxde qualifications

Corps Niveau Niveau de| Rémunérationrappot
P Formation auSMIC
AJT 1 sandipléome |1
AJTP 2 CAPBEP 1,2
Technicien| 3 BAC 1,4
Al 4 BTS DUT 1,6
IE 5 L3(Licence) |1,8
IR 6 Master 2
Ingénieurs
Ingénieurs
b 7 DocteuréD) 2.3
CR-MCF DocteuréD) 2,3
IRHG q
corps e
DR-PU 8 promotio
DRCE

Concernan¢ niveau/, il s'agitd'avoiunegrilleDR2qui
s'étendesurcelledesDR1actuellegt unegrilleDR1qui
s'étendsurcelledesDRCEactuelle.

Le débat sur la grille sera poursuivi au CSI
décembre 2012

C.4 Lesalaires, les primes

Lesalairedoit:

de notreépoque maitrisesa vie, assurerson
indépendancea couvertursocialesa retraite

réalisesesprojetshatirsonaveniprofessionnel

etfamilial,
— reconnaitdaqualificatiashechacun,

scientifiqueset techniquesgcontribuera son
épanouissemepdr@lévationle sonniveauwle
vie.

N

assurea chacun(ejequoirépondrauxbesoins

permettré chacun(efle bénéficiedesprogres

de

Revalorisel@nsemblales salaireséponda une triple
nécessité

réparerla dégradatiomlu pouvoirdachatdes
salairegjuis@staccumuléaufildesannées,

traduiralanslessalairedesqualificationgelles
etleurélévation,

répondreaux besoingd@ujourdhui et créerune
dynamiquée relancede la consommiain, des
activitépourcréerdesemploistoutenveillant
lutter contrela surconsommatiaui nourritle
capitalismeet qui conduita I@puisementies
ressourcerrestres.

Nousvoulonsbtenir

léndexatiowle la valeurdu pointdindicesur un
indicereprésentatie I@volutioducoltdelavie
(indice INSEE faute de mieux) nous
revendiquon@chellemobiledes traitementst
pensions

le rattrapagde la pertecumuléele la valeudu
point dandice depuis 2000 (perte de 10 %
environ).

Lespolitiquesalarialeguise développermtansle public
sinspirentle cellesdu privé.Ellesvisenta individualiser
lesrémunératioesa cassetescohérencesllectives.

Le gouvernemerat voté deuxlois relativesau pouvoir
d@achat

La Loi sur le TravailEmploiPouvoird®chat
(TEPA)LeSNTRECGTdemandébrogatiode
cettdoi.

La Garantielndividuellede Pouvoir d#&chat
(GIPA).

La premiérgpermete rachade joursde congéssurles
comptegpargndemps(CET) La secondegctroieune
primeauxagentbloquésaudernieéchelonleleurgrade
aumoingendanfuatrens.

Opposés a toute individualisationdes mesures
garantissante pouvoird@chat, nous demandonde
maintiendes garantiescollectivegt I@mélioratiodes
carriéeres.

LaPPRScommeédeaucouge primegdansla FP,a été
instaurépourpallietdnsuffisancgdesrémunératiorislle
doitétreharmoniséa20% pourtouscommea primede
recherchéeschercheuravantd@&treintégréalansune
revalorisatiatupoinindiciaire.

La politiquesalarialeassociéea un « management
agressitlevienfwussiun outilde chantagesur le salarié
pourforcesadocilité.

Ellesprennentles formesdiverses rémunératioa la
fonctiorsoitpardespointsindiciaire¢NBI) soitpardes
prime (encadremendoctoral,de directionde labo,
informatiques ). Enfin,rémunératioau mérite(contrat



dbjectifsInserm, modulationdes primes,é). Ces
politiquedoivenétrerigoureusemertmbattues.

Nousdemandonk transparencsur l@ttributioe ces
primes.

Nous refusonsla différenciatiodu salaire selon les
meétiers.

Nousdemandonéntégratiodesprimexommeéa PPRS
oulaPRausalaire.

C.5. Indemnités de transport

Lesfraisdetranspougmentefbrtemergnraisordela
haussalesmatiérepremiérest plusparticuliéremesht
pétroleL@&mployewgstresponsablesdéplacemente
son personnekouventen lien avec les difficultéde
logement.

Lessubventiongourlesabonnementuxtransportsn

communsloivenétre réévaluést étendues tousles

sitesousetrouventiesunitésderechercheudeservice
desEPSTEnNplusd'allégele coltdestransportpoures

personnelsles EPST doiventencouragetusagedes

transportsncommuns.

Quandls n&xistenpas,en particudir en provincenous
devonsrevendigueunne prise en chargedes frais de
transpoiindividuel.

D. Libertés individuelles et collectives
D.1 Améliorer les droits des personnes

Pouvoir assumer pleinement ses fonctions et

responsabilitggofessionnell@npliquale disposedes

élémentpermettartte situeisonactivitélandesréalités
scientifiques,économiques sociales et techniques
actuellesCellexi sontde plus en plus complexegt

interdépendante®e ce fait, les libertéset droits
dinformatn et d&xpressionsont des éléments
inséparablesle la fonctionméme des ITA et des

chercheurs.

En toutescirconstancetgs personnelgloiventtreen

mesuralintervenide s&xprimesurtoutce quiconcerne
leur vie au travail, leur activité profesennelle et

l@rganisatiotdutravaibuelquesoitleurstatutllsdoivent
pouvoiétrereprésentést étreélecteurst éligibleslans
lesinstancereprésentatives.

Enparticulierdoiventétrereconnus

— le droit d@tre assistéa tout momentsur sa
demandgarun(e)militant(edi@ne organisation
syndicalereprésentativea propos de toute
sanctionmutationmenacesursesconditionde
travaiet d@mploiCerecoursloitétresuspensif
delamesurenvisagée,

— ledroitpourlessalarié(e)derefisertoutetache
gulls consideremommaettentatoirauxlibertés

oua ladignitéoutouteactivitéiscriminatoiree
droit pourles représentantdes personnelsle
stoppetouteactivitéou dispositionontraireé la
dignité,

— le droitde refuspourl@&ncadremerinsiquele
moyerde le fairevaloir: droitde refusefa mise
eni u vdedirectiveportanatteinté ladignité,
la santéphysiqueet mentaled@utruiou violant
I@thiqueprofessionnelle.

D.2. Améliorer les droits syndicaux et le dieit
gréve

La greveest un droitfondamentales salariéqui les
libére des obligationgde leur contratde travail.En
conséquencaansl@xercicale ce droit,les employeurs
doiventétre interditsde tout controleet de sanction
disciplinaire.

Agimpour@largissemedecedroinécessitde:

— obtenir l'abrogation de "l'amendement
Lamassourg¢30émendivisiblejjuiestreconnu
étre une violationde l@rticle6-4 de la charte
socialesuropéenndesdroitsde llhommeet le
rétablissemede I'adéquatn entrela duréede
l'arrédetravaipourcausadegréveetlaretenue
surle traitement@brogatiode l@rrétOmontui
interdite faittoutjourde gréveaccoléuxjours
de congé l@brogatiomes dispositifsnstituant
I@bligatiord@tre assisé dauin avocatpourles
actiongnjusticaledéfense@nsalarié,

— luttermpour'élargissemedéesdroitssyndicaugt
notamment

— doter les locaux syndicauxdes moyens
modernesde communicatior{ordinateur,
logiciel de bureautique, imprimante,
télécopigr, messageri&lectroniqueacces
Internet),

— garantita libertéd'accésa tousles moyens
decommunication

— augmentde nombraledéchargedeservice
pour faciliter l'activité syndicale et
correspondra l'augmentatiodes charges
pesansurlesrepréentantsyndicaux

— obtenida présencesur le site internetdes
EPSTdescoordonnéest descourrielsles
syndicateeprésentatifs

— assurefle remplacemerffectifdes agents
autoriséa utilisedesdéchargedeservice,

— veillera ce queles permanats et militants
syndicauxe subissenpasde discrimination
dandeurévolutiodecarriére,

— obteniun suivilongitudinalescarrieresles
militantssyndicauet sociauxet des autres
personnels rendant possibles les
comparaisons.



D.3 Lutter contres discriminations

Doivent étre sanctionnéegoutes les discriminations
fondées

— surlanationalitd@riginela religionlesopinions
politiquesphilosophiquesu syndicalegjuilles
soientéelleousupposeées,

— surlesexe)@ge |@rientatiosexuell®urelevant
del@tatdesantéle handicapamaternité.

Celasuppose

agir contretoute discriminatioau niveaudes
recrutementst des carrieresles chercheurst
des ITA, qu'ellesconcernentes femmes,les
personnelsa temps partiel, les travailleurs
handicapédes syndicalistesu les personnels
issudel'immigration,

— fairereconnaitria pertinencde la questiorles
sexegland'ensembldesquestionsocialesfin
de contribuerd la prise de conscienceles
différenteformesd'inéghités entreles hommes
etlesfemmedDénoncdlidéologisexiste,

— obtenir les moyens (dont les instruments
statistiquesppropriésile controlede I'égalité
professionnelidffectiveentreles femmest les
hommes et en particulierla création de
commisions a ['égalité professionnellelans
chaquerganisme,

— agirpourquel'organisatiatutravaiheforcepas
lesagentsa sacrifiefeurvie professionnelmur
pouvoirassumeteursresponsabilitdamiliales.
Bannires choixorganisationnedgii créent des
obstaclepourl'accesdesfemmesuxprisesde
décisionRemettren causde critére« nondit»
de la disponibilitdorairejournalierenaximale
comme critere principal d'appréciationet
d'évaluationles agentsadministratif@éunions
tardives,le mercredi).Toute qui favorisela
concurrenamtrdesindividusstpénalisangour
lesfemmes,

— concourira la mise en place dain équilibre
hommdemmereprésentatdu sein du conseil
dédministratiodg la présidencet la direction
des EPSTdansles nominationaux postesde
responsabilités,

— agirpourla créationen plusgrandnombrede
services collectifs (créches, garderies,
encadrementd'activités de loisir pour les
enfant8 ), et la redéfinitioles tempssociaux
(rythmes scolaires, ouverture des services
public® ) afindepermettra chacurdesparents
deconjugugrlusfacilementieprofessionnek¢
viefamilialeedonnardinsiuneréelleégalitédes
chancesau déroulemendes carrieresdes
femmesgnparticulier,

— obtenirla possibilitédune périodede congé
parentaB mitemps,payé pleintempspourle
pereetlameéreapréda naissancet/ouadoption
dechaquenfant,

— obtenirla possibilitdde congéparentala mi
temps,payé plein tempspour les soinsa un
parenhandicap@80%oupls,

— combattréoutharcélemersexuekt moralavec
de nouveauxmoyensdonnésaux syndicats
notammem@nmatierelepreuve.

Le rble socialque joue la maternitédoit trouverune
reconnaissanckansles droitsa la retraitedesfemmes.
Ledroita unebonifiationde 2 ansparenfandurégime
généraldoit étre appliquéaux femmesfonctionnaires
quelleque soitla datedesnaissancey comprisavant
I@ntréedansla vie activeou apréscessatior@ctivité,
provisoir@u définitiveLes décotesen cas de carrére
incompletdoivenétresupprimées.

D.4 Développer la démocratie

Ladémocratidandarecherchpasseparuneévaluation
démocratiquales équipeset des scientifiquesLe
recrutemerdes scientifiquesomme@valuatioadle leur
activitéestunélénentdepolitiquscientifiquguidoitétre
faitedandeurétablissemeaveadesinstanceayanune
majoritél@lusdupersonnealecetétablissement.

Luttepourguele réledesélussoitrespectétrevalorisé,
pourgu'ilssoientreconnugommedesreprésentantiu
personnellls doiventavoirles moyensd'exerceteurs
mandatstainsiavoiraccesgdansdesdélaissonvenables,
a tousles élémentslu dossiesurlequelnavisou une
décisiondoit étre pris. Toutesles instancesdoivent
fonctionneatdans la transparencéln suivides décisions
ou avisdoitavoirlieu.Nousdevonsxigeie respectu
droitsyndicalNousdemandoni&ugmentatiaiu temps
accord@auxéluspourassureteuranandats.

Lutterpourque les directionsie se contentenpas de
recueillifavisdesinstancesonsultativesaisqu'ellegn
tiennentéellememompteToudesprojetgjuirecueillent
l'avis contrairede I'ensemblede la parité syndicale
devraierdtreretirés.

D.4.1Conseid'Administration

AuCNRSet a IBNRIArééquilibrda compositioafinde
faireplusde placeauxreprésentan&usdupersonnel6
aulieude4.

Al'lnsermaméliordareprésentatidumondelutravail.
D.4.2 eConseilScientifiguedlu CNRS

Lutteipourquele ConseiScientifiquele pleinemerson
réleet quelesreprésentanthi personnedoienglussur
unscrutirdeliste.

Améliordareprésentati@uedeschercheurstdesITA
enportanteumombreé 4 dandescolleges\,BetC.



D.4.3 Le Comité National du CNRS et les
Cammissions ScientifiquesSpécialiseeqCSS)de
I'Inserm

Lutterpourgu'ilsretrouventin role plusimportantlans
I'élaboratiorde la politiguedes organismest qu'ils
puissengxercefensembléeleursgrérogatives.

Obtenique certaineprérogativeprévuegansl‘article
23 dustatutcadre- examerdesbudgetsl'unitéet dela
politiquel'emplofrecrutemengualificationgcessaires,
formation.)- soientéellemergxercées.

Améliordacompositiogtle fonctionnemetnde sens
d'uneparicipatiorequilibrédesdifférentesatégoriede
personnatd'unréelfonctionnemesiémocratique.

Rétablila possibilitourlesélusC et B d'assisted tous
lesactegdesinstancescientifiques.

Agirpourla participatiodin élu C systématigumenta
touslescomitéslevisitedeslaboratoireguil y aitounon
deslTAdandelaboratoiresité.

Au CNRS,rétablirune commissiodSD (dinformation
scientifiquet de documentatioayanpoumrbled'évaluer
lapolitique'InformatidBcientifigeet TechniquédSTde
I'organisméactivitéesUnitésleserviceslecesecteur,
et I'INISTen particulieravecune représentaticdirecte
despersonnels.

Rétablites prérogativede la Commissioadministration
delarechercheourl'évaluatiode |'activitéesservices
administratifst introduir@inereprésentatiatirectedes
personneldecesservices.

Améliorele modede remplacemedtunéluen coursde
mandatpar désignatiodu suivantsur la liste de I'élu
défaillant.

Améliordacompsitioret le fonctionnemeaésconseils
ddnstitut,notammenen renforgcanie nombred'élus
chercheursle rangB, et en diminuante nombredes
nommésTousles collegesdoiventétre élus sur des
scrutinsleliste.

Les ITA, les chercheur®t les doctorats des EPST
affectésdans des équipessituéessur des campus
universitairesloivent étre inscrits ddffice aux listes
électoralepourles électionsuxconseilgi@niversitét
autresnstancesniversitaires.

D.4.4Les CommissionsAdministrativesParifiires
(CAP)

Obtenite renforcemeniu réledes CAPquidoivenétre
l'instanceuniversellade recourspour les ITA et les
chercheurs.

PourlesITA:

Obtenita transparencgurla grillede critéred@valuation
etsurlesclassementmiienrésultentCombattriattitude
bloguéede la directionnotammentors des réunions

concernatiavancementicen'estpastoujourtéaqualité
desdossiergjuiestpriseencomptenaideschoixopérés
ensecretlandesrégionsulesinstitutsyoirdanotoriété
oul'influencduresponsabliel'agent.

Obtenirque les avancementde corps soientfondés
essentiellemesur des critéresde qualificationrDans
l'attentelelarefontalelagrilledeclassificaticgtdanda

mesureou on revendiquéa suppressiodes gradesa

l'intérieurdes corps, les critéres d'anciennetéour
l'avancemedegradesontdéterminants.

Obtenida suppressiodu préclassementégionapour
l'avancement.

Obtenirla mise en placeau CNRS,de Commissions
Régionalesdes Personnels(CRP), élues sur listes
syndicalesgomposéesans conditiorde corpsou de
gradeset a compétencdamitéegpourne pasinterférer
avecles prérogativedes CAPnationalegt garantida
gestiomationaleles carrieregpourtousles corps.En
matiéred’avanemente rolede la CRPseraitimitéa la
préparatiodu travailde la CAP.En matierede recours
individuda CRPpourraitésoudrelesproblémedésle
niveaurégiona{mutationformationtempspartiel...), la
CAP restantune instancede recoursulime pour les
agents.

Rendre obligatoire l&@xamen des propositionsde
classemerdu laboratoir@ar les conseilsianitéou de
service concernésyoire le cas échéant,par toute
commissigparitaireonstituéa ceteffet.

Proposedescritéregie classemntexcluante faittout
rapport basé sur des appréciationssubjectives.
L&valuatiomar des pairscontribuerad une meilleure
lisibilitéludossier.

Pourleschercheurs

Bles devraientavoir un réle dans le contrdledes
propositiongi@vancementates par les commissions
scientifiques.

D.4.5LesConseild'unitésetdeservice

Agir pour gu'ils soient mis en place partout, qu'ils
fonctionnentéellemenet qu'ils puissentntervenisur
I'ensembldeleursprérogatives.

Ladémocratiestunegaantiecontrdes dériveentout
genreantsurdesquestiond@vancemerdge primegque
degestiolesemploisg@valuatiodespersonnelsude
gestiomesconflitsParconséquentpusdevonsnilite
tousles niveawde décisiorpourforcera trarsparence
desarbitrages.

Au niveaudes régionses Délégationsleviennentin
échelomajeudanda gestiordescarriéregtle suividu
personnel.

Nous revendiquonsla création de commissions
consultativegzgionalepréparatoiresux CAP avecla
présecede représentanty/ndicaupourremplaceles



commissiomrggionaleactuellegigéesbscured.erdle
des représentantdes personnelsera dinfluencetes
méthodedetravaildinsufflela transparencela faveur
de criteres d@valuation profes®nnels plus que
d@ppréciatidmérarchique.

Les instancegégionales elles ne sont pas réunies
régulieremenidanstoutedesdélégationnousdevons
fairerespectdesobligationd@nimatiodesCHS CRFP,
etCORA®NDéIlégation.

E. L Gsacale i o n

Séparer de maniére étanche les aspirationsdes
personnelayantraita leurvie professionneléeleurvie
horsde I@ntreprisestimpossibléAu contraireoutcela
formeun ensemblguipeutrecouvrite termegénérique
de" qualitéde vie". De multiplediensexistenentrele
pouvoid@chatladuréedutravaillesconditiondetravail
et le logementsa localisatiorsa qualité,son co(t,le
tempset lesconditionde transporie tempsde vivre Ja
santél@ccesauxloisiretalaculturel@ducation.

Les attaquesportéesa la protectionsocialepar les
gouvernementst les directionsi@rganismesisenta
réduireet contrdletes activitésocialesiespersonnels.
Plus que jamais,l@ctionsocialedoit étre une action
revendicat®, une actionsyndicalel 'actiorsocialeque
nousrevendiquorse différencieles” T u vsocalss"
ministérielle®duitesa un petitsupplémerdccordéaux
plusdémunis.

L&ction socialedoit recouvrirtout ce qui concourta
I@panouissemede landvidu et de sa famille danset
horsde sonlieude travail Elle ne se limitepasa des
prestationmonétairesdividuellesiaisvisea créerdu
liensociab traverslesactivitésommunes.

Lutteipourreplacefactiorsocialesurdesfondementde
judice socialeet combattréoutetentativale remiseen
cause de l'obligationde I'employeuen matierede
financemenainsiquela validitédes association€AES
pourpercevoiet gérercollectivement "salairedifféré".
Enparticulieluttercontrd'instauratiode la TVAsurles
activitéa caractersocial.

E.1 Action sociale interministérielle

Dansle relevéde conclusiorsur I'évolutiorde I'action
sociale dans la fonction publiqgue 2006/2008,le
gouvernemerd voulu lier les trois volets: salaial,
statutairet socialLesprestationsocialesleviendraient
un élémente la rémunératioat seraientsoumises
contributionsociales En outre, cet accordqui devait
concerneffensemblde la fonctiorpubliquea été réduit
uniguemerguxagentdirectemenémunérépar|'état.
Defacto,il excluties agentsdes EPSTdu bénéficales
prestationsnterministériellgariisqu'ilssont payés par
l'organisme.

Nousexigeonde respectde l'article9 du statutde la
fonctiorpubliquejuidéterminée cade desbénéficiaires
desprestationsociales.

Nous refusonsque les prestationssociales soient
soumiseal'impét.

E.2 L'action sociale " institutionnelle "

Le budgetde l'actionsocialedes EPSTest obérépar
'augmentationconstante des charges oHigatoires
(restauratiomédecindutravailfraisd'infrastructura
détrimentdu budgetimputé aux prestationssociales
verséesuxagents.

Nous revendiquonkes moyensfinanciersnécessaires
pourconduireinepolitiquel‘actiorsocialeguirépondé
la demanderoissantelesagentsdesEPSTdu champ
syndicaluSNTRS

E.2.1Réservationeberceauxencréche

Revendiquée droitd'accésuxcrechegtdemandegue
lesemployeursimpliquentlusdansleurconstructioou
dansla réservatiode lits danscellesexistantegen vue
daugmentdescapacitéd'accueilesjeuneenfantsge
mémepourescentresleloisirgducatifs.

Donnelte choixauxparentglu lieude crecheen tenant
comptede la proximitélu lieude travaillieude gardeet
lieu d'habitation.
Augmentdesaidesalagardedesenfantsi'agescolaire.

E.2.2Lesaidesauxenfantshandicapés
L'état employeur doit assurer la construction
d'établissemersgécialisés.

Réaffirmde droitd'accésle cesétablissemeng®urles
erfantsetadultehandicapés.

Obtenitareconnaissandestempgpartiepoure calcul
delaretraiteveceffetgétroactifs.

E.2.3Lesupplémentamilialdetraitement

Affirmete principeal'égalitéle montantle cetteaidedoit
étrelemémepourtous.

Supprimda partieproportionneltmséesurle traitement
etfixercessuppléments122eurospourchaqueenfant.
Cesvaleursloivenétreindexéesurl'indicelucoltdela
vie(INSEE).

Prendreen comptde grandnombreale parentdsoléset
commecelase faitdansle privé chaqueparendoitétre
bénéficiairecesupplément.

E.2.4Le CESUChéqudmploiServiceUniversel)

Obtenir’engagemerde I'étatdansla constructiode
crechegtdemaisonsleretraite.
PermettreacceslesCESUauxplusdéfavorisés.
Obteniun statutet uneformatiomespersonnelpayés
pardesCESU.



E.2.5LesChéquewvacances

Augmenteles tauxde bonificatiode 5 % partranche
versés par lI'employeurAugmenteles plafondsde

ressourceen vue d'élargicete mesureau plusgrand
nombre.

Créeunenouvelléranch@ouldeshandicapé&s40%

Obtenirun relevementes plafondsdattributiordes
chéquesacances

Elargitaprestatioauxnontitulairegtlapossibilitdeles
utilisepouldesvoyagests§oursal'étranger.

E.2.6Réservatioelogements

Obtenif'augmentaticsubstantielldu budgetconsacré
aulogemera 1 %delamassesalariale.

Obtenirle renouvellemerdt I'élargissemerdu parc
immobiliepourl'accésau logementocatifet des préts
accessibles aux personnels, dans les secteurs
géographiquesl les besoinsontexprimésnotamment
dansles grandesagglomérationst en conformit@vec
I'évolutiodesimplantatiortbunités.

Développda politiquele réservatiode logemenkE1 et
F2convenarguxnouveaugntrantsoutenmaintenara
possibilitél'accésa deslogementse plusgranddaille
pouresfamilleavecenfants.

Adaptelapartdubudgetiesorganismesonsacréa ces
besoins,dansle cadred'un plan pluriannuelafin de
répondreffectivemeatademandeéotammentandes
régionsou la populatiooncernéa considérablement
évoludrecrutemedejeunes).

ObtenipoudesagentbénéficiamtunlogementNRSa
possibilitdemaintiedandeslieuxpourleslogementsie
petitetailleapréedamisea laretraite.

Obtenirla suppressionles zonespour l'indemnitéle
résidence.

E2.7Prétamélioratioral'habitat

Obtenir la revalorisatiordu montantdes préts a
I'améliorationde I'habitat (prét principal et pré&
complémentairglin'ontpasétérevalorisédepuiplus
de20ansetdefaitnerépondemlusauxbesoins.

E.2.8Aidesal'installationrdesPersonnels

Obtenirune aide de 5 000 U non remboursablé&
I'ensembldesagentsurtoutieterritoire.

Ouvrif'accées laprimespéciale'installaticil'ensemble
desagentsurtoutleterritoire.

E.2.9 Aidealamobilité
Prétbonifienaccessioalapropriété

Obtenirque la banificatiorsoit calculéeen fonctiondu
QuotienFamiliadiel'agent.

E.2.10Aide a l@ccessiona la propriétéen primo
accessiorprétbonifié

Obtenilaréouverturdecettemesure.

Obteniune augmentatiosubstantielldu budgetalloué
auxprétsbonits d'accessioa la propriétéprétsBAP)
afin de satisfaird'ensembleles agentsqui en fontla
demandeajuelleuesoitlapériodelel'année.

Obtenimue la bonificatiosoit calculéeen fonctiondu
Quotierframiliadlel'agendel'agent.

E.2.11Aidesexceptionnelles

Obtenirque ces aidesexceptionnellemientattribuées
partoutselonles mémescritéreset que le plafondsoit
relevé 30000

Obtenirque ces aides soientaccessibles tous les
personnelguel que soit leur statut(Titulaireset nan
titulaires).

E.3Amélioreetdéveloppeles CAES

Obtenir,auprésdes ministéresoncernésla création
d'unestructurale gestion'typecomitéd'entreprisedu
sein des EPSTen ce qui concernel'actionsociale,
culturelleet sportiveDansle cas ou les personnelslu
CNRSJel'Inserndel'INRIAudel'IRDsonthébergéde
fagconpermanent@Jniversitésnstituts,..),agiravecles
autrespersonnel@our une actionsocialesolidaireau
servicaletousesagentguelgquesoienteursstatuts

Obtairuneaugmentatiaesmoyensllouésaux CAES
afin de répondrede maniéresatisfaisantaux besoins
exprimégar les personnelbtenimue la subvention
pouractivitéiversesoit,dansunpremietempsgalea 1
%delamassesalariale.

Combattretous les projets visant a introduiredes
prestationselevantu marché&oncurrentiet I'entréele
sociétégprivées.

Lutterpourle maintierd'unegestionexclusivepar des
représentantdusdespersonneld/eilleien particuliea
ce queles activitésle solidariténe deviennenpasdes
simples rouagesdes directionsdu personnelpour
accompagnda politiquedes organismegmobilitépar
exemplepu qu'ellesne se substituenpas a la part
d'actiorsocialeelevante la responsabilitfiesservices
sociax des organismegassistantesociale, politique
logemenpar ex.).Le contréleexercépar les directions
d'organismsur|'utilisatiodesmoyensnisa disposition
duCAESedoits'exercequd posteriori.

Redonneraux CLASIeur role dans|'élaboratioet la
discussiodesbesoingl'actiorsocialest solidairelevant
étre assuréspar les CAES.Rétablida communication
entre les personnelsdans leurs CLAS et les
administrateursationauxCelapassepar une véritable
animatiopolitiquetnonunegestio administrative.



Obtenirl'égalitéréelled'accesde tous les personnels,
gu'ilssoientitulairesyacatairessDD contractuel&NR,
boursiersactifsouretraitésa I'ensembldesprestations
socialessportivesuculturelle§.oudespersonnelspel
guesoitleurstatut,doivengétre prisen comptedansle
montanglobalde la subventiornJn tarif dégressifioit
continuer favorisetes personnelsu quotienfamilial
faibleafinqu'ilspuissenbénéficietle toutedes activités
CAESpoureuxet pourleursenfantsLespersonnelde
droitprivédesfilialesdu CNRS(CNRSéditionCNRS
Formationetc.) qui ne sontpas asseznombreuxypour
pouvoibénéficied'uncomitél'entrepriseloivenpouvoir
accédenuxactivitéproposéeparle CAESource qui
concernd'actionculturellesportiveou de loisirs.Au
préalabledes conventiongle financemendoiventétre
établiesivedesdirectiondesfiliales.

Tousles emploigie I'actionsocialedoivenétre prisen
chargeparlesEPST Chaqudoisquel'emplonécessaire
corresponda une fonction permanenteun poste
budgétairstatutaireloitétreattribuéau CAESAméliorer
lesconditiondetravailespersonneldu CAESumisa
disposition,dans les différentesactivités sociales.
Intervenipourle respecd'undéroulemerde carriéres
aveaunegrillesimilair@ celledeseEPST.

Ledroitauxvacancedequalitgpourtousdoitpermettra
touslesagentslesEPSTet a leursfamillesen priorité
cellesqui viventdes situationgamilialest finacieres
difficiles,de partir en vacancesdans les meilleures
conditions.

E.3.JAuCAESIUCNRS

E.3.1.1 Participation financiere du CAES aux
activitésnationalestégionalestlocales

Permettrelestarifsdégressifau moindrecodt,voirela
priseenchargeompléetparlesadministratiodestarifs
pourespersonnelsayésauSMICetendessous.

Agirpourle droitauxvacancesle qualitépourtousen
amélioranfortementa participatiofinanciérelu CAES
aux tarifs dégressifsles familleset de I'enfancePar
exemple

— lesagentsCNRSet leurfamilledontlesrevenus
mensuelsontégauxou inférieurs 2,5 foisle
SMIC bénéficierord@ne subventionmaximale
dactivité untauxde80%,

— unecourbainiqualégressivee80%a 20%.

Obtenirpour les élus du CAESou des CLAS des
formationgn gestionpu en rapporavecleursactivités
socialesCesformationdoivenétreprisesenchargepar
lesEPST.

E.3.1.Enfance

Appliquee tarifdégressiel'enfanc@ouresenfanten
séjourgamilles.

Favorisefa politiqueenfanceen pondérante quotient
familiaseloriestranched'agesiesenfants.

Favorisefaccest augmentde nombrale placesdans
lescentresleloisirs.

Augmentde nombrelecentresleloisir®ducatifsurles
lieuxdetravail.

E.3.1.3 esvacances

Augmentette 14 a 21 le nombrede jourssubventionnés
dandescentregxtérieurs.

Diversifiedes destinationsen développantne politique
d'échangesmutuels de nos patrimoinesavec des
partenaireassociatifsudescamitésd'entreprises.

Pourunepolitiguade gestiordu patrimoingui permette
de préserveet améliorele patrimoinen respectaries
normeslesécuritél’hygiéneal'accueitjeconforte

E.3.1.4 esrégions|esCLASJesSeRAS

Lesrégiongdoiventétre dotéesde moyenshumainset
financiergjui leur permettentde développeuane action
socialede proximitédans les structuregégionalest
locales.

Les activitésdoivent étre subventionnéeselon les
courbegletarifsdégressifenvigueuau natioal et non
forfaitairement.

E.3.1.:Réformete fonctionnemendu CAES
Mettreenplaceunedirectioprofessionnelle.

Aubureaunational
Réduirée nombrel'élusauBurealNationaduCAES,
Revenia unereprésentativipgoportionnelliesgroupes.

E.3.1.@.0cauxsociaux

Obtenirl'évaluatiorrégulieredes besoinsen locaux
sociawafinde répondre I'évolutiode la demandeau

niveauocal régionabunationalMiseen placed'unplan
pluriannu@ourépondrauxévolutions.

E.3.2AuCAESnserm

Renégociatiatelaconventiomserm/CAESind@btenir
une augmentatiompluriannuellede la dotationpour
atteindré % des« dépensesalariales.

Obtenira prise en comptede tous les salariés(par
exempléesCDDANRYande calcutieladotation.

Diversifieles propositionde séjourgpourles familleset
les enfantseen développaninepolitiquele collaboration
avec des partenairesassociatifsou des comités
d@ntreprise.

Diversifidies propositionde séjourgourlesfamilleen
augmentamtosinvestissemergamultipropriétés.



E4.Lesaidesauxretraités

E.4.1 L'aide ménagéere a domicile pour les
pensionnés

L'aideménagéra domicildAMD)pourlespensionnésa
été supprimée autoritairementen 2009 par le
gouvernemenarmanquele créditet sousprétextele
lamiseeni u v proehaind'uneréformedle la priseen
chargalel'autonomie.

Lidterventiosyndicalet le reporsinediede la réforme
ontconduite Gouvernemeatinscrireau PLF2012un
budgetde 10 milliongd'eurogpourl'actiordu maintiera
domiciléAMDYlespensionnés.

Le SNTRSGT soutiendrdlactionde 'UGFFCGT qui
demandejue ce budgetsoitgéréparla CNAV(Caisse
Nationale'Assuranc¥ieillesseje la sécuritésocialeet
gquesonmontansoitaugmatépourrépondrauxbesoins
despensionnés.

E5.Restauration

Renégocieau niveaunationala gestionpar le CAES
CNRSde la restauratiorsociale.La restauratiomles
personnela proximitélu lieude travaikestun droit.Elle
doitétreouverteé tous,actifetretraitésautarifindiciaire
de déparmoin25% et dégagéele touteconceptiode
rentabilitBnanciereElledoitpermettréa prised'unrepas
complegquilibré@utritionnellemexttiebonnequalité.
Agirpourquela restauratiosdt considéréeommeune
activité caractérsociabtnonuneprestatiodeservice.

Refusetouteconventioavecuneautreadministratiaqui
ne s'appuierajtas sur des orientationdéfinieentrela
majoritédes organisationsyndicaleqationalest la
direction des organismes,aprés consultationdes
personnelsoncernés

Agirpourquela gestiordesrestaurantsoitconfiéeaux
seulgreprésentanédusdespersonnels

Le recoursa la concessiode gestiora desopérateurs
privésloitétrecombattu.

Enattental'unretoua lagestiomelarestauratigmarles
personnelparticipeauxcomitésle gestiorparitairesn
renforcant transparencé controlelespersonnelgn
intervenargur: la qualitéja diversitéla quantitéet les
codts des repas, sur les emplois,les salaires,les
conditiondetravaitlespersonneldelarestauration.

Obteniannuellemediu CNRSesdocumentst le bilan
surlagestiomprivéalelarestauration.

Agirpourle maintierd'untarif nationable restauration,
variableselon'indicelerémunératiatétablparlesélus
du personnekt les syndicatsVeillera ce que la
participatiofinanciéreesusagersoitau pluségaleau
montantdes denréesentrantdans la compositiomlu
repas. Lutter contre des augmetations de tarifs

supérieuresla haussalesprixdesdenréeslimentaires.
Refusela TVA.

Obtenita suppressiodu tarifétudianéet le droitd'acces
pour tous les doctorantset personnelscontractuels
travaillantlansles unitéspropreset associéeslansles
mémegonditionguelespersonnelstatutairef?ourles
stagiairegndemnisésu non, les repasdoivenétre au
tarifleplusbas.

F. Les particularités des organismes et

établissements

ANR: LANR fonctionnevec une grandediversitéde
sttutdepersonnelsermanentsuprécaires.

Nousexigeondantégratiomles précaireemployépar
IANRsur despostegpermanentst quel@nsembleles
personnelsoienttitulariséssur la base du statutde
fonctionnaireiesEPSTouduministerdelarecherche.

G. Participer aux combats de notre temps

Luttercontretoutedes discriminatiorie quelquenature
gu'ellessoient.En particuliecombattrde racisme e
sexismela xénophobiet le négationnisnmaurles lieux
detravaikt endehorsdars lesespritet danslesfaits.
Exiget'applicatiotesloislesréprimant.

Exigete droita untravailligneet reconnupourtoute et
tousdansunesociétéolidaire.

Dénoncetoutrecoursa la loi qui tenteraiti@rientera
priorlesrésultats@nerecherche.

Toutparticulieremdatrticled delaloidu23février « les
programmexcolaireaccorderd Ihistoirelelaprésence
francaiseoutremer, notammengn Afriquedu Nord, et
accorderd ltistoireet auxsacrificeslescombattantse
I@rmédrancaiséessusde cesterritoireka placeéminente
alaquellésontdroit(...)», commestantunetentativele
contenidansun cadreidéologiquarbitrairées résultats
desrecherchebistoriquesurla périodecolonialeNous
demandordond@brogatiodelaloidu23févrie2005.

Exigetle strictrespectle la loide 1905surla séparation
del 6 ®alE&tats e

Contribue ce quelesproblemeéconomiquesociaux,
environnementaguise posentau mondecontemporain
trouvendessoluibnsprogressistes.

Luttepourunordrenternationplusjuste.

Exprimenotresolidaritéenversles travailleuren lutte
pourleursdroitset & I'égarddes peuplesjui combattent
pourleurliberté Luttercontreles discriminatiorenvers
les travdleursimmigréset leur famillesur les plans
économiquext sociauxdansle respectle leurdignitéet
delajusticeentrdespeuples.



Contribued la solidariténternationadansnotrechamp La créatiorde fichiergposela questiorte la libertédes
d'interventionen militant pour des coopérations citoyens pratiqueou participetantdansleurvieprivée

scientifigeset desactiongleformatiorgn particulievis guedansleurvie professionneli@ uneactivitgublique,
avis des pays du Sud. Offriraux personnelgui le gull s@gissede la simpleadhésionou mémedaine
souhaitenta possibilitéd'effectueune annéede leur demande@idea cesorganisations.

carrieredansun paysdu Sudau titrede la coopération

scientifiquettechnique. Nots devonsiousopposea cetypedefichier.

Nousdevonsiousopposea lautilisatiode toutebasede
donnéegqui viseraita classerles citoyensselonleur
appartenancpolitique syndicalereligieusepu a leur
orientation sexuelle.

Agirpourla paixet le désarmemer'inscrirelansles
actions menéesen faveur du désarmementle la
destructiodesarmesucléaireghimiquestbiologiques
etpourareconversiafesindustried'armemenersdes
activitéa caractereivil.




